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Conform estimarilor facute de Organizatia Internationala a Muncii (OIM) din
cele 2.340.000 decese profesionale inregistrate in fiecare an in intreaga lume,
numai 321.000 sunt cauzate de accidente de munca, restul de 2.020.000

decese fiind cauzate de diferite tipuri de boli profesionale legate de conditiile
de munca.

Decese cauzate de accidente
. 321.000

14%

Decese cauzate de boli
- 2.02 milioane

86%

Accidente si boli profesioanle
2,34 milioane



Epidemii ascunse: o imagine de ansamblu

Pneumoconiozele

- La nivel mondial, milioane de lucratori continua sa fie in pericol de
pneumoconioze ca urmare a expunerii la silice, carbune, azbest.

* Pneumoconiozele au perioade lungi de latenta si pot exista si
avansa de multe ori nediagnosticate si nedeclarate.

- Bolile asociate pneumoconiozelor (boala pulmonara obstructiva
cronica, TBC, cancer) pot fi de multe ori cauza unor invaliditat
si/sau decese.



Epidemii ascunse: o imagine de ansamblu

Boli legate de expunerea la azbest

- Bolile legate de expunerea la azbest (BLEA) includ azbestoza,
cancerul pulmonar si mezoteliomul.

+ In general, BLEA se dezvolta dupa o perioada de latenta cuprinsa
intre 10 si 40 de ani de la expunerea initiala.

» La nivel mondial, in ciuda interdictiilor privind utilizarea azbestului,
circa 2 milioane de tone de azbest continua sa fie produse in
flecare an.

* Estimarile din Franta, Germania, ltalia, Olanda, Elvetia si Marea
Britanie arata o cifra cumulativa de aproximativ 200.000 de decese
cauzate de mezoteliom si se apreciaza ca in perioada 1995-2029
acestea sa creasca.



Epidemii ascunse: o imagine de ansamblu

Riscuri emergente si noi provocari

- La nivel mondial, riscurile traditionale (de exemplu, cele legate
de expunerea la azbest) continua sa reprezinte un tribut greu
asupra sanatatii lucratorilor.

 Schimbarile tehnologice, sociale si organizatorice la locul de
munca, ca urmare a globalizarii rapide, sunt insotite de aparifia
unor riscuri noi $i emergente ce constituie noi provocari pentru
activitatile de prevenire.

- Forme noi de boli profesionale, cum ar fi afectiunile musculo-
scheletice si mentale, sunt in crestere in lipsa unor masuri
adecvate de prevenire, de protectie si de control a riscurilor.



Epidemii ascunse: o imagine de ansamblu

Afectiunile musculo-scheletice (AMS)

- In 2005 AMS, inclusiv sindromul de tunel carpian, au reprezentat
59% din toate bolile recunoscute inregistrate de Statisticile
Europene privind bolile profesionale.

« Comisia Europeana raporteaza ca AMS reprezinta cauza pentru cel
mai mare numar de absente inregistrate (aprox. 49,9% din totalul
absentelor de mai mult de trei zle) si pentru cazurile de
incapacitate permanenta de munca inregistrate (aprox. 60%)

e In Republica Coreea, AMS au crescut brusc de la 1.634 cazuri in
2001 la 5.502 cazuri in 2010.

» n 2010, Argentina a raportat 22.013 de cazuri de boli profesionale,
din care AMS sunt cele mai frecvente.



Epidemii ascunse: o imagine de ansamblu

Stresul legat de munca

 La nivel mondial, riscurile psihosociale si stresul legate de
munca sunt considerate ca probleme de mare interes.

« Stresul a fost legat si de afectiunile musculo-scheletice,
cardiovasculare si digestive.

+ In Incercarea de a face fatd stresului legat de munca lucratorii pot
recurge uneori la comportamente nesanatoase (de exemplu,
consumul de alcool, consumul de droguri etc.).

* Criza economica a condus, la nivel mondial, la o crestere a
stresului, anxietatii, depresiei si a altor tulburari mentale, aducand
uneori oamenii la manifestari extreme de suicid.



Evaluarea nevoii de baze de date mai bune, privind bolile profesionale

De ce sunt importante bazele de date/ statisticile

- Existenta, la nivel national si mondial, a unor baze de date mai
bune constituie fundamentul pentru elaborarea unor strategii de
prevenire eficiente.

- Bazele de date privind accidentele de munca si bolile
profesionale sunt obtinute, in principal, prin trei canale:

1. Raportari ale angajatorilor catre Inspectia Muncii;

2. Informatii de la asiguratorul pentru accidente de munca
si boli profesionale;

3. Informatii de la medicii de medicina muncii.

* Cu toate acestea, la nivel global, mai mult de jumatate din tari, nu
furnizeaza statistici pentru bolile profesionale.




Evaluarea nevoii de baze de date mai bune, privind bolile profesionale

Provocari in colectarea datelor

» Multe tari in curs de dezvoltare nu dispun de cunostinte specifice si
experienta pentru diagnosticarea, recunoasterea si raportarea bolilor
profesionale (medici instruiti, lista de boli profesionale, linii directoare
pentru criteriile de diagnostic, de recunoastere si de compensare) .

» In mai multe tari, lucratorii din IMM-uri si economia informald au
tendinta de a fi in afara sistemelor nationale in domeniul SSM.

* La nivel mondial, intensificarea fluxurilor de migratie, imbatranirea
fortei de munca si cresterea numarului de persoane angajate cu

munca temporara, complica monitorizarea si inregistrarea bolilor
profesionale.

 Cele mai multe boli profesionale sunt greu de identificat din cauza
perioadelor lungi de latenta lor (de exemplu: cancerul profesional).




Etape pentru prevenirea bolilor profesionale

Pentru a aborda in mod eficient prevenirea bolilor profesionale este necesar
ca la nivelul sistemelor nationale de securitate si sanatate in munca ale
tarilor membre ale OIM:

* sa se consolideze capacitatea de recunoastere si de raportare a bolilor
profesionale si sa se elaboreze cadrul legislativ aferent.

* sa se imbunatateasca mecanismele de colectare si analiza a datelor despre

bolile profesionale.

sa se imbunatateasca colaborarea dintre institutiile de securitate sociala si de

SSM pentru a consolida sistemele de compensare.

sa se imbunatateasca capacitatea serviciilor de sanatate in munca pentru

supravegherea medicala si monitorizarea mediului de lucru.

sa se actualizeze listele nationale de boli profesionale, utilizand lista OIM ca

referinta.

sa se consolideze dialogul social intre guverne, angajatori si lucratori si intre

organizatiile acestora.



Etape pentru prevenirea bolilor profesionale

Rolul angajatorilor si lucratorilor, la nivel mondial

» Participarea activa a organizatiilor angajatorilor si lucratorilor este
esentiala pentru dezvoltarea politicilor nationale care vizeaza
prevenirea bolilor profesionale.

» Angajatorii au datoria de a preveni bolile profesionale prin luarea
unor masuri de prevenire $i protectie adecvate, bazate pe
identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor profesionale, precum
si prin supravegherea starii de sanatate a lucratorilor.

» Lucratorii au dreptul de a fi implicafi in elaborarea, supravegherea si
punerea in aplicare a politicilor si programelor de prevenire.



Etape pentru prevenirea bolilor profesionale

Actiuni ale Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)

» Promovarea ratificarii si implementarii conventiilor OIM referitoare la
securitatea si sanatatea in munca.

» Consolidarea cooperarii cu alte institutii (de exemplu OMS, ISSA,
ICOH) pentru prevenirea bolilor profesionale.

* Sprijinirea eforturilor statelor membre ale OIM pentru consolidarea
capacitatii lor de prevenire si recunoastere a bolilor profesionale.

+ Incurajarea schimbului de bune practici la nivel national si
international.



Recomandari ale OIM pentru prevenirea bolilor profesionale

La nivel mondial este necesara o noua abordare a prevenirii care
sa se concentreze si pe bolile profesionale si nu doar pe leziuni/
vatamari corporale. Aceasta noua abordare trebuie sa sublinieze

faptul ca:

» Bolile profesionale nu pot fi neglijate, doar pentru faptul ca problema
este greu de abordat.

 Recunoasterea, prevenirea si tratarea bolilor profesionale, precum
si imbunatatirea sistemelor de inregistrare si de notificare, trebuie
sa constituie o prioritate in toate statele membre OIM.

« Sporirea/ intensificarea programelor nationale de securitate i
sanatate in munca este esentiala, atat pentru sanatatea lucratorilor,

cat si pentru societatea in care acestia traiesc.



