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Bilantul controalelor Inspectiei Muncii realizate in saptamana 08.09-12.09.2025
Amenzi de peste 3,4 milioane lei si 370 de persoane depistate cu munca nedeclarata

in perioada 08.09-12.09.2025, Inspectia Muncii a efectuat 2.055 de actiuni de control, din care
1.160 au fost in domeniul relatiilor de munca si 895 in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
in cadrul carora a aplicat 1.279 de sanctiuni contraventionale, din care, 432 amenzi in cuantum
de 3.484.900 lei.

in cadrul controalelor efectuate in domeniul relatiilor de munca au fost identificate 370 de
persoane prestand munca nedeclaratd, au fost aplicate 514 de sanctiuni contraventionale, din
care 250 amenzi in valoare de 2.557.900 lei si 264 avertismente, iar pentru remedierea
deficientelor constatate au fost dispuse 1.602 de masuri.

Din cele 370 persoane identificate prestand munca nedeclarata, 295 prestau activitate la o
fabrica de mobila din judetul Bihor in baza unor contracte individuale de munca cu timp partial,
cu depasirea duratei timpului de munca stabilita in contract.

Tn domeniul securitatii si s&natatii in munca, inspectorii de munca au aplicat 765 de sanctiuni
contraventionale, din care 182 au fost amenzi in cuantum de 927.000 lei si 583 avertismente,
iar pentru remedierea neconformitatilor constatate au fost dispuse 927 de masuri.

in cadrul actiunilor de control, inspectorii de munca au oprit 3 echipamente de munca
neconforme (schela neconforma, lipsa aparatoare la fierastraul circular si centrala termica fara
autorizare ISCIR) care puneau in pericol securitatea si sanatatea lucratorilor la locul de munca,
au sistat un loc de munca (pentru neluarea masurilor legale impotriva caderilor de la inaltime)
si precum activitatea la un punct de lucru (activitatea era desfasurata intr-o incapere cu
potential exploziv).

Inspectia Muncii anunta intensificarea controalelor la nivel national, cu scopul de a se asigura
ca angajatorii respecta legislatia muncii si ofera un mediu de lucru sigur si echitabil. Respectarea
legislatiei nu este doar o obligatie, ci si o garantie a unui parteneriat corect intre angajati si
angajatori, aducand beneficii pe termen lung pentru toti. Inspectia Muncii ramane ferma in a
combate munca nedeclarata si in conditii precare, protejand astfel drepturile si siguranta
lucratorilor.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-I primeascd. Daca ati primit acest document in mod eronat, v adresdm rugamintea de a returna
documentul primit, expeditorului




