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Inspectia Muncii reaminteste angajatorilor obligatia aplicarii noului salariu
minim brut pe tard de 4.325 de lei, incepdnd cu data de 1 iulie 2026

Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca (ITM) de la nivel national,
reaminteste tuturor angajatorilor din sectorul public si privat cd incepdnd cu data de 1
iulie 2026 intrd in vigoare prevederile Hotardrii Guvernului nr. 146/2026 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 196 din 13 martie 2026.

Conform actului normativ adoptat, salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325
lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe luna,
reprezentand 25,949 lei/ora.

La aceeasi data, respectiv 1 iulie 2026, se abroga vechea Hotarare a Guvernului nr.
1.506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei in noiembrie 2024.

Obligatiile angajatorilor si termenele de inregistrare

Majorarea salariului minim brut pe tara impune angajatorilor obligatia corelativa de a
mari drepturile salariale ale angajatilor aflati sub acest plafon. Modificarea se realizeaza
prin incheierea unui act aditional la contractul individual de munca sau prin emiterea
unor decizii individuale, in conditiile legii.

Totodata, toate modificarile salariale trebuie transmise in Registrul General de Evidenta
a Salariatilor (REGES) 1in termen de 20 de zile lucratoare de la data producerii
modificarii.

Atentionare privind actiunile de control si sanctiuni

Inspectia Muncii subliniaza ca stabilirea unui salariu sub cel minim brut pe tara,
constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 3.000 lei la 5.000 lei pentru
fiecare persoana pentru care s-a constatat nerespectarea acestor dispozitii legale, fara a
depasi valoarea cumulata de 200.000 lei.

Incepand cu luna iulie, inspectorii de munca vor verifica modul in care angajatorii aplica
legea cu privire la noile reglementari.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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»Facem un apel ferm catre toti angajatorii sa trateze cu maxima responsabilitate
aceasta modificare legislativa. Dincolo de componenta de control si aplicare a
legii, scopul prioritar al Inspectiei Muncii este asigurarea echitatii sociale,
protejarea drepturilor angajatilor si prevenirea fenomenului muncii nedeclarate
sau subdeclarate. Inspectoratele Teritoriale de Munca sunt pregatite sa ofere
asistenta metodologica angajatorilor pentru implementarea corecta a noilor
valori”, a declarat Mihai-Nicolae UCA, inspector general de stat adjunct al Inspectiei
Muncii.

Nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara
atrage sanctiuni administrative, amenda fiind aplicata pentru fiecare contract individual
de munca identificat in aceasta situatie.



