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Tranzitia de la REVISAL la REGES-ONLINE

in contextul inlocuirii aplicatiei REVISAL cu platforma digitald REGES-ONLINE,
reiteram faptul ca, incepand cu data de 1 octombrie 2025, inregistrarile in
Registru vor putea fi realizate exclusiv prin noua platforma.

Trecerea la REGES-ONLINE nu presupune migrarea, de catre angajator, a
bazelor de date existente, aceasta fiind deja realizata in sistem. Angajatorii
trebuie doar sa isi creeze cont in platforma, proces simplificat si rapid, care
asigura accesul direct la toate functionalitatile necesare.

Totodata, avand in vedere faptul ca sistemul informatic REVISAL nu va mai fi

disponibil incepand cu data de 01.10.2025, pentru a evita eventualele

dificultati ulterioare, recomandam inrolarea in REGES-ONLINE si angajatorilor care
la data de 30 septembrie 2025 nu mai au salariati activi.

REGES-ONLINE ofera numeroase beneficii:

. administrarea digitala a contractelor de munca si acces permanent la

istoricul acestora;

. raportarea in timp real si actualizare automata a aplicatiei;
. accesul securizat prin certificat digital calificat sau ROelD;
. integrarea cu sistemele informatice interne de resurse umane, fara

proceduri suplimentare de transfer al datelor;
. platforma este disponibila direct din browser, fara instalare locala,

accesand https://reges.inspectiamuncii.ro/

o autentificarea in registru se poate realiza fie cu cont creat pe platforma

RoEID, fie cu semnatura digitala confirmata la ANAF.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate
exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-I primeasca. Daca ati primit acest document in mod
eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Pentru indrumare privind modalitatea de autentificare dar si pentru a sprijini
angajatorii in cunoasterea functionalitatilor noului sistem, recomandam accesarea
linkul-ui de mai jos, pentru vizualizare tutoriale:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLpgqSMiGqy3ZFAijRX02yGo59sE9aNZf10

Facem apel catre angajatori, sa se inregistreze fara intarziere in REGES-ONLINE,
pentru a evita aglomerarea la finalul perioadei de tranzitie si pentru a beneficia in
cel mai scurt timp de avantajele digitalizarii.

Va reamintim faptul ca nerespectarea obligatiei privind inregistrarea in Registru
in termenul legal, se sanctioneazd cu amendd de la 15.000 lei la 20.000 lei, iar
necompletarea tuturor elementelor contractelor individuale de munca active la
data inroldrii in noul sistem, care nu se regdsesc in REVISAL, se sanctioneazd cu
amendd de la 5.000 lei la 10.000 lei.

Utilizarea REGES-ONLINE simplifica activitatea angajatorilor, creste transparenta

si ofera o gestionare moderna si sigura a relatiilor de munca.
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