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Bilant alarmant al controalelor Inspectiei Muncii: Peste 16 milioane de
lei amenzi si sute de persoane depistate la munca nedeclarata

Un bilant financiar fara precedent arata determinarea Inspectiei Muncii de a curata
piata muncii de practici ilegale. In urma verificarilor din perioada 15 - 19 iunie 2026,
inspectorii de munca au aplicat amenzi de peste 16 milioane de lei, sanctionand
drastic exploatarea prin munca nedeclarata si ignorarea normelor de protectie.

In aceastd saptamana, inspectorii de munca au efectuat un numar total de 1.942 de
controale. Tn urma deficientelor constatate, au fost aplicate 1.328 de sanctiuni,
dintre care 425 de amenzi in valoare totala de 16.087.500 lei si 903 avertismente.
Pentru remedierea neconformitatilor, au fost dispuse 2.650 de masuri cu termene
precise de implementare.

in domeniul relatiilor de munca, au fost realizate 1.277 de controale, aplicandu-se
575 de sanctiuni, dintre care 304 amenzi in valoare de 15.297.500 lei si 271 de
avertismente. O prioritate absoluta a constituit-o combaterea muncii nedeclarate,
fiind identificate 686 de cazuri de munca nedeclarata. Pentru corectarea abaterilor,
au fost dispuse 1.830 de masuri.

Principalele nereguli identificate in domeniul RM:

e Utilizarea muncii nedeclarate;

e incalcarea de catre angajator a prevederilor legale privind timpul de munca Si
de odihna;

e Neaducerea la indeplinire a masurilor dispuse cu ocazia controalelor
anterioare.

Pe segmentul securitatii si sanatatii in munca (SSM), s-au desfasurat 665 de
controale, rezultand 753 de sanctiuni cu 121 de amenzi in valoare de 790.000 lei,
632 de avertismente si 820 de masuri dispuse pentru remedierea neconformitatilor.
Din cauza riscurilor grave de accidentare, s-a dispus oprirea din functiune a 5
echipamente de munca.

Deficiente majore constatate in domeniul SSM:

e Utilizarea echipamentelor de munca fara autorizare 1.S.C.1.R.;
e Instruire necorespunzatoare a lucratorilor, neefectuarea controlului medical
periodic si la angajare;
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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e Neluarea masurilor legale de prevenire si protectie la amenajarea locului de
munca impotriva riscului de accidentare.

,»5d descoperi aproape 700 de persoane lucrand nedeclarat si sa fii nevoit sa
opresti echipamente din functiune din cauza riscurilor de accidentare reprezinta
un semnal de alarma major. Acest bilant arata ca unii angajatori continua sa
ignore cu buna stiinta atat drepturile salariatilor, cat si normele elementare de
securitate. Nu ne dorim sa aplicam sanctiuni record, dar fermitatea noastra va fi
maximd de fiecare datd cdand viata, sdndtatea sau securitatea financiara a
lucrdtorilor sunt puse in pericol.”-a declarat Mihai-Nicolae UCA, inspector general
de stat adjunct al Inspectiei Muncii.



