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             Inspecția Muncii trage un semnal de alarmă: Sute de cazuri de muncă nedeclarată 
și amenzi masive în prima săptămână din iunie 

             

            Inspecția Muncii a aplicat amenzi de peste 7,6 milioane de lei în urma acțiunilor 
de control desfășurate la nivel național în perioada 02 iunie – 05 iunie 2026. 
Obiectivul principal al verificărilor a vizat respectarea prevederilor legale în 
domeniul relațiilor de muncă (RM) și al securității și sănătății în muncă (SSM). 

În această săptămână, inspectorii de muncă au efectuat un număr total de 1.312 
controale. În urma deficiențelor constatate, au fost aplicate 885 de sancțiuni, dintre 
care 273 de amenzi în valoare totală de 7.645.900 lei și 612 avertismente. Pentru 
remedierea neconformităților, au fost dispuse 1.691 de măsuri cu termene precise de 
implementare. 

            În domeniul relațiilor de muncă, au fost realizate 790 de controale, aplicându-se 326 
de sancțiuni, dintre care 172 de amenzi în valoare de 6.961.900 lei și 154 de 
avertismente. O prioritate a constituit-o combaterea muncii nedeclarate, fiind 
identificate 627 de cazuri de muncă nedeclarată. Pentru corectarea abaterilor, au fost 
dispuse 1.033 de măsuri. 

           Principalele nereguli identificate în domeniul RM: 

 Utilizarea muncii nedeclarate; 

 Încălcarea de către angajator a prevederilor legale privind timpul de muncă și de 
odihnă; 

 Neaducerea la îndeplinire a măsurilor dispuse cu ocazia controalelor anterioare. 

            Pe segmentul securității și sănătății în muncă (SSM), s-au desfășurat 522 de controale, 
rezultând 559 de sancțiuni cu 101 amenzi în valoare de 684.000 lei, 458 de 
avertismente și 658 de măsuri dispuse pentru remedierea neconformităților. Din cauza 
riscurilor grave de accidentare, s-a dispus oprirea din funcțiune a unui echipament de 
muncă. Deficiențe majore constatate în domeniul SSM: 

 Utilizarea echipamentelor de muncă fără autorizare I.S.C.I.R.; 

 Nerespectarea cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă privind 
utilizarea echipamentelor de muncă și a instalațiilor electrice; 

 Necomunicarea declarației prealabile privind deschiderea șantierului, obligație 
prevăzută de art. 47 și 48 din H.G. nr. 300/2006. 
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            „Datele centralizate în această perioadă ne arată că fenomenul muncii nedeclarate și 
ignorarea normelor de securitate rămân provocări majore. Aplicarea acestor sancțiuni 
severe este un mecanism necesar pentru a restabili ordinea și respectul față de 
legislația muncii. Obiectivul nostru nu este sancționarea, ci generarea unei schimbări 
reale de mentalitate în rândul angajatorilor, iar mediul de lucru sigur și relațiile de 
muncă reglementate corect să devină o regulă general valabilă pe piața muncii.” – a 
declarat Mihai-Nicolae UCĂ, inspector general de stat adjunct al Inspecției Muncii. 

 


