MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII

Inspectia Muncii mentine ritmul intens al verificarilor: Amenzi de 6
milioane de lei aplicate angajatorilor, dupa bilantul istoric din
saptamana precedenta

Dupd o sdptdmand marcatd de controale de o amploare fdrd precedent, in care
amenzile au atins pragul istoric de peste 16 milioane de lei la nivel national, Inspectia
Muncii demonstreazd cd actiunile ferme de monitorizare reprezintd o constantd a
institutiei. Inspectorii de muncd au continuat verificdrile si in perioada 22 - 26 iunie
2026, aplicand noi sanctiuni angajatorilor care refuzd sd intre in legalitate.

in aceastd saptamana, au fost realizate 1.755 de controale la nivel national in
domeniile Relatiilor de Munca (RM) si Securitatii si Sanatatii in Munca (SSM). Desi cifrele
indica o usoara temperare fata de valorile alarmante din intervalul 15-19 iunie,
amploarea neregulilor ramane ridicata: au fost aplicate 1.134 de sanctiuni
contraventionale, dintre care 324 de amenzi in valoare totala de 6.030.009 lei si 810
avertismente. Pentru a asigura conformarea imediata, au fost dispuse 2.436 de masuri
cu termene ferme de implementare.

in domeniul Relatiilor de Munca (RM), din cele 1.111 controale efectuate, s-au aplicat
458 de sanctiuni (227 de amenzi in valoare de 5.475.500 lei si 231 de avertismente) si s-
au dispus 1.663 de masuri. Combaterea muncii la negru ramane o prioritate absoluta:
daca in perioada anterioara s-a inregistrat un record de aproape 700 de persoane fara
forme legale, in aceasta saptamana inspectorii au depistat alte 218 persoane
practicind munca nedeclarata. Pe langa aceasta, cele mai frecvente abateri au vizat
incalcarea timpului de munca si de odihna si neindeplinirea masurilor dispuse anterior.

In ceea ce priveste Securitatea si Sanatatea in Muncd (SSM), din 644 de controale au
rezultat 676 de sanctiuni (97 de amenzi insumand 554.509 lei si 579 de avertismente),
fiind impuse 773 de masuri de remediere. Din cauza riscurilor iminente de accidentare,
s-a dispus oprirea din functiune a 6 echipamente de munca. Principalele deficiente au
inclus utilizarea echipamentelor fara autorizare 1.S.C.I.R., instruirea deficitara a
angajatilor, lipsa controalelor medicale si neamenajarea locului de munca conform
normelor de prevenire si protectie.

»Misiunea noastrd nu se rezumd la simple actiuni sezoniere, ci urmdreste o
monitorizare continud si riguroasd a pietei muncii. Rezultatele din teren ne aratd ca,
din pdcate, incd existd angajatori care ignorad riscurile sau aleg sa eludeze legea prin
utilizarea muncii nedeclarate. Inspectia Muncii continua actiunile de verificare cu
aceeasi fermitate, pentru a asigura respectarea drepturilor angajatilor si un mediu
de lucru sigur.”- a declarat Mihai-Nicolae UCA, inspector general de stat adjunct al
Inspectiei Muncii.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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