
                                                                             

 

 

 
Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucureşti  
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97 
E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro  
www.inspectiamuncii.ro;  
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 
priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 
protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv 
persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm 
rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului 
 

MINISTERUL  MUNCII 
FAMILIEI, TINERETULUI  ȘI  SOLIDARITĂȚII  SOCIALE 

INSPECŢIA  MUNCII 
 

 
 
 

 

           Bilanțul controalelor Inspecției Muncii: Sancțiuni de peste 7,7 milioane 
de lei și sute de cazuri de muncă nedeclarată, descoperite într-o 

singură săptămână 

În perioada 06 – 10 iulie 2026, Inspecția Muncii a desfășurat o serie de verificări 
riguroase, iar bilanțul acțiunilor se traduce prin sancțiuni drastice, valoarea amenzilor 
aplicate depășind 7,7 milioane de lei, cu un accent deosebit pe combaterea muncii 
nedeclarate și a încălcărilor privind securitatea în muncă. 

În această săptămână, inspectorii de muncă au efectuat un număr total de 1.675 de 
controale. În urma deficiențelor constatate, au fost aplicate 1.139 de sancțiuni, 
dintre care 344 de amenzi în valoare totală de 7.714.400 lei și 795 de avertismente. 
Pentru remedierea neconformităților, au fost dispuse 2.298 de măsuri cu termene 
precise de implementare. 

În domeniul relațiilor de muncă (RM), au fost realizate 979 de controale, aplicându-se 
417 sancțiuni, dintre care 216 amenzi în valoare de 6.974.900 lei și 201 
avertismente. O prioritate absolută a constituit-o combaterea muncii nedeclarate, 
fiind identificate 283 de cazuri. Pentru corectarea abaterilor, au fost dispuse 1.502 
măsuri. 

Principalele nereguli identificate în domeniul RM: 

 Utilizarea muncii nedeclarate; 

 Încălcarea de către angajator a prevederilor legale privind timpul de muncă și 
de odihnă; 

 Neaducerea la îndeplinire a măsurilor dispuse cu ocazia controalelor anterioare. 

Pe segmentul securității și sănătății în muncă (SSM), s-au desfășurat 696 de controale, 
rezultând 722 de sancțiuni cu 128 de amenzi în valoare de 739.500 lei, 594 de 
avertismente și 796 de măsuri dispuse pentru remedierea neconformităților. Din 
cauza riscurilor grave de accidentare, s-a dispus oprirea din funcțiune a 4 echipamente 
de muncă. 

Deficiențe majore constatate în domeniul SSM: 

 Utilizarea echipamentelor de muncă fără autorizare I.S.C.I.R.; 

 Instruire necorespunzătoare a lucrătorilor, neefectuarea controlului medical 
periodic și la angajare; 

 Neluarea măsurilor legale de prevenire și protecție la amenajarea locului de 
muncă împotriva riscului de accidentare. 
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             „În spatele cifrelor din acest bilanț se află oameni. Cele aproape 300 de persoane 
depistate lucrând la negru și echipamentele periculoase pe care le-am oprit înseamnă 
vieți și destine protejate. Ne dorim ca angajatorii să înțeleagă că măsurile de 
prevenire și protecție nu sunt doar formalități pe hârtie, ci garanția că fiecare 
lucrător se întoarce teafăr acasă, la familia sa, la sfârșitul zilei de muncă.”–a 
declarat Mihai-Nicolae UCĂ, inspector general de stat adjunct al Inspecției Muncii. 


