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     Sancțiuni drastice pe piața muncii: Sute de măsuri dispuse, utilaje 
periculoase oprite și amenzi record de 5,7 milioane de lei 

          Inspecția Muncii a centralizat rezultatele acțiunilor de control desfășurate la nivel 
național în perioada 11 mai – 15 mai 2026. Obiectivul principal al verificărilor a vizat 
respectarea prevederilor legale în domeniul relațiilor de muncă (RM) și al securității și 
sănătății în muncă (SSM).  

          În această săptămână, inspectorii de muncă au efectuat un număr total de 1.886 de 
controale. În urma deficiențelor constatate, au fost aplicate 1.375 de sancțiuni, dintre 
care 404 amenzi în valoare totală de 5.703.100 lei și 971 de avertismente. Pentru 
remedierea neconformităților, au fost dispuse 2.672 de măsuri cu termene precise de 
implementare.  

          În domeniul relațiilor de muncă, au fost realizate 1.178 de controale, aplicându-se 
amenzi în valoare de 4.785.100 lei. O prioritate a constituit-o combaterea muncii 
nedeclarate, fiind identificate 140 de cazuri de muncă nedeclarată.  

          Principalele nereguli identificate în domeniul RM: 

 Utilizarea muncii nedeclarate;  

 Încălcarea de către angajator a prevederilor legale privind timpul de muncă și 
de odihnă;  

 Neaducerea la îndeplinire a măsurilor dispuse cu ocazia controalelor 
anterioare.  

          Pe segmentul SSM, s-au desfășurat 708 controale, rezultând amenzi în valoare de 
918.000 lei. Din cauza riscurilor grave de accidentare, s-a dispus oprirea din funcțiune a 
8 echipamente de muncă.  

          Deficiențe majore constatate în domeniul SSM: 

 Utilizarea echipamentelor de muncă fără autorizare I.S.C.I.R.;  

 Neasigurarea de echipamente de muncă sigure pentru lucrători și nepurtarea 
echipamentului individual de protecție;  

 Organizarea necorespunzătoare a activității SSM și instruirea 
necorespunzătoare.  

                „Nu tolerăm nicio abatere de la lege atunci când în joc sunt siguranța oamenilor și 
corectitudinea pe piața muncii. Fiecare caz de muncă nedeclarată depistat și fiecare 
echipament periculos oprit din funcțiune reprezintă un pas spre un mediu economic 
curat. Angajatorii trebuie să înțeleagă că respectarea normelor nu este opțională, iar 
controalele noastre vor continua în ritm susținut pentru a proteja drepturile fiecărui 
lucrător”, a declarat Mihai Nicolae UCĂ, Inspector General de Stat Adjunct. 
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