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Amenzi de peste 4,7 milioane de lei si 3.272 masuri de remediere dispuse de

Inspectia Muncii in urma controalelor saptamanale

Inspectia Muncii a desfasurat, in perioada 16 - 20 februarie 2026 , o serie de
actiuni de control menite sa asigure respectarea standardelor legale in domeniul
relatiilor de munca (RM) si al securitatii si sanatatii in munca (SSM). Obiectivul
principal al acestora este sprijinirea angajatorilor in mentinerea unui mediu de
lucru corect si sigur pentru toti angajatii.

in cadrul activitatii din aceasta saptamana, inspectorii de muncad au efectuat
2.409 controale, dintre care 1.716 au vizat Relatiile de Munca si 693 Securitatea
si Sanatatea in Munca. Tn urma verificarilor din teren, au fost dispuse 3.272 de
masuri de remediere (2.479 in domeniul RM si 793 in domeniul SSM ), asigurand
astfel suportul necesar pentru ca angajatorii sa indeplineasca toate standardele
prevazute de lege.

De asemenea, au fost aplicate 1.170 de sanctiuni. Dintre acestea, o pondere
importanta au avut-o avertismentele, respectiv 966 (366 in RM si 600 in SSM ),
instrumente utilizate pentru a atrage atentia asupra necesitatii corectarii
deficientelor. Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor a insumat
4.767.400 de lei , cea mai mare parte a acestora fiind in zona Relatiilor de
Munca (4.313.000 lei).

Un obiectiv prioritar a ramas combaterea muncii la negru. in intervalul raportat,
au fost depistate 100 de persoane care prestau munca nedeclarata. Printre
principalele neconformitati identificate in acest sector se numara:

o Incalcarea prevederilor legale privind timpul de munca si de odihn;

e Primirea la munca a unui salariat cu depasirea duratei timpului de munca
stabilita in cadrul contractului individual de munca cu timp partial;

e Neaducerea la indeplinire a masurilor dispuse cu ocazia controalelor
anterioare.

Printre principalele aspecte unde s-a recomandat o atentie sporita in domeniul
SSM se numara:

e Supravegherea sanatatii: asigurarea controlului medical pentru toti
lucratorii din cadrul unitatii.

e Instruirea personalului: asigurarea instruirii pentru lucratorii care
desfasoara activitati pe baza de contract de prestari servicii.

o Echipamentul de protectie: dotarea lucratorilor cu echipament individual
de protectie corespunzator riscurilor identificate.
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o Siguranta electrica: verificarea periodica a rezistentei de dispersie si a
continuitatii centurii de impamantare de catre personal autorizat.

e Organizarea locului de munca: marcarea si delimitarea corecta a cailor de
acces si circulatie.

e Gestionarea evenimentelor: cercetarea evenimentelor in termenele
prevazute de lege.

Ca urmare a riscurilor identificate, s-a dispus oprirea din functiune a 3
echipamente de munca si sistarea activitatii pentru 2 locuri de munca.



