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INSPECTIA MUNCII

Verificari stricte privind sanatatea angajatilor si legalitatea contractelor:
Amenzi de ordinul milioanelor de lei in urma controalelor Inspectiei Muncii

Inspectia Muncii a centralizat rezultatele actiunilor de control desfasurate la nivel
national in perioada 18 mai - 22 mai 2026. Obiectivul principal al verificarilor a vizat
respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca (RM) si al securitatii si
sanatatii in munca (SSM).

In aceasta ‘saptamana, inspectorii de munca au efectuat un numar total de 1.717
controale. In urma deficientelor constatate, au fost aplicate 1.084 de sanctiuni, dintre
care 330 de amenzi in valoare totala de 5.330.000 lei si 754 de avertismente. Pentru
remedierea neconformitatilor, au fost dispuse 2.283 de masuri cu termene precise de
implementare.

in domeniul relatiilor de munca, au fost realizate 1.119 controale, aplicandu-se amenzi
in valoare de 4.533.500 lei (dintr-un total de 475 de sanctiuni). O prioritate a
constituit-o combaterea muncii nedeclarate, fiind identificate 311 persoane aflate in
aceasta situatie.

Principalele nereguli identificate in domeniul RM:

e Utilizarea muncii nedeclarate;
e Incalcarea prevederilor legale privind timpul de munca si de odihna;
e Neaducerea la indeplinire a masurilor dispuse cu ocazia controalelor anterioare.

Pe segmentul SSM, s-au desfasurat 598 de controale, rezultand amenzi in valoare de
796.500 lei (dintr-un total de 609 sanctiuni, dintre care 494 au fost avertismente).
Pentru remedierea deficientelor au fost dispuse 717 masuri, in aceasta perioada nefiind
inregistrate opriri din functiune ale echipamentelor de munca.

Deficiente majore constatate in domeniul SSM:

e Neefectuare determinare noxe fizice si chimice;
e Nu au fost desemnati lucratori care aplica masurile de prim-ajutor, stingere a
incendiilor si evacuarea lucratorilor.

»Rezultatele actiunilor noastre din aceastd sdptamand aratd clar cd nu asistam doar
la o simpld activitate de constatare, ci la o interventie fermd pentru restabilirea
legalitdatii. Nu vom tolera sub nicio formd munca nedeclaratd si nici ignorarea
normelor de securitate, deoarece nicio economie financiard pe care un angajator
crede cd o face nu poate justifica punerea in pericol a vietii sau a drepturilor legale
ale salariatilor”, a precizat Mihai Nicolae UCA, Inspector General de Stat Adjunct.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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