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Comunicat privind masurile care trebuie intreprinse
in perioada in care se manifesta temperaturi extreme

Temperaturile extreme sunt un risc profesional. Inspectia Muncii intensifica
actiunile de prevenire si control la nivel national

Inspectorii de munca vor desfasura verificari cu prioritate in domeniile cu risc ridicat
de expunere la temperaturi extreme. Controalele urmaresc prevenirea accidentelor de
munca si verificarea modului in care angajatorii aplica masurile prevazute de lege
pentru protejarea lucratorilor.

In contextul avertizarilor meteorologice privind temperaturile extreme, Inspectia
Muncii intensifica, la nivel national, actiunile de prevenire si control pentru verificarea
modului in care angajatorii gestioneaza riscurile generate de caldura la locul de
munca, in aplicarea prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 99/2000
privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru
protectia persoanelor incadrate in munca.

Expunerea lucratorilor la temperaturi ridicate poate avea consecinte grave asupra
sanatatii si securitatii acestora. In anumite domenii de activitate, precum
constructiile, agricultura, transporturile, logistica, industria prelucratoare sau
serviciile de salubrizare, acest risc este amplificat de natura activitatilor desfasurate.

In perioada urmatoare, inspectorii de munca vor verifica cu prioritate modul in care
angajatorii au evaluat si gestionat riscurile generate de temperaturile extreme.
Actiunile de control vor viza in principal sectoarele in care activitatea se desfasoara in
aer liber sau in medii cu temperaturi ridicate.

Tn cadrul controalelor vor fi urmarite, in principal:

o adaptarea organizarii activitatii la conditiile meteorologice;

e masurile adoptate pentru reducerea expunerii lucratorilor la caldura;

e asigurarea conditiilor necesare pentru recuperarea organismului in timpul
programului de lucru;

e informarea si instruirea lucratorilor cu privire la riscurile specifice;

e respectarea obligatiilor legale privind securitatea si sanatatea in munca.

Inspectorii de munca vor verifica atat masurile organizatorice adoptate de angajatori,
cat si respectarea obligatiilor minime prevazute de 0.U.G. nr. 99/2000 privind
asigurarea conditiilor necesare protejarii sanatatii lucratorilor expusi la temperaturi
extreme. In situatiile prevazute de lege, atunci cAnd temperaturile extreme se mentin
pe o perioada de cel putin doua zile consecutive, angajatorii pot dispune intreruperea
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colectiva a lucrului, cu respectarea conditiilor stabilite de 0.U.G. nr. 99/2000. Lista
completa a masurilor prevazute este disponibila pe site-ul Inspectiei Muncii.

Nerespectarea obligatiilor prevazute de 0.U.G. nr. 99/2000 constituie contraventie
si se sanctioneaza cu amenda de la 1.500 la 2.500 de lei.

,, Temperaturile extreme reprezintd un risc profesional care trebuie
gestionat prin mdsuri concrete de prevenire. Protejarea sanatatii si
securitatii lucratorilor este, in primul rdnd, responsabilitatea angajatorilor,
iar rolul Inspectiei Muncii este de a verifica respectarea obligatiilor legale si
de a sprijini dezvoltarea unei culturi a prevenirii. Prin aceste actiuni
urmdrim, inainte de toate, prevenirea accidentelor de munca si protejarea
vietii si sanatatii lucratorilor.”

Mihai-Nicolae UCA, Inspector General de Stat Adjunct al Inspectiei Muncii

Obiectivul acestor actiuni este prevenirea producerii unor evenimente care pot fi
evitate printr-o organizare corespunzatoare a activitatii si prin aplicarea masurilor
prevazute de legislatia privind securitatea si sanatatea in munca.

Protejarea lucratorilor in perioadele cu temperaturi extreme incepe inainte de control.
Inspectia Muncii incurajeaza angajatorii sa verifice inca de acum daca masurile
implementate raspund conditiilor reale existente la locurile de munca si sa adopte,
acolo unde este necesar, masuri suplimentare pentru prevenirea accidentelor de
munca si protejarea sanatatii lucratorilor.
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