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Peste 2.300 de controale au scos la iveala nereguli privind drepturile angajatilor si
siguranta la locul de munca

In perioada 2—6 noiembrie 2026, inspectorii de munca au efectuat, la nivel national, 2.357 de

controale in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca. Verificarile au

vizat respectarea legislatiei muncii, precum si identificarea si corectarea deficientelor care pot
afecta drepturile si siguranta lucratorilor.

RELATII DE MUNCA

In domeniul relatiilor de munca au fost efectuate 1.463 de controale. Inspectorii au aplicat 476
de sanctiuni, dintre care 231 de amenazi, in valoare de 3.201.500 de lei, precum si 245 de
avertismente. Totodata, au fost dispuse 1.492 de masuri pentru remedierea deficientelor, iar in
cadrul verificarilor au fost depistate 58 de persoane care prestau munca nedeclarata.

Printre principalele neconformitati identificate s-au numarat:

e utilizarea muncii nedeclarate;

¢ incalcarea prevederilor legale privind timpul de munca si timpul de odihna;

e neaducerea la indeplinire a masurilor dispuse cu ocazia controalelor anterioare.

SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

In domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost realizate 894 de controale. Au fost aplicate
925 de sanctiuni, dintre care 165 de amenzi, in valoare de 1.065.000 de lei, si 760 de
avertismente. Pentru remedierea neconformitatilor au fost dispuse 1.048 de masuri. De
asemenea, inspectorii de munca au dispus oprirea din functiune a 4 echipamente de munca.

Principalele deficiente constatate au vizat:

e instruirea lucratorilor Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca;

e utilizarea, Intretinerea si verificarea echipamentelor de munca;

e evaluarea incompleta sau neactualizata a riscurilor profesionale si necorelarea
corespunzatoare a planului de prevenire si protectie.

~Respectarea legislatiei nu poate fi tratata selectiv, in functie de momentul unui control.
Angajatorii au obligatia de a asigura conditii legale de muncé, de a respecta timpul de lucru si de
odihnda si de a pune in aplicare masurile dispuse de inspectorii de munca. Nu este suficient s&
constatam aceleasi tipuri de abateri, este important ca ele sa fie corectate si sa nu se repete.” —
a declarat Mihai Nicolae Uca, Inspector General de Stat Adjunct.
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