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Peste 2.300 de controale au scos la iveală nereguli privind drepturile angajaților și 
siguranța la locul de muncă

În perioada 2–6 noiembrie 2026, inspectorii de muncă au efectuat, la nivel national, 2.357 de 
controale în domeniul relațiilor de muncă și al securității și sănătății în muncă. Verificările au 
vizat respectarea legislației muncii, precum și identificarea și corectarea deficiențelor care pot 
afecta drepturile și siguranța lucrătorilor.

RELAȚII DE MUNCĂ

În domeniul relațiilor de muncă au fost efectuate 1.463 de controale. Inspectorii au aplicat 476 
de sancțiuni, dintre care 231 de amenzi, în valoare de 3.201.500 de lei, precum și 245 de 
avertismente. Totodată, au fost dispuse 1.492 de măsuri pentru remedierea deficiențelor, iar în 
cadrul verificărilor au fost depistate 58 de persoane care prestau muncă nedeclarată.

Printre principalele neconformități identificate s-au numărat:

 utilizarea muncii nedeclarate;
 încălcarea prevederilor legale privind timpul de muncă și timpul de odihnă;
 neaducerea la îndeplinire a măsurilor dispuse cu ocazia controalelor anterioare.

SECURITATE ȘI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ

În domeniul securității și sănătății în muncă au fost realizate 894 de controale. Au fost aplicate 
925 de sancțiuni, dintre care 165 de amenzi, în valoare de 1.065.000 de lei, și 760 de 
avertismente. Pentru remedierea neconformităților au fost dispuse 1.048 de măsuri. De 
asemenea, inspectorii de muncă au dispus oprirea din funcțiune a 4 echipamente de muncă.

Principalele deficiențe constatate au vizat:

 instruirea lucrătorilor în domeniul securității și sănătății în muncă;
 utilizarea, întreținerea și verificarea echipamentelor de muncă;
 evaluarea incompletă sau neactualizată a riscurilor profesionale și necorelarea 

corespunzătoare a planului de prevenire și protecție.

„Respectarea legislației nu poate fi tratată selectiv, în funcție de momentul unui control. 
Angajatorii au obligația de a asigura condiții legale de muncă, de a respecta timpul de lucru și de  
odihnă și de a pune în aplicare măsurile dispuse de inspectorii de muncă. Nu este suficient să 
constatăm aceleași tipuri de abateri, este important ca ele să fie corectate și să nu se repete.” – 
a declarat Mihai Nicolae Ucă, Inspector General de Stat Adjunct.



