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Inspectia Muncii: care sunt reglementarile din Codul Muncii referitoare la prestarea
activitatii in zilele de sarbatoare legala

Inspectia Muncii a desfasurat, in perioada 16 iulie - 3 august 2018, actiuni de control in
urma carora s-au aplicat amenzi in valoare totala de 1.966.336 de euro, adica 9.123.800
de lei. Au fost depistate 647 de persoane care lucrau fara forme legale, dintre acestea
54 erau din judetul Timis, 46 in Arges si 41 din judetul Bihor.

In domeniul relatiilor de munca, au fost efectuate 3563 de controale in urma c&rora s-au
aplicat amenzi in valoare de 8.907.700 de lei, din care 7.505.000 de lei pentru munca
nedeclarata, si au fost sanctionati 893 de angajatori.

n aceeasi perioada, in domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost efectuate 2464
controale, in urma carora s-au aplicat amenzi in valoare de 882.100 de lei. Angajatorii
au comunicat catre inspectoratele teritoriale de munca 390 evenimente care, in urma
cercetarilor efectuate de inspectorii de munca, vor fi sau nu incadrate ca fiind
accidente de munca. Dintre acestea, 169 au avut loc in Bucuresti si 42 in judetul Arges.

”Avand in vedere faptul ca, pe data de 15 august, se sarbatoreste Adormirea Maicii
Domnului, atragem atentia ca aceasta zi este, potrivit dispozitiilor art. 139 alin. 1 din
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, sarbatoare legala. Ca regula, in zilele de sarbatoare
legala nu se lucreaza, exceptie facand angajatii din unitatile sanitare sau cele de
alimentatie publica, precum si cei care presteaza activitate in locurile de munca in care
activitatea nu poate fi intrerupta datorita caracterului procesului de productie sau
specificului activitatii. Acesti salariati au dreptul la compensarea cu timp liber
corespunzator in urmatoarele 30 de zile, iar, in cazul in care, din motive justificate, nu
se acorda zile libere, salariatii beneficiaza de un spor la salariul de baza ce nu poate fi
mai mic de 100% din salariul de baza corespunzator muncii prestate in programul normal
de lucru. Pe aceasta cale, atentionam angajatorii care nu respecta prevederile Codului
Muncii referitoare la interdictia prestarii activitatii in zilele de sarbatoare legala,
respectiv cele referitoare la compensarea muncii prestate in zilele de sarbatoare legala
in cazul salariatilor care, prin exceptie, pot presta activitate in zilele de sarbatoare
legala, ca risca amenzi cuprinse intre 5.000 si 10.000 de lei.” Dantes Nicolae BRATU,
inspector general de stat
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