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Comunicat de presa

11 iulie, Ziua Inspectiei Muncii - De 22 de ani impreuna pentru munca sigura si decenta
Despre Inspectia Muncii, cu inspectorul general de stat Dantes Nicolae Bratu
De ce Inspectia Muncii 2.2?

La 22 de ani de la infiintarea in forma actuala, suntem in fata celei mai mari provocari, aceea a
informatizarii in toate componentele activitatii noastre. Suntem atenti la tendintele si schimbarile
din domeniul muncii, la dinamica pietei muncii si la noile tehnologii care permit locuri de munca
mai flexibile, cu persoane care lucreaza in afara orelor de baza si a contractelor de munca
standard, astfel incat sa raspundem asteptarilor beneficiarilor nostri, angajati si angajatori, si sa
le punem la dispozitie facilitati in gestionarea relatiilor de munca, in pas cu tendinta actuala de
digitalizare. Cu toate ca, de mai bine de 10 ani, Inspectia Muncii gestioneaza cu succes aplicatia
REGES/REVISAL, care a ajuns una dintre cele mai importante platforme operationale, un obiectiv
de strategie nationala, datorita efortului continuu de a gasi solutii care sa vina in sprijinul
obiectivului nostru de a implementa tehnologia informatiei prin cele mai sigure servicii si retele
de comunicatii, ne-am dorit mai mult si am lansat, anul trecut, aplicatia pentru inregistrarea
zilierilor, denumita Inspectia Muncii, prima aplicatie mobila din administratia publica centrala,
care vine in sprijinul angajatorilor si reprezinta singura modalitate legala de inregistrare a
activitatilor prestate de zilieri, fiind atat in avantajul angajatorului, cat si al lucratorului, ambii
beneficiind, astfel, de protectia legii. Anul acesta am definitivat proiectul REGES online, care este
tot mai aproape de a fi realizat, suntem optimisti.

Ce inseamna 22 de ani de activitate a Inspectiei Muncii?

22 de ani de activitate a Inspectia Muncii inseamna peste 3.000.000 de controale si milioane de
sanctiuni contraventionale aplicate, sute de mii de persoane identificate in situatii de munca
nedeclarata, peste 5.000.000 de masuri dispuse pentru remedierea deficientelor constatate si
cercetatarea a 115.799 de accidente de munca, inclusiv accidente colective, mortale si soldate cu
invaliditate.

Dar nu despre cifre doresc sa vorbesc, ci despre oameni. Ce ar fi o institutie fara oamenii din ea?
Ce rol social ar avea activitatea unei institutii daca nu ar raspunde necesitatilor si asteptarilor
oamenilor? De-a lungul timpului, ne-am straduit ca, prin toate actiunile noastre, de informare, de
constientizare sau de control preventiv, sa fim activi si responsabili. Periodic, efectuam analize
aplicate, urmarind indeplinirea obiectivelor stabilite pana la materializarea acestora in rezultate
concrete, masurate in impactul si efectele asupra mediului de munca. Pana in acest moment, cu
resursele avute la dispozitie, putem afirma ca, de 22 de ani, am reusit sa ne indeplinim misiunea,
sa fim la nivelul asteptarilor, adica o institutie puternica si de referinta, cu un rol important pe
plan social.

Cel mai important rol al Inspectiei Muncii?

Rolul social al Inspectiei Muncii, despre care doresc sa vorbesc si sa fac, astfel, cunoscute actiuni
si preocupari ale noastre menite sa contribuie la imbunatirea mediului de munca al oamenilor.
Dincolo de actiunile de control desfasurate, Inspectia Muncii desfasoara proiecte cu caracter
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educational, avand ca scop integrarea educatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca in
unitati scolare, pornind de la convingerea ca, daca elevii vor parcurge un proces de invatare
timpurie despre securitate si sanatate in munca, aceste activitati vor deveni o parte integranta,
fireasca, a modului in care acestia vor reactiona la contactul cu pericolele, iar aceasta atitudine fi
va insoti pe tot parcursul vietii profesionale ulterioare.

De asemenea, implicarea constanta a Inspectiei Muncii in procesul de imbunatatire a cadrului
legislativ in domeniul de competenta la nivel national si la nivel european, in calitate de membri
in grupuri de lucru constituite cu scopul modificarii legislatiei nationale si a directivelor europene
este o componenta importanta a activitatii noastre.

Este Inspectia Muncii o institutie europeana?

Da, cu siguranta este, prin dimensiunea socio-europeana pe care o au actiunile noastre proprii si
activitatile in care suntem implicati alaturi de institutiile omoloage din Europa. In activitatea
noastra curenta, organizam campanii de control si de constientizare pe teme de interes
identificate la nivel comunitar, utilizand, in acest scop, metode de inspectie si instrumente de
formare a inspectorilor de munca similare celor folosite de organismele de inspectie a muncii din
statele membre ale UE, aliniindu-ne astfel initiativelor organismelor europene in domeniu. In
vederea realizarii prioritatilor strategice la nivel european in domeniul de competenta, a
activitatilor Comitetului Inaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii (en. SLIC) si ale Comisiei
Europene, Inspectia Muncii participa la grupurile de lucru ale CE si ale altor organisme europene.

Ca autoritate de control cum evaluati raspunsul angajatorilor la actiunile Inspectiei Muncii?

Respectarea legii reprezinta regula si nu exceptia, ceea ce este imbucurator. Am intalnit personal,
in actiunile de control la care am participat, angajatori pe care i-as include in categoria model de
bune practici. Am constatat, cu mare satisfactie profesionala, ca mitul conform caruia niciun
angajator nu este perfect orice ar face si ca este imposibil sa nu fie sanctionat de inspectorii de
munca s-a spulberat. Angajatorul perfect exista! Si sunt mai multi in aceasta situatie, sunt convins
ca mai exista si alti angajatori model care i-au impresionat pe colegii mei.

Periodic, organizam intalniri cu angajatori reprezentativi din toate domeniile de activitate,
deoarece le consider benefice pentru ambele parti. Este important sa fim, in permanenta, in
comunicare directa cu angajatorii, sa le cunoastem problemele si sa 1i sprijinim, intrucat cu totii
ne dorim o legislatie clara, ancorata in realitate si in practicile de pe piata muncii si o economie
functionala. De asemenea, prin aceste demersuri, ne dorim o dezvoltare a activitatii de prevenire
pe care o consideram esentiala pentru diminuarea evenimentelor de securitate si sanatate in
munca si pentru cazurile de neaplicare a legii si reiterez ca amenda nu reprezinta un scop in sine.
Scopul nostru este sa avem angajatori responsabili, care sa respecte legislatia muncii, si angajati
informati, care sa isi cunoasca drepturile.

Cu ce efectiv de inspectori de munca actionati?

La nivel national, actionam cu un numar de 1454 de inspectori de munca, specializati in domeniile
relatii de munca si securitate si sanatate in munca, acestia fiind, la randul lor, profilati pe diferite
sectoare de activitate economica. Daca raportam acest numar de inspectori de munca la numarul
angajatorilor activi inregistrati in REGES/REVISAL, care este de peste 650.000, si la numarul de
contracte active inregistrate, respectiv 6.553.913 conform raportarii de saptamana aceasta, vom
constata un volum de munca considerabil si o responsabilitate mare ce revin fiecarui inspector de
munca. Se intampla deseori, ca acestia sa fie criticati, insa nu ne asteptam sa fim laudati de cei

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti

Tel.: +4 021 302 70 31; Fax: +4 021 252 00 97

E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro

www.inspectiamuncii.ro | 2

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului


mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro
http://www.inspectiamuncii.ro/

INSPECTIA MUNCII

pe care ii controlam. Doresc sa subliniez faptul ca munca lor nu este deloc comoda sau lipsita de
riscuri, dimpotriva. Prin natura activitatii de control, indiferent de ziua din saptamana, de ora din
zi sau din noapte, inspectorii de munca sunt nevoiti sa se deplaseze in zone si medii de lucru mai
putin sigure, sa vina in contact cu multe persoane, sa se expuna unor factori care pot fi periculosi
sau chiar nocivi si pentru ei.

Care considerati ca sunt cele mai importante prevederi ale statutului inspectorului de munca?

Statutul inspectorului de munca in sine este foarte important, l-am obtinut ca urmare a unor
demersuri indelung sustinute si il consider o recunoastere meritata a rolului inspectorului de
munca in societate. Doua dintre prevederi mi se par a fi cele mai importante, si anume faptul ca
inspectorul de munca are dreptul sa aiba acces liber, permanent si fara instiintare prealabila, in
sediul oricarui angajator si in orice alt loc de munca organizat de persoane fizice sau juridice,
constituite conform prevederilor legale si, de asemenea, faptul ca inspectorul de munca
beneficiaza de stabilitate in functie si independenta fata de orice schimbare guvernamentala si
orice influenta neprevazuta din afara, de natura sa-i influenteze libertatea de executie, apreciere
si decizie si care il poate ingradi sau impiedica in realizarea activitatii de control.

Un mesaj pentru inspectorii de munca?

Le multumesc colegilor din Inspectia Muncii si din inspectoratele teritoriale de munca pentru tot
efortul depus pe parcusul acestor ani, pentru seriozitatea si rigurozitatea cu care isi indeplinesc
atributiile. Le doresc tuturor mult succes in activitatile pe care le desfasoara, multe impliniri si
satisfactii profesionale! La multi ani!

Va multumesc pentru atentie si pentru interesul acordat activitatii Inspectiei Muncii si va asigur
ca, prin toate observatiile, propunerile sau criticile dvs. dovediti ca ne sunteti alaturi in misiunea
noastra, stabilita de Conventiile nr. 81 si 129 ale Organizatiei Internationale a Muncii, si in dorinta
noastra de a fi mai responsabili, mai buni, mai performanti pentru munca sigura si decenta!

Serviciul Comunicare
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