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Contractul Colectiv de Munca negociat cu imbuteliatorul bauturii Pepsi-Cola trebuia
inregistrat la Ministerul Muncii, nu la ITM Bucuresti

Contractul Colectiv de Munca (CCM) al S.C. Quadrant Amroqg Beverages S.R.L. ar fi trebuit
inregistrat la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, conform legii, nu la Inspectoratul
Teritorial de Munca, intrucat a fost negociat si incheiat din partea salariatilor cu o
federatie reprezentativa la nivel de grup de unitati.
Art. 143, alin. 1 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social stabileste ca actele aditionale
si CCM se incheie in forma scrisa si se inregistreaza la ITM daca este la nivel de unitate,
respectiv la MMPS daca sunt incheiate la nivelul grupurilor de unitati si al sectoarelor de
activitate.
In data de 13 aprilie 2021, societatea a depus la ITM Bucuresti un CCM la nivel de unitate,
negociat cu o federatie, respectiv Federatia Nationala a Sindicatelor din Industria
Alimentara - SINDALIMENTA, reprezentativa la nivel de grup de unitati.
In urma analizarii dosarului depus, in 19 aprilie 2021, ITM Bucuresti a emis adresa cu
mentiuni privind inregistrarea contractului, intrucat CCM al S.C. Quadrant Amroq
Beverages S.R.L. a fost negociat si incheiat din partea salariatilor cu o federatie
reprezentativa la nivel de grup de unitati. Adresa a fost comunicata catre angajator in
vederea intrarii in legalitate, cu recomandarea de a se adresa MMPS.
Tn 20 mai 2021, Federatia SINDALIMENTA, si nu societatea S.C. Quadrant Amroq Beverages
S.R.L. care a facut solicitarea de inregistrare a contractului, depune in completare o
adresa emisa de MMPS.
Analizand documentul, ITM Bucuresti a transmis MMPS in aceeasi zi, o adresa prin care s-a
expus situatia ivita, in vederea dispunerii pe cale de consecinta, de catre MMPS, conform
art. 143 al Legii nr. 62/2011 a dialogului social.
De altfel, MMPS a raspuns in 24 mai adresei mentionate, aratand ca Federatia Nationala a
Sindicatelor din Industria Alimentara - SINDALIMENTA este reprezentativa la nivel de grup
de unitati, cod CAEN REV2-110, fabricarea bauturilor, fiind indreptatita sa participe la
negocierea CCM la nivelul grupului de unitati constituit si nu la o unitate din grupul de
unitati.
De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 131 din Legea nr. 62/2011, a dialogului
social, la negocierea clauzelor si la incheierea CCM partile sunt egale si libere si este
interzisa orice imixtiune a autoritatilor publice, sub orice forma si modalitate, in
negocierea, incheierea, executarea, modificarea si incetarea CCM.
Totodata, MMPS mentioneaza ca nu are atributii privind punerea in aplicare a sentintei
civile nr. 21/FED/02.09.2020, opozabilitatea acesteia fiind reglementata de codul de
procedura civila.
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