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524 de persoane depistate în situații de muncă nedeclarată în cursul lunii aprilie 

Inspecţia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de muncă, a desfășurat, în perioada 1 – 

28.04.2022, acţiuni de control în urma cărora s-au aplicat amenzi în valoare de 9.213.700 lei 

pentru nerespectarea prevederilor legale în domeniul relațiilor de muncă și al securității și 

sănătății în muncă. Au fost aplicate 4.370 avertismente și au fost dispuse 10.379 măsuri de 

remediere a neconformităților constatate. 

În luna aprilie, au fost identificate 524 persoane desfășurând muncă nedeclarată, dintre 

acestea, 331 nu aveau întocmit contract individual de muncă; 122 nu aveau contract 

individual de muncă transmis în Revisal, 8 persoane prestau activitate având contractul de 

muncă suspendat, iar 63 persoane prestau activitate în afara programului de lucru din 

contractul part-time. 

Rezultatele detaliate ale acțiunilor de control în domeniul relațiilor de muncă și al securității 

și sănătății în muncă, desfășurate de inspectorii de muncă în perioada 1– 28.04.2022, sunt 

disponibile pe site-ul Inspecției Muncii accesând link-ul: 

https://www.inspectiamuncii.ro/rezultate-saptamanale-controale-rm-si-ssm 

”Desfășurăm, la nivel național, Campania de verificare a modului în care sunt respectate 

cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și protecția sănătății lucrătorilor 

care pot fi expuși riscurilor de explozie şi incendiu în silozurile de cereale, fabricile de 

băuturi alcoolice, rafinării, industria minieră și în spitale. Acţiunile de control se 

efectuează în toate tipurile de întreprinderi (mici, mijlocii şi mari, cu capital de stat, privat 

şi mixt), care efectuează activităţi de recepţionare, condiţionare, păstrare şi valorificare a  

produselor agricole, fabricare a nutreţurilor combinate, fabricare a produselor de morărit şi 

panificaţie, fabricare a băuturilor alcoolice, precum şi în unităţile din minerit, rafinarea 

ţiţeiului şi în spitale. Obiectivele generale pe care le avem în vedere sunt următoarele: 

diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă din nerespectarea 

prevederilor legale de către angajatorii care efectuează activităţi de recepţionare, 

condiţionare, păstrare şi valorificare a produselor agricole, fabricare a băuturilor alcoolice, 

rafinare a ţiţeiului, exploatare minieră şi îngrijire spitalicească, de asemenea, creşterea 

gradului de conştientizare a angajatorilor şi a lucrătorilor în ceea ce priveşte necesitatea 

respectării prevederilor legale referitoare la sănătatea şi securitatea în muncă în societățile 

comerciale din domeniile de activitate sus-menţionate și eliminarea neconformităţilor 

constatate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în activitățile specifice ale societăților 

comerciale din domeniile de activitate vizate de campanie.” Dantes Nicolae BRATU, inspector 

general de stat 
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