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Comunicat de presa

Inspectia Muncii va continua verificarea respectarii masurilor de protectie a lucratorilor
impotriva caniculei

Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca, a desfasurat, in perioada 1 -
28.07.2022, actiuni de control in urma carora s-au aplicat amenzi in valoare de 11.321.800 lei
pentru nerespectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si
sanatatii in munca. Au fost aplicate 4.337 avertismente si au fost dispuse 10.707 masuri de
remediere a neconformitatilor constatate.

in luna iulie, au fost identificate 572 persoane desfasurand muncd nedeclaratd. Dintre
acestea, 325 nu aveau intocmit contract individual de munca, 92 nu aveau contract individual
de munca transmis in Revisal, 2 persoane prestau activitate avand contractul de munca
suspendat, iar 153 persoane prestau activitate in afara programului de lucru din contractul
part-time.

Rezultatele detaliate ale actiunilor de control in domeniul relatiilor de munca si al securitatii
si sanatatii in munca, desfasurate de inspectorii de munca in perioada 1 - 28.07.2022, sunt
disponibile pe site-ul Inspectiei Muncii accesand link-ul:

https://www.inspectiamuncii.ro/rezultate-saptamanale-controale-rm-si-ssm

Dantes Nicolae Bratu, inspector general de stat: ”Pentru inspectorii de munca, luna iulie a
fost o luna de foc, in ambele sensuri, propriu si figurat. Cele 8874 de controale raportate au
insemnat actiuni de control desfasurate in toate zilele saptamanii, de luni pana duminica, pe
timp de zi, dar si de noapte. Majoritatea actiunilor de control, pe langa aspectele curente pe
care le verifica inspectorii de munca, au vizat verificarea respectarii masurilor de protectie
impotriva caniculei in zonele in care au existat avertizari meteorologice in acest sens.
Masurile prevazute de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 99/2000 sunt minime si tin,
daca vreti, de o atitudine corecta si de latura umana care trebuie sa existe in raporturile de
munca dintre angajatori si lucratori. Mai mult decat atat, insistam si asupra componentei de
constientizare a dezavantajelor pentru angajatori in procesul de productie sau in activitatile
din domeniile vizate, pe care le poate produce indisponibilitatea unor lucratori care nu au
fost protejati corespunzator, fata de reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice,
alternarea timpului de lucru cu cel de repaus, reducerea sau esalonarea programului de lucru
pentru persoanele cu afectiuni care au contraindicatii privind munca la temperaturi extreme.
Aceste actiuni de verificare vor continua pe toata perioada in care se anunta temperaturi
peste pragul de canicula.”
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