MINISTERUL MUNCII [\

/|
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE 6 A
INSPECTIA MUNCII INSPECTIA MUNCII

Colaborare pentru o piata a muncii mai sigura - Inspectia Muncii
incurajeaza respectarea legii la angajarea cetatenilor straini din
Romania

Bucuresti, 05 august 2025

Inspectia Muncii a desfdsurat, in perioada 28 iulie - 01 august 2025, o campanie
nationald de control pentru a verifica modul in care angajatorii cetdtenilor strdini
respectd prevederile legale din domeniul relatiilor de muncd si al securitdtii si
sandtdtii in muncd, precum si prevederile OG nr. 25/2014 privind incadrarea in muncd
si detasarea strdinilor pe teritoriul Romdniei. Campania a fost motivatd de
necesitatea de a consolida controlul asupra legalitdtii angajdrii cetdtenilor din state
terte pe teritoriul Romaniei si asupra conditiilor de munca a acestora.

Obiectivele campaniei au inclus:

 Identificarea si combaterea muncii nedeclarate a strainilor.

» Verificarea respectarii prevederilor legale de catre angajatorii romani la angajarea sau
detasarea unui lucrator strain.

» Verificarea respectarii prevederilor privind timpul de munca si de odihna.

o Garantarea salariului de baza minim brut stabilit prin lege.

« Asigurarea conditiilor de munca sigure si sanatoase, precum si informarea si instruirea
adecvata a lucratorilor straini cu privire la riscurile profesionale.

In baza Planului de cooperare operativd pentru prevenirea si combaterea muncii
ilegale a strainilor in anul 2025, incheiat intre Inspectia Muncii si Inspectoratul General
pentru Imigrari, campania s-a desfasurat cu sprijinul structurilor locale ale
Inspectoratului General pentru Imigrari, atat in efectuarea actiunilor de control, cat si
prin schimbul de date si informatii privind locurile de munca unde lucratorii cetateni
straini desfasoara activitati lucrative.

In cadrul controalelor, inspectorii de munca au verificat dacd angajatorii au obtinut
avizul de angajare de la Inspectoratul General pentru Imigrari (I.G.l.) inainte de a
primi la munca cetateni straini si daca au incheiat contracte individuale de munca in
conformitate cu prevederile legale. De asemenea, s-a urmarit ca instruirea in
domeniul securitatii si sanatatii in munca sa fie corespunzatoare si adaptata la nivelul
de intelegere al lucratorilor straini.
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Rezultatele campaniei

. in domeniul relatiilor de munca: Au fost efectuate 658 de controale, in cadrul
carora aplicate un numar total de 207 sanctiuni contraventionale, dintre care 116
amenzi in valoare totala de 1.631.800 lei. Au fost depistate prestand munca
nedeclarata 64 de persoane, din care 40 cetateni straini iar inspectorii de munca au
identificat 22 cetateni straini fara aviz de angajare.

Pentru remedierea neconformitatilorconstatate, au fost dispuse 665 masuri obligatorii
pentru intrare in legalitate.

. in domeniul securitatii si sanatatii in munca: Au fost efectuate 429 de
controale, in cadrul carora au fost aplicate 423 sanctiuni contraventionale, dintre care
94 de amenzi in valoare de 539.000 lei. A fost sistata activitatea a 2 locuri de munca
si au fost oprite din functiune 3 echipamente de munca.

Pentru remedierea deficientelor constatate, au fost dispuse 525 masuri obligatorii
pentru intrare in legalitate.

in contextul gestionarii fenomenului migratiei si al promovarii unei migratii legale,
Inspectorul general de stat adjunct, Mihai Nicolae Uca, a subliniat importanta intdririi
controlului asupra legalitdtii incadrdrii in muncd a cetdtenilor strdini si a conditiilor
de muncd. El a declarat ca ,aceastd campanie nationald s-a desfdsurat cu un sprijin
institutional solid”, beneficiind de colaborarea cu structurile locale ale Inspectoratului
General pentru Imigrari, atat in efectuarea actiunilor de control, cat si prin schimbul
de date si informatii.
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