MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII

Canicula in Romania: Inspectia Muncii anunta controale si amenzi
pentru firmele care nu protejeaza angajatii

In contextul avertizarilor meteorologice de temperaturi extreme emise pentru
teritoriul Romaniei, Inspectia Muncii reaminteste tuturor angajatorilor obligatia
legala de a aplica masurile de protectie prevazute de 0.U.G. nr. 99/2000. Inspectorii
de munca vor demara controale stricte la nivel national, iar nerespectarea legii
atrage sanctiuni imediate.

Conform legislatiei in vigoare, perioadele cu temperaturi extreme ridicate sunt
definite ca fiind zilele in care temperatura exterioara a aerului depaseste +37°C sau
cand indicele temperatura-umezeala (ITU) atinge pragul critic de 80 de unitati, pe o
perioada de cel putin doua zile consecutiv.

Obligatiile Minimale ale Angajatorilor

Pentru a mentine starea de sanatate si siguranta a angajatilor care lucreaza in aer
liber sau in spatii fara climatizare, angajatorii sunt obligati sa asigure:

e Ameliorarea conditiilor de munca: Reducerea intensitatii si a ritmului
activitatilor fizice, asigurarea ventilatiei la locurile de munca, alternarea
efortului dinamic cu cel static si oferirea de perioade de repaus in locuri
umbrite si racoroase.

e Mentinerea rezistentei organismului: Furnizarea de apa minerala adecvata
(cate 2-4 litri de persoana pe schimb), asigurarea echipamentului individual de
protectie adaptat si asigurarea de dusuri.

e Prevenirea imbolnavirilor: Evaluarea medicala periodica pentru depistarea
precoce a angajatilor cu contraindicatii pentru munca la temperaturi inalte,
asigurarea primului ajutor si a transportului rapid la cea mai apropiata unitate
sanitara in caz de urgenta.

Daca aceste conditii minimale nu pot fi asigurate direct la locul de munca,
angajatorii au obligatia, de comun acord cu sindicatele sau reprezentantii
salariatilor, sa modifice programul de lucru (reducerea programului, esalonarea
activitatii in orele mai racoroase) sau sa dispuna intreruperea colectiva a lucrului, cu
masuri de recuperare a timpului.

Inspectia Muncii, prin intermediul Inspectoratelor Teritoriale de Munca (ITM), va
monitoriza intensiv respectarea acestor masuri pe tot parcursul sezonului estival.
Angajatorii care ignora prevederile 0.U.G. nr. 99/2000 risca amenzi contraventionale
cuprinse intre 1.500 si 2.500 de lei.

»Protectia pe timp de canicula nu este optionala, ci o obligatie legala si morala.
Vom aplica sanctiuni drastice tuturor firmelor care pun profitul mai presus de
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siguranta si sdndtatea oamenilor.” - a declarat Mihai-Nicolae UCA, inspector
general de stat adjunct al Inspectiei Muncii.



