INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA

BUCURESTI

AVIZ

pentru incadrarea locurilor de munca

in conditii deosebite
o' Y ——

In baza prevederilor Legii nr. 19/2000 art.19 alin (5)
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale cu modificarile si completarile ulterioare, si a art. 4 din
H.G. nr. 261/2001 privind criteriile si metodologia de incadrare
a locurilor de munca in conditii deosebite, se avizeaza
incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite conform
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Anexa nr. 1

Metodologia

aplicarii HG 261/2001 — referitoare la incadrarea locurilor de
munca in conditii deosebite

1) Nominalizarea locurilor de munca care se presupun a fi incadrate
in conditii deosebite .( angajator si sindicat sau reprezentantii salariatilor )

2)Efectuarea determinarilor de noxe profesionale de catre N
institutiile nominalizate in HG 261/2001,in prezenta inspectorului de
munca care va incheia procesul varbal (model elaborat de Inspectia
Muncii ). | -

3)Solicitarea la organele sanitare a unui document cu referire la
raspunsul organismului la actiunea noxei profesionale sau morbiditatea pe
ultimii 15 ani.

4) Evaluarea locurilor de munca pe baza rezultatelor obtinute la
determinari si documentul medical conform A2 si A3.(angajator si
sindicat sau reprezentantii salariatilor).

5)Expertizarea tehnica a locurilor de munca din punct de vedere al
protectiei muncii pe baza metodologiei eleborate de Institutul National de
Cercetare Dezvoltare pentru Protectia Muncii.

Concretizarea expertizei tehnice in planul de masuri pentru normalizarea
conditiilor de munca. ( angajator si sindicat sau reprezentantii salariatilor)
6)Solicitare aviz la Inspectoratul Teritorial de Munca.

7) PV — determinari noxe.

8) OP — determinari

- sudiere dosar



