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Provocari si posibilitati de integrare a SSM
in invatamantul universitar - Rezumatul wnui raport

Introducere

Viitorii ingineri, arhitecti, cadre medicale si administratori de
intreprinderi vor fi cu totii nevoiti sa aiba in vedere aspectele de
securitate si sanatate in muncd (SSM) in cadrul vietii lor active.
Raportul () rezumat in paginile de fata si cazurile pe care acesta le
prezintd demonstreaza ca existd multe provocadriin ceea ce priveste
integrarea SSM 1n invatamantul universitar in comparatie cu alte
niveluri de invatdamant. Cu toate acestea, cazurile arata, de asemenea,
Ca se iau masuri pentru integrarea SSM in invatamantul universitar
intr-o varietate de discipline si printr-o varietate de modalitti. In plus,
cazurile prezentate demonstreaza cd, in functie de circumstante,
exista diferite abordari care pot fi utilizate si oportunitdti care pot fi
exploatate.

Dificultati

Este important sa se aibd in vedere cd exista anumite dificultati in
ceea ce priveste integrarea SSM in invatdmantul universitar.

Aceste dificultati includ:

= necesitatea credrii unor parteneriate cu anumite universitati,
facultati si profesori;

= necesitatea convingerii profesorilor cu privire la importanta
educatiei in materie de SSM,;

= cerintele sporite si presiunile existente asupra timpului pe care
studentii il au la dispozitie;

= lipsa unor materiale didactice in materie de SSM adaptate nivelului
universitar;

= introducerea unor metode de invatare practice si active pentru
SSMintr-un mediu educational dominat de metode teoretice de
invatare;

= modul in care trebuie abordate clasele cu un numar mare de
studenti;

= lipsa personalului didactic universitar cu experientd in domeniul
SSM si/sau competente pentru a realiza un invatdmant activ si
participativ;

= partajarea resurselor educationale in domenii in care exista o
puternica traditie de protejare a informatiilor in cadrul unei culturi
a proprietatii intelectuale;

= perioada de timp care poate fi necesara pentru efectuarea unor
modificdri ale programei;

= lipsafondurilor pentru dezvoltarea si organizarea unuiinvatamant
in domeniul SSM la nivel universitar comparativ cu nivelul scolar,
inclusiv finantarea pentru proiecte pilot;

= dezvoltarea unor noi legdturi la nivel ministerial in cazul in care
scolile si universitatile sunt gestionate de ministere diferite;

= necesitatea continud de imbundtatire a culturii securitati si
sandtatii in cadrul universitatilor.

(') Raport: Mainstreaming OSH into university education: (Integrarea SSM in
invatdmantul universitar) http://osha.europa.eu/en/publications/reports/
tewe09007enc/view

Factori contextuali care faciliteaza integrarea

Exista anumiti factori contextuali care par sa faciliteze integrarea SSM
in Invdtdmantul universitar.

Activitatea de integrare este mai prezenta:

= in domeniiin care legislatia nationala in materie de SSM atribuie
responsabilitati specifice anumitor specialisti, precum cei implicati
in proiecte de inginerie civila;

= atunci cand in legislatie sunt prevazute cerinte privind formarea
personalului tehnic din domeniul securitatii si acestea includ studii
de nivel universitar;

= atunci cand n institutie exista o catedrd implicata in domeniul
SSM; aceastd posibilitate pare sd existe degrabad in universitatile
cu profil tehnic;

= atunci cand autoritatea din domeniul SSM sau organismul de
asigurare are un rol de asigurare a formarii care poate include
oferirea de asistenta universitatilor;

= in acele domenii In care universitatii au indatoriri specifice in
domeniul SSM, de exemplu in ceea ce priveste securitatea
studentilor in timpul orelor de laborator si a activitatilor practice.

Factori de succes

= Cazurile sugereaza anumite moduri si mijloace de abordare a
integrdrii SSM in invatdmantul universitar. De exemplu:

= Incepeti prin a gdsi si implica anumite persoane si institutii
receptive impreuna cu care sa se desfasoare activitatile.
Lucrati in cooperare; nu fiti prescriptivi.

= Fiti intelegatori in ceea ce priveste exigentele programei si
presiunea deja existentd asupra timpului studentilor.

http://osha.europa.eu



= Limitati invatdamantul in materie de SSM la anumite aspecte
esentiale.

= |ntegrati aspectele de SSM in cursuri, mai degraba decat sd fie
prezentate ca element suplimentar, in special daca existd
posibilitati limitate de introducere a unor module suplimentare.

= Furnizati materiale didactice adaptate privind SSM, relevante
pentru domeniul de studiu In care acestea sunt incorporate si
pentru modul in care subiectul respectiv este predat.

= Utilizati cazuri reale si cdutati mijloace de prezentare a metodelor
de solutionare a problemelor, invatarea activa etc.

= Furnizati asistenta cadrelor universitare cu privire la modul in
care materialele pot fi utilizate in mod eficace.

= Profitati de necesitatea de a da instructiuni de securitate
pentru activitatile practice drept modalitate de a transmite
studentilor respectivi un mesaj cu spectru mai larg in ceea ce
priveste cultura prevenirii.

= Utilizati resursele electronice si de e-invatare pentru a sprijini
sicompleta predarea la clasd, dar si pentru a spori disponibilitatea
invatamantului la distanta.

= Pentru motivarea studentilor, faceti ca studierea SSM sa
contribuie la notele finale sau la obtinerea unei diplome
recunoscute etc.

= Faceti o planificare adecvata. O universitate sau o anumitd
profesie trebuie sd fie gata sa accepte schimbarea, iar atmosfera
trebuie sa fie adecvatd. De exemplu, trebuie sd se aiba in vedere
initierea unor dezbateri atunci cand sunt aduse schimbari la
programa sau la strategiile privind viitorii absolventi ai universitatii.

= Cooperati cu asociatiile profesionale cu privire la programa
universitara.

= Analizati posibilitatea parteneriatelor: cooperarea intre
universitati, institute de cercetare, autoritati in materie de
securitate, societati de asigurari si industrie.

= Promovati si facilitati o abordare a SSM pentru intreaga
universitate care sa combine educatia in materie de SSM/cu
riscuri si cu crearea unui mediu de munca/educational sigur si
sandtos pentru intregul personal si pentru studentii implicati in
procesul de invatare.

Alte opt idei:

= Creati un spatiu pentru punerea in comun a tuturor resurselor
de invatare la nivel universitar.

= [ncazulin care existd deja un anumit invatdmantin domeniul
SSM, de exemplu datorita factorilor contextuali de mai sus, utilizati
aceasta oportunitate pentru integrarea SSM, intr-o manierd
generals, si in alte facultati.

= Atunci cand intreprinderile locale coopereaza cu universitatile,
acestea trebuie incurajate sa integreze aspectele SSMin activitatile
lor destinate studentilor (conferinte, vizite sau stagii de studii).

= Trageti invataminte din experientele legate de integrarea
SSM in invatamantul scolar si din bunele practici privind
formarea lucratorilor tineri si adaptati-le la nivel universitar.

= Profitati de avantajul utilizarii din ce in ce mai sporite a ,invatarii
pe baza de module” si dezvoltati un modul SSM specific.

= Adaptati metodele siresursele de formare profesionala pentru
a fi utilizate la nivel universitar.

= Incurajati angajatorii sa considere cunostintele in materie de
SSM ca factor in procesul de recrutare.
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= [ncitati facultatile economice sa includa aspectele SSM si
productivitatea economica in programele lor de cercetare si
conferinte.

Exemple de practici

Atunci cand Universitatea din Salamanca, Spania, a introdus
programul de masterat pentru tehnicieni din domeniul SSM, aceasta
a profitat de ocazie pentru a oferi studentilor anumite resurse de
baza in materie de SSM pe un CD-ROM si pe internet, atragand in
acest scop sprijinul guvernului regional.

Pentru a furniza studii de caz cu privire la intreprinderi, Consiliul
National de Securitate din SUA (US National Safety Council) utilizeaza
Premiul de excelentd Robert Campbell pentru intreprinderile care
demonstreazd cd securitatea si sanatatea contribuie la productivitatea
economica. Aceste exemple de reusitd sunt adaptate pentru a fi
adecvate modelului de studii de caz utilizat de principalele facultati
economice si lucreazd impreund cu anumiti profesori pentru a-i
ncuraja sa utilizeze aceste documente.

In Regatul Unit, Laboratorul pentru Sénatate si Securitate (Health
and Safety Laboratory), finantat de autoritatea nationald in domeniul
SSM, a desfasurat activitati impreund cu Universitatea din Liverpool
in vederea integrarii elementelor SSM intr-un curs universitar pentru
studii ingineresti. Aceasta a inclus utilizarea metodelor de invdtare
activa si studii de caz ale unor accidente reale.

In Germania existad exemple de facultdti inter-universitare care
lucreaza in parteneriat pentru punerea in comun a cunostintelor si
resurselor in vederea dezvoltarii si partajarii resurselor de e-invatare
(NOP-online si KMR ,Substante periculoase in cursurile de laborator”).

La Institutul Tehnologic din Dublin (Dublin Institute of Technology),
Irlanda, serviciile de securitate implicd asociatiile studentesti in cadrul
unei aborddri participative pentru asigurarea indeplinirii de catre
universitate a obligatiilor sale in materie de SSM si pentru promovarea
unei culturi SSM.

In cadrul concursului Lacobus, din Franta, studentii la arhitecturd
trebuie sa incorporeze aspecte SSM in proiectele de restaurare
arhitecturala. Alte proiecte din Franta includ studenti in domeniul
constructiilor si studenti in domeniul arhitecturii, care lucreazd
Tmpreunad in cadrul proiectelor.

Concluzie generala

In ultima instanta, conditia progresului ar trebui sa fie dezvoltarea
uneiaborddri la nivelul intregii universitati pentru crearea unui mediu
de munca si de Invdtare sigur si sdndtos, in combinatie cu educatia
privind riscurile. Abordarea ar trebui sa combine managementul SSM
pentru prevenirea riscurilor si cresterea nivelului de constientizare si
dezvoltare a cunostintelor, a competentelor, a atitudinilor si
comportamentelor sigure in randul studentilor si personalului,
inclusiv a profesorilor si personalului tehnic, administrativ si de
asistentd. Este necesara sprijinirea transferului exemplelor existente
de bune practici si interventii la nivel de universitate si este necesar
atat schimbul de idej, cat si de instrumente.
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