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Tineri lucratori — Fapte si cifre
Angajarea tinerilor

Observatorul European al Riscurilor a pregatit o serie de rapoarte care prezinta
sdndtatea si securitatea la locul de munca in corelare cu un anumit risc, sector
de activitate sau grup specific de lucrdtori. Aceastd fisd informativa reprezinta
rezumatul unui raport () privind lucratorii tineri. Acesta face parte dintr-un
proiect mai amplu, al carui obiectiv este identificarea timpurie a tendintelor si
riscurilor iminente la locul de muncd pentru a ajuta la imbundtdtirea alocarii
resurselor si pentru a permite interventii mai eficace si mai prompte.

Aceastd publicatie are drept scop evidentierea pericolelor la care sunt expusi
tinerii lucrdtorila locul de muncd, precum si a consecintelor acestei expuneri,
atat pe termen scurt, cat si pe termen lung. Toate acestea se realizeazd prin
analiza statisticilor si studiilor si prin prezentarea unor studii de caz de
prevenire care au fost selectate.

Prin colectarea informatiilor din toate statele membre ale Uniunii Europene
sinu numai, Agentia urmdreste sd asigure o privire de ansamblu importanta
asupra practicilor privind securitatea si sdnatatea tinerilor la locul de muncad.
Agentia spera ca aceste informatii sa contribuie la 0 mai buna protectie a
tinerilor care incep activitatea profesionala si, prin consecintd, la o mai buna
stare de sdnatate pe intreaga durata a vietii lor profesionale.

Angajarea tinerilor in UE-25

Procentul lucrétorilor tineri este in scadere in aproape toate statele membre.
Aceasté situatie reflectd o scddere continua a ratei natalitatii, dar poate, de
asemenea, sd indice faptul cd activitdtile educationale devin din ce in ce mai
raspandite si mai de duratd. In plus, tinerii lucrdtori sunt mai vulnerabili la
recesiunea economica — angajatorii reactioneaza la presiunile economice
prin reducerea angajarii de noi tineri lucratori.

Tn anul 2005, aproximativ 193,8 milioane de persoane au fost angajate in
UE-25, din care 20,4 milioane de tineri lucratori (). Tinerii lucrétori reprezintd
10,5% din forta de muncd. Rata ocuparii fortei de munca () (UE-25) a atins
cota de 36,3 % pentru tinerii lucrdtori, fata de 63,6% pentru populatia cu
varste cuprinse intre 15 i 64 de ani.

Rata somajului in réndul tinerilor din UE-25 a fost de 18,7 %, mai mult decét
dublu fatd de rata totald a somajului (3,0%). In multe state membre ale UE
rata somajului in randul tinerilor lucrdtori a crescut de-a lungul ultimilor ani,
desi exista mai putini tineri intr-o populatie aflata in proces de imbatranire
pe ansamblu. De asemenea, exista diferente substantiale in functie de
regiuni: in doud treimi din regiunile UE-25, rata somajului in randul tinerilor
a fost cel putin dubld fata de rata generald a somajului. Ratele somajului la
nivel regional variazd intre 6,2% si 59,1 %.

Totusi, o integrare reusitd a tinerilor in viata profesionald este esentiald pentru
societate si pentru intreprinderi, precum si de o importantd cruciala pentru
tinerii insisi, pentru propriul control asupra vietii lor, asupra sanatatii i starii
de bine.

(") http://osha.europa.eu/publications/reports/7606507
(®) Tineri lucratori intre 15 si 24 de ani.

Munca temporara, munca cu timp partial, muncain
weekend si in schimburi

In anul 2005, comparativ cu populatia activa totald, lucrdtorii cu varste
cuprinse ntre 15 si 24 de ani au fost mai putin frecvent angajati cu norma
intreaga (72 % fata de 82 %), mai frecvent cu contract de munca temporara
(39 % fatd de 14 %) si mai frecvent lucrétori salariati (94 % fatd de 83 %). Totusi,
avand in vedere formele neoficiale de munca practicate de cétre tinerii
lucratori (de exemplu munca voluntard, munca pentru afaceri de familie,
ucenicie), locurile de munca sunt greu de definit.

Multi lucrdtori temporari in UE-25 aveau sub 25 de ani: 37,5 % dintre lucrdtorii
tineri din UE-25 aveau contracte de munca temporard. Procentele au variat
de 1a 6,8%in Irlanda pana la 59,4 % in Spania.

Conform datelor privind munca temporard (), persoanele angajate cu
contract de muncd temporard au acces limitat la formare si la participarea
la dezvoltarea competentelor pe termen lung, fata de lucrdtorii cu contract
permanent. Lucratorii temporari au, de asemenea, un control mai redus
asupra succesiunii sarcinilor, asupra ritmului de munca si asupra metodelor
de muncd, exigentele locurilor de munca sunt mai reduse si sunt mai putin
informati asupra riscurilor la locul de munca.

In anul 2005, unul din patru tineri lucratori a avut contract individual de
muncd cu timp partial. Munca cu timp partial este, de asemenea, in crestere.
Cercetarile privind munca cu timp partial In Europa indica faptul cd aceasta
oferd mai putine oportunitati de formare si avansare in carierd ). Nivelul
salariilor si al beneficiilor de protectie sociald este deseori scazut iar locurile
de muncd sunt, de reguld, monotone.

In plus, peste jumétate din tinerii lucrdtori au lucrat cel putin o sémbdta pe luna.
Tinerii lucrétori au, de asemenea, mai multe sanse sa lucreze in schimburi.

in ce sectoare de activitate lucreaza tinerii ?

Distributia pe sectoare de activitate arata cd, In spatiul UE-25, ponderea cea
mai ridicata a tinerilor lucrdtori se regdseste in sectorul hoteluri si restaurante
(22,79%) si in comert (16,3 %). Sectorul hotelier se afld pe primul loc in ceea
ce priveste ocuparea tinerilor lucrdtori in 20 din cele 25 de state membre si
pe locul trei in toate statele membre.

Aceasta distributie are implicatiiimportante pentru securitatea si snatatea tinerilor
lucrétori, dat fiind ansamblul specific de conditii potential periculoase ce
Caracterizeaza aceste sectoare (inclusiv salariul mic, activitati sezoniere temporare,
conditii de munca precare si munci solicitants fizic). In anul 2005, in cadrul UE-25,
tinerii lucrétori au fost majoritatea angajati ca lucrdtori in domeniul serviciilor (5,2
milioane), urmati de lucrétorii mestesugari si alte categorii asimilate (3,6 milioane).
Functionarii (2,7 milioane), tehnicienii si profesionistii asociati au fost la egalitate pe
locultrei (2,7 milioane), urmatiindeaproape de ocupatille necalificate (2,5 milioane).
Aceastd distributie profesionald prezinta o usoara diferent intre statele membre.
Tncepand cu anul 2000 i pand in anul 2005, cea mai mare crestere anumarului de
tineri lucratori s-a inregistrat printre lucrdtorii din domeniul serviciilor si lucratorii
din domeniul vanzdrilor in magazine si piete (+ 0,38 milioane).

(}) Rata ocupadrii fortei de munca reprezinta numdrul total de persoane angajate ca procent din populatia acelei grupe de varstd.

(
(
http://www.eurofound.eu.int/ewco/reports/TN0403TR01/TN0403TRO1.pdf.

) Goudswaard, A., Andries, F., Employment status and working conditions, http://www.eurofound.eu.int/publications/htmlfiles/ef0208.htm.
%) Fundatia Furopeana pentru Imbunatatirea Conditiilor de Viata si de Muncg, Dublin, Part-time work in Europe, 2005,

http://osha.europa.eu
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Ponderea tinerilor lucrdtori pe sectoare de activitate, UE-25, 2005, LFS

Multe dintre aceste sectoare i ocupatii sunt caracterizate prin risc inalt de
accidentare, expunerea la mai multe pericole la locul de munca sau, cum este
cazul profesiilor din domeniul serviciilor, la situatii de munca precare.

Diferente de gen

Diferentele de gen cu care se confruntd tinerii lucratori sunt aceleasi care se
fntalnesc la populatia activd in general. Lucreaza mai multi tineri barbati decat
femei: in anul 2005, 11,1 milioane de tineri si 9,3 milioane de tinere lucrau in
spatiul UE-25. Totusi, este greu sa se identifice datele privitoare la expunerile
sila starea sdnatatii care diferentiazd tinerii bdrbati de tinerele femei.

© Hasse Eriksson

Aspectele legate de gen contribuie la expunerea la diferite pericole si, deci, laefecte
diferite asupra sandtatii. De exemplu, serviciul de coafurd este o profesie
predominant feminind, cu 87 % femei lucrdtoare. Peste un milion de persoane sunt
angajate In aproximativ 400 000 de saloane de coafurd din Europa. Acest sector
se caracterizeaza, de asemenea, printr-o fortd de munca tanaré: 83 % dintre cei
recrutati sunt sub 26 de ani si 56% sunt sub 19 ani. In consecints, aproape tofi
factorii de risc pentru stilisti au in mod automat relevantd pentru tinerii lucratori.
Problemele principale de sanatate in acest sector — probleme ale pielii, astmul si
afectiuni musculo-scheletice (AMS) - afecteaza, prin urmare, in principal tinerele.

Sunt necesare mai multe cercetari in vederea:

= obtinerii unui profil de riscuri pentru tinerii lucrdtori si al expunerii acestora
la factorii de la locul de muncd, precum substantele periculoase (mai exact
agenti biologici, cancerigeni si toxici pentru reproducere), zgomotul si
vibratiile, conditiile de lucru epuizante fizic si riscurile psihosociale;

= evaludriiimportantei riscurilor specifice la care sunt expusi tinerii lucrtori
In sectoarele cu pondere ridicatd de ocupare a tinerilor, cu o atentie
deosebita asupra sectoarelor serviciilor;

= evaludrii diferentelor de gen siaimportantei relative a riscurilor respective
pentru tinerii barbati si femei;

» adaptarii cresterii constientizarii, formarii si prevenirii la diferentele
identificate anterior si includerii aspectelor privind diversitatea, de
exemplu referitoare la tinerii lucrdtori migranti;

= asigurdrii cd formarea care nu conduce la calificdri oficiale (o preocupare
in crestere a femeilor lucrdtoare, de exemplu in sectorul serviciilor,
precum fngrijirea la domiciliu) cuprinde module privind securitatea si
sandtatea in munca (SSM);

= orientdrii eficace a politicilor de reducere a riscurilor de accidentare a
tinerilor lucratori. Cooperarea intre diferite domenii politice (de exemplu
sdnatatea publicd, combaterea muncii copiilor, securitatea transportului)
poate fi, de asemenea, benefica in acest sens;

= promovarii activitatii de informare pentru integrarea SSM in invatdmant
la toate nivelurile.

Informatii suplimentare

Raportul contribuie, de asemenea, la campania anuald a Agentiei, la
Séptdmana europeana pentru securitate si sandtate in muncd, dedicata in
anul 2006 protectiei tinerilor la locul de munca. Sub sloganul ,Start in
sigurantd!’, peste 30 de tdri au participat in mod activ la cea mai extinsa
campanie de SSM din Europa pentru protectia tinerilor lucratori.

Informatiile privind expunerea la riscuri si efectele asupra sanatatii tinerilor
lucrdtori sunt prezentate pe scurt in Facts 70: Tineri lucratori - Fapte si
Cifre - Expunerea la riscuri si efecte asupra sanatatii.

Informatii suplimentare privind securitatea tinerilor lucratori sunt disponibile
la adresa: http:/ew2006.05ha.europa.eu/.

Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (+ 34) 94 479 43 60, Fax (+ 34) 94 479 43 83
E-mail: information@osha.europa.eu
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