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Tinerii sub 25 de ani reprezintd generatia de maine a fortei noastre
de munca. Rolul vostru este de a-i indruma spre un start sigur si
eficient in viata profesionald. In calitate de angajator avet
responsabilitatea de a va asigura ca tinerii lucreazd in conditii de
securitate, prin organizarea unui bun sistem de management al
securitatii si sanatatii in munca pentru protejarea tuturor
angajatilor. Aceasta fisd informativd oferd o indrumare cu privire la
rolul vostru. Alte fise informative din aceastd serie contin mai
multe detalii privind cerintele legale de protectie a lucrdtorilor
tineri sifndrumare pentru conducatori, tineri si parinti.

Tinerii pot fi expusi la riscuri specifice ca urmare a lipsei lor de
experientd, de formare si de constientizare a riscurilor. Ei au nevoie
de o buna consiliere, de informare si indrumare, precum si de
posturide munca corespunzatoare, sigure sisdnatoase.

Efectele practicilor gresite:

> Otanara de 17 ani si-a pierdut o parte dintr-un deget la numai
o ord dupa ce si-a inceput activitatea in timpul vacantei de
vard. Degetele ei au fost strivite intr-o masind la brutdria in care
lucra. Dispozitivul automat de protectie a fost defect,
defectiunea a fost raportatd anterior, dar nu a existat nici un
program planificat de intretinere, ea nu a fost instruita
corespunzator cu privire la utilizarea masinii, iar indrumatorul
einusi-adat seama cédeafoloseamasina ...

> Un ucenic mecanic in varstd de 18 ani a decedat la 4 zile dupd

ceafostcuprins deflacari; elil ajuta pe seful

(") http//www.iapa.ca/outreach_yw/yw_employerasp
(') Un pericol este orice poate cauza o imbolnavire sau accidentare. Riscul este probabilitatea ca acesta sa se intample. Majoritatea accidentelor au la baza o evaluare

pentru

Securitate si Sdndtate in

ghid peniry angajaior

|
sau sa goleasca un amestec de benzina si motorina intr-un

rezervor de reziduuri atunci cand benzina a explodat. Fiind
In perioada de ucenicie la locul de munca, el se afla in
responsabilitatea angajatorului sau pentru supraveghere si
formare, dar proprietarul garajului a lasat madsurile de
securitate sisandtate lalatitudinea angajatilor ...

In ambele cazuri, societatile au fost cercetate si sanctionate
pentru greselile in asigurarea securitdtii si sandtatii in munca.
Cauzele cele mai frecvente ale accidentarii lucrdtorilor tineri sunt
efectuarea unor sarcini de munca pentru care nu au fost instruiti,
supravegherea necorespunzatoare si utilizarea masinilor sau
substantelor periculoase. Conform cercetdrilor realizate in
Canada, probabilitatea de accidentare a lucrdtorilor nou angajati,
tineri si fdra experienta, este de cinci ori mai mare in perioada
primelor patru sdptamani de laangajare decat la alti lucratori ().

Beneficiile bunelor practici:

Pe langa respectarea legislatiei, luarea in considerare a securitatii
si sanatatiilucratorilor tineri aduce beneficii evidente:

= Un bun management al securitdtii si sdnatatii in munca are
efecte pozitive pentru intreprindere si reprezintd o
caracteristicd a uneiorganizatii conduse in mod eficient.

> Masurile implementate pentru asigurarea securitatii tinerilor
vor ajuta la protejarea tuturor lucratorilor.

> Prininstruirea sieducarea corespunzatoare a tinerilor puteti sa
beneficiati de energia, entuziasmul si dorinta lor de a invata, o
data cuasigurarea conditiilor de securitate la locul de munca.

> Asigurarea unei supravegheri adecvate vd va ajuta sd evaluati
modul de pregatire si insusire a meseriei, precum si eficienta
instruirii tinerilor.

> Reputatia de bun angajator va va ajuta sa recrutati tineri de
bund calitate.

Evaluareariscurilor, organizare si prevenire

Angajatorii trebuie sa identifice pericolele si sa realizeze o
evaluare a riscurilor astfel incat sa poata stabili care sunt riscurile
specifice pentru tineri si masurile de prevenire necesare ().
Evaluarea riscurilor, precum si masurile de prevenire bazate pe
evaluareariscurilor trebuie sd includa:

= sarcinile de muncd pe care tinerii nu trebuie sd le realizeze,
identificarea clara a interdictiilor de utilizare a“unui anumit
echipament tehnic sia unor procedee de munca, identificarea
clard a zonelor interzise si a activitatilor care pot fi efectuate
numai sub supraveghere;

> cerintele si mdsurile de supraveghere (vezi sectiunea ,Luarea
masurilor de supraveghere”de maijos);

necorespunzdtoare ariscurilor sau masuri necorespunzatoare de tinere sub control ariscurilor

http://ew2006.0sha.europa.eu
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> cerintele de informare, instruire si formare, precum si masurile sarcinilor de muncd la care este necesard o supraveghere | =
corespunzatoare (vezisectiunea,Instruire”de maijos); permanentd si desemnarea unei persoane care sa aiba o
= prevenireaintimidarii si hartuirii sexuale; responsabilitatea generala pentru lucratorii tineri; -
Q
= masurile care tin cont de cerintele pentru tinerii cu dizabilitéti | = competentele sirolulindrumdtorilor; -
STk Se Sl el > instruirea Indrumaétorilor cu privire la rolul lor si aspectele de | S
> informarea parintilor si tutorilor cu privire la riscurile securitate sisanatatein timpul supravegherii tinerilor; 3
profesionale simdsurile de tinere sub control a acestora; ®
least tile de ocupare si centrele de formare > numdrul de Tndrumatori competenti si instruiti in mod | 2
- Sr%?‘el;i@nglg- e pare s ;ore;punzéyor, numele c.el.or. responsabili pentru lucrdtorii | =
' tineri,inclusiv pentru ucenici si elevi; .
= consultarea cu reprezentantii lucrdtorilor si cu lucratorii tineri ‘ . " it b ot O o
" Insisi cu privire la masurile adoptate. > modul in care indrumadtorii semnaleaza si notifica orice | 2
problemd de securitate a lucrdtorilor tineri. £
Daca oferiti tinerilor locuri de munca unde este nevoie de %
experientd, ar trebui sd le asigurati cel putin aceeasi protectie a Instruire ™
securitatii si sdnatatii pe care o asigurati propriilor vostrilucratori. .
Este important ca tinerii sé fie instruiti in mod eficientin domeniul | =
Tineriisub 18 ani securitatii si sanatatii in munca inainte de inceperea lucrului, | &
e oL alocandu-se untimp suficient pentru: o
Dacd angajati tineri sub 18 ani, inclusiv tineri aflati in perioada de | > pericolele specifice legate de activitatea concrets; e
formare profesionala si ucenicie la locul de munca sau tineri care > icolelef lalocul d = i "
efectueaza munca ocazionala pe durata cat sunt elevi, atunci se = pericolelefrecventealocul de g oy =
aplica reglementéri specifice care tin cont de restrictiile referitoare | = cumtrebuie sa se protejeze singuri; =
la_programul de lucru si expunerea la pericole. Mai multe | 5 ce trebuie s& faca in situatia in care considers ca nu exists z*
|nfqrma§|| cu privire la respongab|lltatea protejari Igcratorllor si Izj\ suficients protectie: ~
cerintele speciale pentru tineri sunt prezentate in fisa informativa . ) T e o
Protectia tinerilor la locul de muncd’ Consultati legislatia | = Cuitrebuiesdseadreseze pentruaobtineindrumare; -
nationala pentru a cunoaste reglementdrile complete. > cum trebuie sd actioneze in caz de urgentd, daca suferd un
accident sau au nevoie de prim ajutor; f
Luareamasurilor de supraveghere > responsabilitatile lor de cooperare cu angajatorul pe | 2
L o . . probleme de securitate si sdnatate in munca. o
Angajatorii trebuie sa ia masurile corespunzdtoare pentru
supravegherea tinerilor; de exemplu, unii angajatori desemneaza .
indrumatori pentru tineri. Conducere prinexemplul personal
Indrumstorii o< fie . vire la riscurile <i Este foarte important sda demonstrati angajamentul pentru
narumatori trebwg sa fie Instrut adecvgt CUPTIVITE [ MSCUME S| o ritatea si sdndtatea fn muncd, sa stabiliti proceduri si mdsuri si
madsurile de prevenire in munca tinerilor si sensibilizati cu privire la - S o - > )
orice restrictie in realizarea unor sarcini de munca de catre tineri. )l actuahza.tl, 2 S.U.bllmat' faptul e elleild S gunt de.
Indrumétorii trebuie s& inteleaga rolul lor, ceea ce li se cere sicum n?agceptat si sa fiti receptivi la problemele de securitate si
trebuie sa-sirealizeze sarcinile. De asemenea, ei au nevoie de timp sanatate.
suficient si de autoritate pentru indeplinirea sarcinilor de . . o ‘ o
supraveghere. Masurile de supraveghere trebuie s& includa: Informatii suplimentare cu privire la securitatea lucratorilor
. o ) o tineri sunt disponibile pe pagina web a Agentiei la adresa
> modul de supraveghere a tinerilor, inclusiv nivelul de htto://ew2006.0sh / ind “1i orivind :
e - ‘s . p://ew .osha.europa.eu/. Indrumari privind  prevenirea
supraveghere pentru diferitele sarcini de munca, identificarea e S . o
riscurilor si conexiuni cdtre exemple de bune practici pe riscuri
specifice si locuri de munca sunt disponibile la adresa:
http://osha.europa.eu. Sursele de informare includ autoritati
nationale, organizatii sindicale siasociatii patronale.
&

f Accesul la textul complet al Directivei Consiliului 94/33/EC cu
privire la protectia tinerilor lucratori este disponibil la adresa:
http://osha.europa.eu/data/legislation/18. Directiva stabileste
cerintele minime, deci este important sa verificati prevederile
completeale legislatiei sireglementdrilor nationale.

%" Informatii suplimentare cu privire la legislatia nationald sunt

' disponibile laadresa: http://www.protectiamuncii.ro
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