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Introducere

In conformitate cu statisticile europene, rata accidentelor de
munca in randul lucratorilor tineri, cu varste cuprinse intre 18 si 24
de ani, este cu 50% mai mare decat la orice alta grupa de varstd a
lucratorilor. Lipsa unei supravegheri corespunzatoare a tinerilorla

locul de munca contribuie la acest numdr mare de accidente. La .

inceputul activitdtii profesionale, lucrdtorii tineri-nu sunt-
familiarizati cu specificul sarcinii de munca, cu mediul de munca, -
precum si cu riscurile asociate acestora. Lipsiti de experientd, este
putin probabil ca ei sd identifice riscurile sau sa acorde suficienta
atentie acestora. Exista, de asemenea, unele restrictii specifice
referitoare la munca tinerilor sub 18 ani. De aceea, pe langa
instruire, tinerii au nevoie de mult mai multa supraveghere decat
adultii. Tn aceasta situatie se afla si uceniciiin perioada de practica
la locul de munca sau de formare profesionald, precum si
persoanele nouangajate.

O tandrd de 17 ani si-a pierdut o parte dintr-un deget la numai o
oradupa ce si-ainceput activitatea in timpul vacantei. Degetele ei
au fost strivite la masina din brutdria in care lucra. In registrul
accidentelor de muncd se mentiona cd indrumdtorul sdu nu avea
cunostintd de faptul cd ea utiliza masina decat in clipa cand s-a
Intamplat accidentul.

Un tandr de 23 de ania suferit arsuri grave ca urmare a contactului
cu o substanta inflamabild utilizatd la spalarea pistoalelor de
vopsit. Metodele lipsite de securitate ale societatii includeau
transportul solventului pentru spdlarea pistolului in galeti
deschise si neetichetate, precum si lipsa de instruire si de
supraveghere.

Un tanar de 16 anisi-a rupt piciorul in primele doua ore din prima
sa zi de munca, dupa ce a cazut de pe platforma unui camion de
18 tone pentru deseuri si a fost tarat sub camion. Existau
proceduri de securitate, dar sistemul de control al aplicarii lor
a fost necorespunzdtor. Lipsa de instruire si de supraveghere a
reprezentat o problemd specifica.

Masuri de supraveghere stabilite deangajatori (')

Angajatorul trebuie sa stabileasca madsuri corespunzatoare
de supraveghere a lucratorilor tineri. Angajatorii trebuie,
de asemenea, sa efectueze o evaluare a riscurilor in scopul
identificarii riscurilor specifice pentru tineri si stabilirii masurilor de
prevenire necesare, inclusiv privind supravegherea.

Pentru a vaindeplinirolul de indrumator, angajatorul trebuie:

> sdva instruiasca in mod corespunzator cu privire la riscurile si
la masurile de prevenire legate de munca tinerilor,
la restrictiile privind efectuarea anumitor sarcini de muncd de
catre tineri si la nivelurile de supraveghere necesare, inclusiv
tipurile de sarcini de munca la care este necesar sa asigurati o
supraveghere permanents;

> sdvainstruiasca cu privire la aspectele de securitate si sandtate
incazul lucruluicutineriisilarolulvostru de supraveghere;
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> sa se asigure cd v-ati inteles bine rolul, ceea ce vi se cere
si modul in care trebuie sd va indepliniti sarcinile de

supraveghere;

> sd va asigure timpul suficient si autoritatea necesard pentru
realizarea sarcinilor de supraveghere;

= sd se asigure cd aveti competentele necesare in domeniul
securitatii si sandtatii In muncd pentru sarcinile de munca pe
carele supravegheati;

> sd ia mdsuri care sa va permitd raportarea oricdrei probleme
referitoare la securitatea lucratorilor tineri si formularea
propunerilor de imbunatdtire, inclusiv privind masurile de
supraveghere.

indrumatori: rolul vostru estevital

Ca indrumdtor, aveti un rol foarte important in asigurarea
securitdtii si sandtatii tinerilor, care poate fi realizat prin mai multe
modalitdti:

=~ asigurareaimplementdrii procedurilor de securitate lalocul de
munca;

explicareaimportantei acestora;
oferirea unuibun exemplu personal;
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sprijinirea promovarii unei culturi de prevenire a riscurilor;
> recompensarea comportamentuluiin deplind securitate.

Desi tinerii nu au prea multd experientd, este important sa va
implicati activ in cunoasterea opiniilor lor si sa incurajati
participarea lor la toate aspectele legate de securitatea la locul de
munca. Pe baza evaludrii riscurilor, trebuie implementate masuri
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor tineri. Este necesar ca

(') Pentru informatii suplimentare vezi fisa informativd, Securitatea lucrétorilor tineri — ghid pentru angajatori”
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aceste masuri sa fie monitorizate sub aspectul eficientei si sd fie
revizuite, daca apar modificari la nivelul locului de munca. Astfel,
aveti rolul de a semnala orice problema sau schimbare la locul de
munca si de a incuraja tinerii sa semnaleze, la randul lor, orice
problema si orice preocupare legata de securitatea si sanatateain
munca.

Supravegherealucratorilor tineriimplica urmatoarele ():

Evaluarea deprinderilor/competentelor tinerilor privind
realizarea sarcinilorde muncsg;

Identificarea pericolelor potentiale de vatamare a tinerilor; tinerii
sunt mult mai vulnerabili si au nevoie de o supraveghere mai
atentd fatd de alte categorii de lucratori;

Punerea in aplicare a unor masuri eficiente de prevenire/tinere
sub control a riscurilor; de exemplu, dispozitive de protectie,
protectori, interdictii, inspectii, verificdri punctuale, informare,
instruire, proceduri de securitate sisupraveghere;

imbunatatirea si_simplificarea continua a procedurilor de
securitate;

Informarea siinstruirea cu privire la bunele practici;

Demonstrarea procedurii corecte, in ritm mai lent, daca este
necesar;

Repartizarea sarcinilor de munca in conformitate cu capacitatile
individuale si asigurarea unei indrumadri directe a tinerilor pana la
dobéndirea competentelor profesionale;

Verificarea intelegerii procedurilor corecte si a precautiilor
necesare;

Urmarirea performantelor si repetarea demonstratiei, dacd este
necesar, pentru imbunadtdtirea nivelului de intelegere;

Ascultarea tinerilor, facilitarea schimbului de opinii si consultarea
acestora, de exemplu, prinimplicarea lorin evaluareariscurilor;

Informarea tinerilor privind persoanele care fi pot ajuta/sfatui in
lipsa voastra, precum siasupraa ceea ce trebuie sa facd dacd nu se
simtinsiguranta;

Asigurarea cunoasterii de cdtre tineri a procedurilor in caz de
urgenta;

Furnizarea tuturor procedurilor de securitate in munca sub
forma scrisa si a echipamentului individual de protectie pentru
realizarea sarcinii de muncarespective;

Instituirea sistemului de valori, prin explicarea importantei
securitatii si sandtatii in munca, promovarea atitudinilor corecte,
sensibilizarea siprezentarea exemplelorbune;

Motivarea, ocrotirea, facilitarea participarii siindrumarea tinerilor;
Controlarea, organizarea sidisciplinarea, dacd este cazul.

Masuri necesare pentru tinerii sub 18 ani ():

Indrumétorii trebuie s& stie ca exista anumite sarcini de munca pe
care cei aflati sub supravegherealor nu au voie sa le realizeze.
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Careguld generald, tinerilor sub 18 ani NU trebuie sd li se permitd
efectuarea aceloractivitati care:

> depasesc capacitdtile lorfizice sau mentale;

> implicd expunerea la substante toxice sau cancerigene;

> implicd expunerea laradiatii;

> implica expunerea la temperaturi excesive, zgomot sau
vibratii;

> implica riscuri care pot fi mai dificil identificate sau evitate de

catre tineri, din cauza lipsei de experienta sau formare ori din
cauzainsuficienteiatentii acordate aspectelor de securitate.

Fisa informativa ,Protectia tinerilor la locul de munca” oferd mai
multe informatii privind restrictiile referitoare la sarcina de muncd
si programul de lucru in functie de varsta, precum si la situatiile
speciale de exceptie pentru formarea profesionald. Daca sunt
aspecte neclare cu privire la munca tinerilor, comunicati-le
angajatorului. Verificatilegislatia nationala.

indrumare

Unii angajatori desemneaza instructori pentru tineri. Rolul
instructorului este de a avea grija de tineri in mod special side a se
ocupa de indrumarea tinerilor care le sunt repartizati. Acest rol
implica urmatoarele ():

> invatarea tinerilor sa lucreze in mod corect, ca fundament de
bazd pentru intreaga activitate profesionald ulterioard. Daca
procesul denvatare este prearapid, este posibil ca tinerii sa nu
poata dobandi cunostintele si deprinderile necesare pentru a
facefatd exigentelor profesionale;

> incurajarea tinerilor de a participa la securitatea si sandtatea in
munca, de a pune intrebari privind riscurile si masurile de
prevenirein activitatea lor,de a discuta sisemnala orice pericol
pe care il observa. Canalizati dorinta lor de a fi utili;
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> asigurarea tinerilor ca nu este nici o problema daca spun ,nu’
in cazul in care se simt nesiguri cu privire la ceea ce trebuie sa

efectueze;

sublinierea importantei purtdrii echipamentului individual de
protectie corespunzator si respectdrii mdsurilor de prevenire
stabilite.

Un lucrdtor de 22 de ani, angajat prin agent de munca
temporarg, a fost lovit si ucis de un tren in timp ce lucra intr-o
zond aglomerata de pe linia cdii ferate. Tandrul a lucrat numai
cateva schimburisi a primit numai o instruire de baza cu privire la
securitatea muncii. Procedurile de securitate si supravegherea
au fost necorespunzatoare. In urma accidentului, agentul de
munca a introdus o serie de schimbadri, inclusiv un sistem de
indrumare, pentru urmarirea evolutiei personaluluinou angajat.

Informatii suplimentare despre lucrdtorii tineri sunt disponibile la
adresa: http://ew2006.0sha.europa.eu/

() Adaptat conform ghidului provenit de la Consiliul de Studiere a Calificdrilor si Societatea Regald pentru Prevenirea Accidentelor (ROSPA)
(') Directiva Consiliului 94/33/CE privind protectia tinerilor in muncé stabileste cerintele minime. Legislatia din Statul Membru de care apartineti poate fi mai strictd, de
exemplu, cu privire la varsta la care copii sunt admisi s& munceasca i la sarcinile interzise acestora, deci este important sa consultati legislatia nationald.

() Adaptat conform ghidului ROSPA
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