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Agentia Europeand
Securitatea lucrakorilor tin

Copiii vostri beneficiaza de securitate la locul de muncd? Sunteti
siguri ca cineva are grija de ei? Aceasta fisa informativa va va ajuta
sa intelegeti care sunt masurile in domeniul securitatii si sanatatii
in munca pe care angajatorii trebuie sa le asigure tinerilor la locul
de muncd si sé discutati cu copiii vostri despre prevenirea
accidentelorde munca.

In fiecare an milioane de elevi si studenti lucreaza cu program de
lucru partial sau pe durata vacantei de vard pentru a avea un venit.
Numerosi tineri participd la stagii de formare profesionala
organizate la locul de muncd. Alti tineri incep activitdti cu
program de lucru normal, pentru prima data. Experientele de
munca timpurii pot fi incurajatoare pentru tineri, oferindu-le
sansa de a dobandi deprinderi foarte importante pentru
exercitarea meseriei. Dar aceste experiente de munca trebuie sa
fie,in acelasi timp, experiente sigure sisandtoase.

Atunci cand tinerii incep activitatea profesionald, acest start
trebuie sa fie sigur, sandtos si productiv. Din pdcate, nu este
intotdeauna asa. In conformitate cu statisticile europene, rata
accidentelor de muncé in cazul lucrdtorilor tineri, cu varste
cuprinse intre 18 si 24 de ani, este cu 50% mai mare decat la orice
altd grupa de varsta alucratorilor ().

@ Oténdrdde 17 anigi-a pierdut o parte dintr-un deget la numai

o ora dupa ce si-a inceput activitatea in timpul vacantei de
vard. Degetele ei au fost strivite intr-o masind la brutdria in care
lucra...

“4@#” Unucenic mecanicin varsta de 18 aniadecedat dupa ce a fost

cuprins de flacari; el il ajuta pe managerul sdu sa goleasca un
amestec de benzina si motorind intr-un rezervor de reziduuri
atuncicand benzinaa explodat...

Legislatia din domeniul securitatii si sandtatii in munca asigura
protectia lucratorilor si solicita angajatorilor sd evalueze riscurile la
locul de munca si sa asigure masurile de prevenire, instruirea si
formarea. Angajatorii trebuie sd acorde o atentie deosebitd

() Eurostat, Munca si Sanatatea in UE — un portret statistic 1994-2002

pentru

Securitate si Sdndtate in

ari = yhid peniry varin

lucratorilor tineri si incepatorilor, din-cauza lipsei lor de
experientd, formare si constientizarea riscurilor.

Tinerii sub 18 anisunt ocrotitiprin reglementdri suplimentare din
cauza lipsei de experienta si a deplinei maturitati fizice si
mentale. Existd, de asemenea, restrictii referitoare la programul
lor de lucru. Angajatorii care organizeaza stagii de ucenicie la
locul de munca pentru tineri, trebuie sa le asigure cel putin
aceleasi conditiide securitate si séndtate ca si propriilor angajati.

. Atunci cand un tanar se afla sub varsta minima de absolvire a

scolii, angajatorul are obligatia de a informa pdrintii sau tutorii

- referitor la riscurile profesionale si la mdsurile de prevenire
. stabilite, inainte deinceperea activitdtii.

Securitatea tinerilor sub 18 ani — ce trebuie
sa faca angajatorii

Existd reglementari in vigoare la nivel national, care transpun
legislatia europeand cu privire la protectia tinerilor la locul de

" munca (). Acestea tin cont de riscurile specifice tinerilor ca

urmare alipseilorde experientd, de constientizare side deplind
maturitate.

Aceste reglementari solicitd angajatorilor urmatoarele:

> sdtind cont, in procesul de evaluare a riscurilor, de lipsa de
experientd a tinerilor, de lipsa de constientizare a riscurilor
pentru securitatea si sanatatea lor, de lipsa de maturitate
fizicasimentalaetc,;

> sarealizeze evaluarea riscurilor INAINTE ca tinerii sd inceapa
lucrul;

> satind cont de evaluarea riscurilor atunci cand decid daca
interzic sau nu efectuarea, de catre tineri, a anumitor sarcini
demuncsa;

> sa informeze pdrintii sau tutorii legali ai copiilor de varsta
scolard cu privire la concluziile evaludrii riscurilor si la
masurile de protectie stabilite in scopul reduceriiriscurilor.

Ca reguld generald, tinerilor sub 18 ani NU trebuie sa li se
permita efectuarea aceloractivitati care:

> depdsesc capacitatile lorfizice sau mentale;
implicd expunerea la substante toxice sau cancerigene;

Vv

- implicd expunereala radiatii;

v

- implica expunerea la temperaturi excesive, zgomot sau
vibratii;

Vv

- implica riscuri care pot fi mai dificil identificate sau evitate
de cdtre tineri, din cauza lipsei de experienta sau formare
ori din cauza insuficientei atentii acordate aspectelor de
securitate.

Fisa informativa ,Protectia tinerilor la locul de munca” oferda mai
multe detalii cu privire la sarcini, la restrictiile legate de varsta si de
programul de lucry, la exceptiile speciale pentru situatiile de
formare profesionald, precum si la limitdrile stricte referitoare la
munca copiilor aflati sub varsta minima de absolvire a scolii, in
acele State Membre unde aceastd muncd este permisd. Consultati
legislatia nationald pentruacunoaste in detaliu aceste cerinte.

() Directiva Consiliului 94/33/CE privind protectia tinerilor in munca stabileste cerintele minime, iar legislatia Statului Membru de care apartineti poate fi mai restrictiva, de

exemplu, cu privire la varsta la care copiii sunt admisi sd munceasca sila sarcinile interzise acestora.

http://ew2006.0sha.europa.eu
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Cepotface parintii > Subliniati faptul ca ei pot sd-i abordeze, de asemenea, pe .
o o . - reprezentantii lucratorilor pe probleme de securitate sau pe |
Tinerii pot suferi si ;ufera accidente de munca o dece;e, Cu toate reprezentantii organizatiei sindicale, daca exists, in legatura | =
cad majoritatea accidentelor la chgl dev munca pot f| prgve@te. cuaspectele de securitate si sanatate in munca. ;'
De asemenea, munca poate periclita sandtatea tinerilor in viitor. ' . ‘ . ' i
De exemplu, in cazul in care tinerii sunt expusi la locul de munci | = Discutati cu copiii vq§tvr|“de.sprve QV?P.”'JG voastre experiente | ¢
unor produse care determina alergii, zgomotului puternic sau din domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd, in cadrul | 3
prevenirii si formdrii in domeniul securitatii si sanatatii in munca intreprins, cum atifireactionat daca atifi stiut mai mult. e
nu trebuie subestimata. > Incurajati scoala sauinstitutia de invatamant la care invata |
In continuare sunt prezentate cateva etape pe care le puteti urma copiil vostri sa se ocupe de activitati ge sensibilizare pe =
pentru ava ajuta copiii aspecte legate de rISCl:lrIan cazul copiilor, precum si pe 3
- } . . o aspecte de securitate si sandtate in cazul elevilor mai mari. =
> Discutati cu copiii vostri despre munca pe perioada vacantei i o o -
la sfarsit de saptamana sau despre posibilitatile de uceniciela | = Vorbitisicualti parinti despre aceste aspecte. w
o . . Al . . ‘ T . . x ; 1 (0]
locul de munca. Care sunt opglumlev posibile referitoare la | < Incercatis3 aflati cum se realizeazd protectia lucrétorilor tineri -
tipurile de activitati silocurile de munca? la propriul vostruloc de muncs. =
> Incercati s aflati ce tipuri de sarcini de muncé trebuie "} "5 fncurajati-i pe copiii vostri 4 afle mai multe pentru einsisiin | &
realizate. legaturd cu aspectele de securitate si sanatate ale meserieilor, | °
> Intrebati copiii ce fel de instruire au primit si cum sunt de exemplu, de la autoritdtile nationale sau prin intermediul | 2.
supravegheati. Spuneti-le sd nu le fie teamd sa solicite instruire el la resurggle |nform_at|ve pgsemla .dESDOZW'e de |
si ajutor inainte de a utiliza echipamentele sau de a efectua paginaweba Agentiei. Aflati mai multe sivoiinsival o
orice activitate sau sarcind de munca noud. e
. v .. - . . . . . Q
> Discutati cu copiii In mod constant despre activitatea lor. !_a fel ca toti Iucra.torn, |U§f?t9r{' et el fjfeptw" .
Incurajati-i sd discute cu voi despre orice problemé legata de importante in domeniul securitatii si sanatatiiin munca: -
munca  sau despre preocupdrile privind securitatea i 1. Dreptul deacunoaste >
sanatatea. =
‘ _ ) L L o Z . Dreptuldea participa c
> Discutati cu angajatorii lor despre masurile de prevenire si - =
protectie sidespre instruire. Z . Dreptul de arefuza o munca nesigura o
> Avert.|z_§§|—|.pe copiii vostri cu privire la riscurile muncii i Fiau,de asemenea, si responsabilitdti care includ:
conditii de izolare sau pe timpul noptii.
. o _ ) L 1. Respectarea procedurilor de securitate in munca
« ‘s N p p
> Incurajati-i pe copiii vostri sd puna intrebadri, sa solicite ajutor _
dacd nu sunt siguri cu privire la practicile de munca sau Z < Semnalarea pericolelor
act|y|ta§|le desfasurate si s Serf‘“?"j-‘z? |med.|at orice pFr'CO|' 7 . Utilizarea dispozitivelor de protectie si purtarea EIP
accident sau afectare a sanatatii, indiferent cat de
neinsemnate par acestea. Dorinta de a fi utili sau incertitudinea pot cauza retineri din
> Incurajati-i pe copiii vostri sa discute cu medicul, asistenta de partea tinerilor. Discutati cu ei despre drepturile lor, despre
intreprindere sau altd persoand implicatd in sandtatea nevoia de a lucra in conditii de securitate in orice moment,
profesionald, dacd la locul de munca existd astfel de personal. precum si despre respectarea intotdeauna a procedurilor de
Si, In cazul In care copiii merg la medicul de familie pentru securitate pentru a se proteja pe ei insisi si pe colegii lor de
consultatie, sd spund medicului ce fel de munca efectueaza. MUNCd — Munca nu este ojoaca.
Informatii suplimentare si alte resurse informative sunt
f“' disponibile la adresa: http://ew2006.0sha.europa.eu/ Sursele
includ autoritati nationale in domeniul securitatii si sandtatii in
muncd, organizatii sindicale si asociatii patronale.
Mai multe informatii despre legislatia nationala sunt disponibile la
adresa: http://www.protectiamuncii.ro
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