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Daca suferiti un accident sau o vdtdmare a sandtatii la locul de
munca puteti avea consecinte pentru tot restul vietii si nu este de

glumit. Aceasta fisa informativa oferd informatii cu privire la
drepturile si responsabilitatile voastre. Alta fisa informativd din

aceasta serie se refera la pericolele de care trebuie sa vé feriti.

Careeste problema?

In conformitate cu statisticile europene, rata accidentelor de
munca in cazul lucrdtorilor tineri, cu varste cuprinse intre 18 si 24
de ani, este cu 50% mai mare decat la orice altd grupd de varsta a
lucratorilor. Tn fiecare an, sute si mii de tineri din Europa suferd
accidente de munca sau afectiuni de origine profesionald. In mod
tragic, o parte dintre acestia isi pierd viata, iar unii nu trec nici
macar de prima zi de munca. O serie de boli profesionale sau
afectiuni, cum sunt, de exemplu, cancerul, durerile de spate sau
pierderea auzului au o evolutie lentad de-a lungul timpului. Multe
dintre aceste tragedii potfi prevenite.

Tandr si la inceputul activitatii profesionale, sunteti intr-o mai
mare masura expusi riscurilor dacd nu sunteti pe deplin dezvoltati
fizic sau mental; iar daca aveti sub 18 ani, legea va interzice sd
efectuati anumite meserii periculoase.

Tn plus, sunteti nou atat in meserie, cat si la locul de muncs, deci
nu aveti experienta si nu cunoasteti riscurile pentru securitate si
sandtate care pot fi prezente la locul de munca, ce trebuie sa
intreprindd angajatorul cu privire la aceste riscuri si ce ar trebui sd
faceti voi. Capacitatea de a recunoaste pericolele potentiale,
precum si munca fn conditii de securitate solicita simt practic, dar
si putere de observatie, instruire si experientd. Aveti dreptul sa
puneti intrebdri privind aspectele de munca nesigure, dar poate
nu aveti suficient curaj sd luati atitudine sau este posibil sa le
acceptati deoarece doriti sa demonstrati angajatorului vostru si
colegilorde muncad faptul ca sunteti puternic sinu vd este teama.

Doar cifre statistice?

O tanard de 17 ani, si-a pierdut o parte dintr-un deget la brutaria
unde lucra pe durata vacantei de vard. Chiar in prima ora de lucru,
mana i-a fost antrenata in interiorul masinii. Dispozitivul de
protectie a masinii era defect, defectarea a fost raportatd, dar nu a
existat nici o activitate de intretinere planificata. Tandra nu a fost
instruita in mod corespunzator cu privire la utilizarea masinii, iar
indrumatorul ei nu a stiut cd eaincepuse sa lucreze la masind.

Untandrde 18 anicarelucra pe unsantier de constructiia decedat
in urma vdatdmarilor provocate de cdderea, de la indltimea de
5 metri, a unei sarcini de 750 Kg, ca urmare a desprinderii acesteia
din carligul macaralei. Lucratorii tineri nu au fost repartizatiin mod
corect pe activitati sau nu au fost instruiti corespunzator, iar
Intreprinderea nu a urmarit respectarea procedurilor de
securitate.
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Securitatea si sdnatatea in munca nu reprezinta o culegere de
reguli absurde, plictisitoare. Este vorba despre pastrarea
securitatii si sanatatii voastre in prezent si protejarea sandtatii
voastre in viitor astfel incat sa va puteti bucura pe deplin de viata.
Nu trebuie sa va puneti in pericol organismul si viata la locul de
munca.

In plus, pentru a fi in siguranta voi insiva, trebuie sa stiti cum sa
lucrati fdrd sa vd expuneti colegii la pericol. Ganditi-vd cum
v-atisimti dacd un coleg de munca ar suferi un accident tragic, din
cauzaaceva ce atifacut,chiardaca nuafost vina voastra.

De aceea, trebuie sa cunoastetiaspectele de securitate si sdnatate
in munca, ce trebuie sd facd angajatorii vostri si ce trebuie sa faceti
voi Insiva pentru a va proteja, precum si care sunt drepturile
voastre.

Sefulvostruraspunde de securitateavoastra

Fiecare angajator are obligatia legala si morald de a va proteja. In
acest scop trebuie sa identifice pericolele pentru securitate si
sanatate la locul de muncd, sa evalueze riscurile si sa pund n
aplicare masuri de prevenire. Un pericol este orice poate cauza
imbolnavire sau accidentare. Riscul este probabilitatea ca acesta
sa se intample. Cele mai multe dintre accidente implica fie o
evaluare necorespunzdtoare a riscurilor, fie nereusita actiunilor
intreprinse In scopul tinerii sub control a riscurilor. Aspectele
includ zgomotul, manipularea substantelor chimice, ridicarea de
greutdti, cablurile pozitionate necorespunzator, lucrul in fata
ecranuluide vizualizare pe durataintregii zile, chiar si hartuirea din
partea sefilor sau a colegilor de munca. Angajatorii sunt,
de asemenea, obligati sa asigure o protectie specifica pentru
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grupurile de lucratori care pot fi expusi riscurilor in mod special, | = sd participati, punand intrebari, semnaland orice fel de practici =
inclusiv pentru lucrdtorii tineri. De exemplu, angajatorii trebuie sa sau conditii nesigure si sa fiti consultati de angajator cu privire |
va asigure acel tip de munca potrivit capacitatii voastre si sa se laaspectele de securitate si sandtate in munca. =
asigure ca suniGERRSERRIE i fn mod corect. In cazul in care aveti indoieli privind orice aspect legat de %
. : ErE . . securitatea munciisau sarcina de munca pe care suntetisolicitatisa | =
Protectie suplimentara daca avetisub 18 ani o efectuati, aveti dreptul si responsabilitatea sd aduceti la | 3
Daca avetisub 18ani, suntaplicabile o serie de masuri speciale de cun(3§tin'ga 'Tndrumétczrilor vo;tri AR preogupéri. l,n 'cel'e din |7
orotectie. urmd, aveti dreptul sa refuzati efectuarea unei munci lipsite de @
N ’ sigurantd. Nu trebuie sa efectuati sarcinide munca periculoasedoar | «
Inmod special voinutrebuie sa efectuatiacele activitdti care: pentru cd seful vé solicitd sau pentru cd toti ceilalti le efectueaza. &
> depasesc capacitatile voastre fizice sau mentale; e
. . , Fitiatenti— Comportati-vain modresponsabil -
> implica expunereala substante toxice sau cancerigene; ’ ’ ’ c
AT o Securitatea si sdndtatea In munca nu este integral in seama
> implica expunerea laradiati; . " T i
angajatorului,iarmuncanu este o joacd. P
- el o G e SR g slOl = TN S Tel I Prinlege, voitrebuie sd aveti grija de voiinsiva si de ceilalti colegi si §
> pot cauzaaccidente din cauza lipsei voastre de experientd sau sa colaborati cu angajatorul vostru in domeniul securitatii si | o
formare sau din cauza insuficientei atentiiacordate aspectelor | sanatatiiin muncd. De exemplu, trebuie: L
de securitate. . . i S By S
> sa respectati toate regulile, instructiunile si instruirile in |«
Toate acestea sunt aplicabile numai daca sunteti sub varsta minima domeniul securitdtii, inclusiv cele referitoare la utilizarea
de absolvire a scolii, daca nu este necesar pentru formarea voastra echipamentului si a masinilor, a dispozitivelor de securitate o
profesionald, dacd nu aveti o supraveghere competents, iar sau a echipamentului individual de protectie cum sunt, de | o
angajatorul vostru nu poate garanta o protectie corecta. exemplu mdnusile sau mastile de protectie; >
Fisa informativa ,Protectia tinerilor la locul de munca” oferd mai > 53 semnalati indrumatorilor orice pericol pentru securitate si | °
multe detalii cu privire la sarcini, la restrictiile legate de varstd si de sanatate. >
programul de lucru, precum si la limitérile stricte referitoare la
munca tinerilor aflati sub varsta minima de absolvire a scolii, in Obtinereasprijinului =
acele State Membre unde aceasta munca este permisa, pe durata ’ >
vacantelor ,scurte” si dupa orele de scoald. Consultati legislatia > Discutati cu seful vostru despre problemele voastre. =
pigtionalapentru a cunoaste n detaliu aceste cerinte. > Discutati aceste probleme cu reprezentantul lucratorilor pe
probleme de securitate sau cu reprezentantul sindicatului,
Fitiatenti —Aflati ce drepturiaveti dacaexista.
Drepturile voastre sunturmatoarele: > Discutati aceste probleme cu medicul, asistenta sau alt
o S . y personal care se ocupa de sanatatea profesionald la locul de
> sd cunoasteti riscurile existente la locul de munca, cum . . . f ) o
RN . e - . muncd, dacd exista. lar daca il consultati pe medicul de familie,
trebuie sd vd comportati pentru afiin sigurantd sicum trebuie - ¢ .
. . X L . spuneti-i ce fel de munca efectuati.
saactionatiin caz de accident sau situatie de urgentg; ; g
. - S - > Discutati cu parintii vostri.
> sa primiti informatii, instruire si formare cu privire la aceste
aspecte, care trebuie sa fie adaptate specificului sarcinii de | > Discutati cu profesorii vostri, daca sunteti inca la scoald sau,
muncd siasigurate in mod gratuit; dupa caz, informati-i pe organizatorii de ucenicie la locul de
> sdvise asigure echipamentul individual de protectie necesar, MupEasatipeage it Bt i emporate:
inmod gratuit; > Discutati cu unadultin care avetiincredere.
> Dacd este necesar, luati legatura cu inspectoratul de munca
ff' de care apartineti pentru ainainta o plangere.
Culegeti informatii: resurse informative cu privire la tineri si la
securitatea fn muncd sunt disponibile la adresa
http://ew2006.0sha.europa.eu/; informatii privind pericolele si
riscurile specifice in diferite locuri de munca sunt disponibile la
P adresa http://osha.europa.eu; sursele de informare includ
autoritati nationale din domeniul securitdtii si séndtatii In munca,
' organizatii sindicale si asociatii patronale.
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