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Securitate si Sdndtate in

arilor la locul de mune

Tinerii pot fi expusi unor riscuri specifice la locul de munca, ca
urmare a lipsei lor de experienta, de instruire si de constientizare.
Ei au nevoie de o buna consiliere, de informare si supraveghere,
precum side locuride munca potrivite, sigure si sandtoase. Pentru
tinerii sub 18 ani, in special cei care urmeaza cursuri de formare
profesionald si ucenicie lalocul de munca, precum si pentru tinerii
care efectueaza o munca ocazionald pe durata scolarizarii, sunt
aplicabile reglementari specifice care cuprind restrictii privind
expunerea la pericole si programul de lucru. Aceasta fisa
informativa prezintd un rezumat al cerintelor de asigurare a
securitatii si sanatatii in muncd, in general, si in mod special
pentru tinerii lucratori. Alte fise informative din aceasta serie oferd
consiliere pentruangajatori, indrumatori, tineri si pdrinti.

Legislatie —protectie pentru totilucratorii

Fiecare loc de munca trebuie sa prevada un bun sistem de
management al securitdtii si sandtdtii care protejeaza fiecare
lucrator. In cadrul acestui sistem, o atentie deosebitd trebuie
acordatd vulnerabilitatii lucrdtorilor tineri si noilor angajati.

Indatoririle angajatorilor fata de lucratorii lor, indiferent de varsta
acestora,includ urmdtoarele:

> identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor () — care sa
includd nu numai lucrdtorii tineri cu program de muncd
integral, dar si lucratorii tineri angajati temporar, de exemplu la
sfarsit de sdptamand sau pe durata vacantei scolare, precum si
pe cei care urmeaza cursuri de formare profesionald sau de
ucenicie lalocul de munca;

> implementarea madsurilor pentru asigurarea securitatii si
sandtatii In muncd pe baza evaludrii riscurilor, inclusiv masuri
speciale pentru: lucratorii tineri sau nou angajati; lucrdtorii

angajati prin agent de muncd temporard; lucratorii cu
contracte de calificare sau formare profesionala etc.

> asigurarea organizarii necesare, inclusiv. a masurilor de
supraveghere si asigurarea de indrumatori care poseda
cunostinte sitimp pentru a-siindeplinisarcinalor;

> identificarea oricaror masuri speciale necesare in cazul
persoanelor vulnerabile — mai ales lucratorii tineri si cei nou
angajati, precum si specificarea clara a interdictiilor pentru
lucratorii tineri, de exemplu cu privire la utilizarea
echipamentelor periculoase;

> furnizarea informatiilor cu privire la riscurile potentiale din
cadrul activitatilor lor simasurile de prevenire adoptate;

> asigurarea formarii, instruirii si informarii corespunzatoare la
angajare, precum si periodic, la schimbarea locului de muncé
sautipuluide muncg;

> protejarea in mod deosebit a grupurilor vulnerabile la riscuri,
impotriva pericolelor care le afecteaza, inclusiv. masuri
speciale pentrulucratorii tineri;

> consultarea cu lucratorii si cu reprezentantii lor si facilitarea
participarii acestora la problemele de securitate si sandtate,
inclusiv a lucrdtorilor tineri, precum si consultarea
reprezentantilor lucratorilor cu privire la masurile destinate
lucratorilor tineri.

Legislatie —protectiespeciala pentru tinerii sub 18ani (")

Tnainte ca lucratorii tineri s inceapd lucrul, trebuie sa se realizeze
o evaluare a riscurilor care sd includa: locul de muncd; agentii
fizici, chimici si biologici; echipamentul de munca si utilizarea

(") Un pericol este orice poate cauza o imbolnavire sau accidentare. Riscul este probabilitatea ca acesta si seintample.
() Informatiile furnizate se bazeaza pe cerintele minime ale Directivei Consiliului 94/33/CE cu privire la protectia tinerilor in munca. Legislatia din Statele Membre poate fi
mairestrictivd, de exemplu, cu privire la varsta minima la care la care tinerii pot lucra, la programul de lucru si sarcinile muncd interzise acestora.

http://ew2006.0sha.europa.eu



acestuia; procesele de munca, sarcinile de munca si organizarea
muncii;formarea siinstruirea.

Ca regula generald, tinerilor sub 18 ani NU trebuie sd i se permita
efectuarea acelor activitdticare:

> depdsesc capacitatile lor fizice sau mentale;

> implicdexpunerea la substante toxice sau cancerigene;

> implicd expunerea la radiatii;

> implicdexpunerea latemperaturiexcesive,zgomot sau vibratii;

> implica riscuri mai dificil a fi identificate sau evitate de catre
tineri, din cauza lipsei lor de experienta sau instruire ori din
cauzainsuficienteiatentiiacordate aspectelor de securitate.

Tinerii sub 18 ani, dar peste varsta minimd de absolvire a scolii pot
efectua activitatile enumerate mai sus in anumite situatii foarte
speciale, atuncicand:

> activitatea este extrem de importanta pentru formarea lor
profesionald;

> activitatea se realizeazd sub supravegherea unei persoane
competente;

> riscurile suntreduse la nivelul minim posibil.

Nu trebuie sd se permitd tinerilor efectuarea de activitdti in care
exista inca un nivel ridicat de risc, chiar daca au fost luate toate
madsurile pentru tinerea sub control ariscurilor.

Exista restrictii cu privire la programul de lucru pentru lucrdtorii
tineri. Ei beneficiaza si de perioade de odihna mai indelungate
decatalti lucratori si, in mod obisnuit, nu li se permite sa lucreze in
timpul noptii.

Scolarii in varstd de peste 13 ani: in cadrul Statelor Membre care
permit copiilor, aflati sub varsta minima nationald de absolvire a
scolii, sd munceasca, exista restrictii cu privire la programul de
lucru, munca de noapte si tipurile de muncd, precum si la
perioadele de odihna in functie de varsta, iar acestia pot efectua
numai munca ,usoard’, chiar si atunci cand au peste varsta
minimad nationald permisa pentru a munci. Pdrintii sau tutorii legali
ai copiilor de varsta scolard trebuie sa fie informati, inainte de
Inceperea activitatii acestora, cu privire la rezultatele evaluarii
riscurilor si masurile de tinere sub control a riscurilor adoptate
pentru asigurarea securitatii copiilor lor.

Consultati legislatia nationald pentru a cunoaste cerintele de
securitate si tipurile de activitati interzise, varsta la care copiii pot
lucra, limitele legate de programul de lucru si cerintele de autorizare.
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Drepturile lucratorului
Totilucratorii, inclusiv lucratoriitineri,au urmatoarele drepturi:

> sa stie ce pericole exista la locul lor de muncg, ce trebuie sa
faca pentru a fiin sigurantd si cum trebuie sd actioneze in caz
de accident sauin situatiide urgenta;

> sd beneficieze in mod gratuit de informare, instruire si formare
in domeniul securitatii si sandtdtii in munca, care trebuie
adaptate specificului muncii;

> sa beneficieze in mod gratuit de echipamentul individual de
protectie necesar;

> 53 participe, punand intrebdri, raportand orice fel de practici
sau conditii nesigure si sa fie consultati de angajator cu privire
laaspectele de securitate sisandtate in munca.

Daca un tandr lucrdtor are suspiciuni privind securitatea oricarui
aspect legat de munca sa sau de sarcinile de munca pe care
trebuie sa le realizeze, el are dreptul si responsabilitatea de a
aduce la cunostinta indrumatorilor lui aceste preocupari. In cele
din urmd, el are dreptul de a refuza efectuarea unei munci
nesigure. O persoand tandra nu este obligatd sd efectueze o
munca periculoasa, chiar daca un responsabil sau un coleg de
munca o efectueaza.

Responsabilitatile lucratorului

Securitatea si sdnatatea in munca reprezinta un proces bazat pe
colaborare, ceea ce inseamnad cd, desi principalele responsabilitdti
legate de identificarea pericolelor si de aplicarea masurilor de
prevenire sunt in sarcina angajatorului, si lucratorii au
responsabilitdti. Prin lege, toti lucrdtorii, inclusiv tinerii, trebuie sd
aiba grija de einsisi si de ceilalti si sa colaboreze cu angajatorul lor
intoate aspectele de securitate si sdnatate in munca. De exemplu,
lucrdtoriitrebuie:

> sa respecte toate regulile, instructiunile si instruirile n
domeniul securitatii si sandtatii in munca, inclusiv cele
referitoare la utilizarea echipamentului si a masinilor, a
dispozitivelor de securitate sau a echipamentului individual
de protectie cum ar fimanusile sau mastile de protectie;

> sd raporteze supraveghetorilor orice fel de pericole pentru
securitatea sisandtatea lor.

Informatii suplimentare cu privire la securitatea lucratorilor tineri
sunt disponibile pe pagina web a Agentiei la adresa:
http://ew2006.0sha.europa.eu/. Consiliere privind mdsurile de
prevenire si legaturi utile cdtre exemple de bune practici pe riscuri
specifice si locuri de munca sunt disponibile la adresa:
http://osha.europa.eu. Sursele de consiliere includ autoritati
nationale, organizatii sindicatele siasociatii patronale.

Textul complet al Directivei Consiliului 94/33/EC cu privire la
protectia tinerilor in munca este disponibil la adresa:
http://osha.europa.eu/data/legislation/18.

Directiva stabileste cerintele minime, deci este importantd
verificarea prevederilor complete din legislatia si reglementarile
fiecareitdri.

“‘Agentia Europeana pentru Securitate i Sanatate in Munca
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