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Operator de date cu caracter personal, înregistrat la Autoritatea Naţională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal sub nr. 38 

 
 

BIBLIOGRAFIE 
pentru promovarea în gradul profesional imediat superior  

inspector de muncă, clasa I, gradul profesional superior   
la Serviciul Control Migraţia Forţei de Muncă din cadrul 

Direcţiei Control Relaţii de Muncă  
 
 
1. Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
2. Legea nr.108/1999 privind înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, republicată ; 
3. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată; 
4. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare; 
5. Hotărârea Guvernului nr.1377/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi 

funcţionare a Inspecţiei Muncii, precum şi pentru stabilirea unor măsuri cu caracter 
organizatoric, cu modificările şi completările ulterioare; 

6. Hotărârea Guvernului nr.500/2011 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

7. Legea nr.67/2006 privind protecţia drepturilor salariaţilor în cazul transferului 
întreprinderii, al unităţii sau al unor părţi ale acestora; 

8. Legea nr.156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate,  
republicată; 

9. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

10. Ordonanţa Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

11. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.56/2007 privind încadrarea în muncă şi detaşarea 
străinilor pe teritoriul României, cu modificările şi completările ulterioare; 

12. Legea nr.344/2006 privind detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii 
transnaţionale; 

13. Hotărârea Guvernului nr.104/2007 pentru reglementarea procedurii specifice privind 
detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale pe teritoriul României. 

Ciprian-Georgian DRAGOMIR 

Inspector General de Stat 
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Operator de date cu caracter personal, înregistrat la Autoritatea Naţională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal sub nr. 38 

 
 

BIBLIOGRAFIE 
pentru promovarea in gradul profesional imediat superior 

consilier, clasa I, gradul profesional superior 
din cadrul Direcţiei Management Resurse Umane 

 
 

1. Legea nr.108/1999 privind înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, republicată ; 
2. Hotărârea Guvernului nr.1377/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi 

funcţionare a Inspecţiei Muncii, precum şi pentru stabilirea unor măsuri cu caracter 
organizatoric, cu modificările şi completările ulterioare; 

3. Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

4. Legea nr.53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
5. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată ; 
6. Legea nr.161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 

demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare; 

7. Hotărârea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi 
dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare; 

8. Lege-cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, 
cu modificările şi completările ulterioare; 

9. Legea nr.285/2010 privind salarizarea în anul 2011 a personalului plătit din fonduri publice; 
10. Legea nr.283/2011 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.80/2010 pentru 

completarea art.11 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.37/2008 privind reglementarea 
unor măsuri financiare în domeniul bugetar; 

11. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.19/2012 privind aprobarea unor măsuri pentru 
recuperarea reducerilor salariale, cu modificările şi completările ulterioare; 

12. Hotărârea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor 
din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

13. Hotărârea Guvernului nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesională 
a funcţionarilor publici ; 

14. Legea nr.176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru 
modificarea şi completarea Legii nr.144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea 
Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte 
normative ; 

15. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.34/2009 cu privire la rectificarea bugetară pe anul 
2009 şi reglementarea unor măsuri financiar-fiscale, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

Ciprian-Georgian DRAGOMIR 

Inspector General de Stat 
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