
din care

RM SSM RM SSM RM SSM RM SSM RM SSM

nr. persoane depistate la 

muncă în perioada în care 

au cim suspendat(260 

alin.1lit.e^2)

RM SSM

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

ALBA 67 52 15 21 10 11 4 4 0 17 6 11 20000 20000 0 1 0 145 102 43

ARAD 84 41 43 55 51 4 11 10 1 44 41 3 29000 28000 1000 10 0 204 114 90

ARGEȘ 82 42 40 43 15 28 11 9 2 32 6 26 32200 27200 5000 2 0 60 32 28

BACĂU 55 37 18 53 12 41 7 6 1 46 6 40 19800 11800 8000 0 0 86 35 51

BIHOR 70 27 43 85 42 43 13 12 1 72 30 42 126000 121000 5000 13 1 108 65 43

BISTRIȚA-

NĂSĂUD
46 24 22 17 6 11 3 3 0 14 3 11 70000 70000 0 3 0 23 9 14

BOTOȘANI 27 15 12 35 1 34 1 1 0 34 0 34 40000 40000 0 2 0 44 9 35

BRĂILA 49 36 13 37 19 18 5 4 1 32 15 17 6500 5500 1000 0 0 110 92 18

BRAȘOV 78 38 40 21 3 18 9 0 9 12 3 9 18000 0 18000 1 0 43 43 0

BUCUREȘTI 275 164 111 20 15 5 16 11 5 4 4 0 68600 37600 31000 1 0 312 321 195

BUZĂU 35 26 9 10 9 1 5 5 0 5 4 1 48000 48000 0 4 0 72 71 1

CĂLĂRAȘI 39 17 22 25 2 23 2 1 1 23 1 22 27000 20000 7000 1 0 43 20 23

CARAȘ-

SEVERIN
61 35 26 42 5 37 3 3 0 39 2 37 26000 26000 0 1 0 80 43 37

CLUJ 101 47 54 99 24 75 37 24 13 62 0 62 164300 122800 41500 5 0 134 56 78

CONSTANȚA 80 33 47 99 12 87 12 9 3 87 3 84 26200 14200 12000 0 0 160 73 87

COVASNA 36 19 17 28 4 24 3 3 0 25 1 24 3500 3500 0 0 0 36 12 24

DÂMBOVIȚA 78 46 32 58 15 43 5 5 0 53 10 43 14000 14000 0 2 0 100 57 43

DOLJ 68 37 31 25 9 16 4 3 1 21 6 15 29000 28000 1000 1 0 43 21 22

GALAȚI 56 29 27 34 8 26 5 3 2 29 5 24 45300 40300 5000 2 0 87 61 26

GIURGIU 47 23 24 33 1 32 2 1 1 31 0 31 4300 300 4000 0 0 92 53 39

GORJ 256 176 80 11 6 5 10 6 4 1 0 1 190500 175000 15500 8 0 37 35 2

Raportare controale RM și SSM în săptămâna 5 - 10 oct. 2020

Total

ITM

Nr. controale

TOTAL

Valoare amenzi

TOTAL

din care:

TOTAL

Nr. amenzi

TOTAL

din care:

Total nr. sanctiuni                           

(amenzi + avertismente)

 Nr.  persoane depistate prestând 

munca nedeclarata

Număr total măsuri 

dispuse

TOTAL

din caredin care:din care:

Nr. avertismente

TOTAL

din care:



HARGHITA 19 19 0 11 11 0 2 2 0 9 9 0 2000 2000 0 0 0 38 38 0

HUNEDOARA 108 36 72 53 8 45 5 5 0 48 3 45 69500 69500 0 3 0 89 44 45

IALOMIȚA 52 33 19 33 11 22 4 3 1 29 8 21 73000 70000 3000 4 0 40 18 22

IAȘI 60 28 32 116 10 106 2 2 0 114 8 106 6500 6500 0 0 0 192 86 106

ILFOV 61 32 29 47 10 37 8 5 3 39 5 34 131000 107000 24000 5 0 67 30 37

MARAMUREȘ 72 41 31 48 10 38 4 3 1 44 7 37 97500 87500 10000 4 0 97 59 38

MEHEDINȚI 25 9 16 7 0 7 0 0 0 7 0 7 0 0 0 0 0 8 1 7

MUREȘ 19 10 9 13 12 1 3 3 0 10 9 1 55000 55000 0 1 0 57 56 1

NEAMȚ 57 33 24 26 1 25 3 1 2 23 0 23 10500 1500 9000 0 0 62 37 25

OLT 59 27 32 48 5 43 4 4 0 44 1 43 63000 63000 0 2 0 70 24 46

PRAHOVA 59 28 31 72 11 61 7 5 2 65 6 59 37500 21500 16000 1 0 96 29 67

SĂLAJ 31 17 14 27 18 9 2 2 0 25 16 9 23000 23000 0 2 0 57 46 11

SATU MARE 42 19 23 50 22 28 8 5 3 42 17 25 70300 64800 5500 4 0 57 29 28

SIBIU 69 32 37 104 19 85 11 5 6 93 14 79 25000 19000 6000 0 0 126 41 85

SICEAVA 65 53 12 39 21 18 14 13 1 25 8 17 116000 112000 4000 4 0 126 108 18

TELEORMAN 28 13 15 27 5 22 2 1 1 21 0 21 6500 1500 5000 0 0 48 26 22

TIMIȘ 151 101 50 129 41 88 16 15 1 113 26 87 138000 131000 7000 9 1 134 46 88

TULCEA 18 9 9 22 6 16 2 2 0 20 4 16 5000 5000 0 0 0 26 10 16

VÂLCEA 41 15 26 97 30 67 2 2 0 95 28 67 140000 140000 0 13 0 127 60 67

VASLUI 37 21 16 36 8 28 5 5 0 31 3 28 118000 118000 0 6 0 69 41 28

VRANCEA 61 28 33 53 5 48 7 1 6 46 4 42 13500 1500 12000 0 0 97 49 48

TOTAL 2824 1568 1256 1909 533 1376 279 207 72 1626 322 1304 2209000 1952500 256500 115 2 3702 2202 1704

Neconformități frecvente în domeniul RM 

primirea la muncă a unei persoane fără încheierea unui contract individual de muncă potrivit art. 16 alin.1  din Legea nr. 53/2003 rep.

primirea  la muncă a unui salariat în afara programului de lucru stabilit în cadrul contractelor de muncă cu timp parțial

primirea  la muncă a unui salariat în perioada în care acesta are contractul individual de  muncă  suspendat

 netransmitere/transmiterea cu  întârziere în Revisal a datelor aferente suspendării, respectiv încetării suspendării contractelor individuale de muncă cel târziu în ziua anterioară datei suspendării/datei încetării suspendării

nerespectarea prevederilor art. 16 (4) din Legea nr. 53/2003 rep privind obligația de a păstra la locul de muncă o copie a contractului individual de muncă

netransniterea în Revisal  în termenul legal a datei de începere a contractului individual de muncă

neachitare drepturi salariale,  indemnizație de concediu de odihnă neefectuat, indemnizație pentru întrerupere temporară de activitate

transmitere de date eronate în Revisal

nerespectare prevederi legale privind repausul săptămânal

nerespectare prevederi legale privind munca suplimentară

nerespectare prevederi legale privind sărbătorile legale

nu se face dovada executării contractului individual de muncă

neinformare ITM  privind utilizarea în mod frecvent a  muncii de noapte

nerespectarea prevederilor art. 16 (3) din Legea nr. 53/2003 rep privind obligația de a comunica o copie a contractului individual de muncă salariților



neîndeplinire  măsuri la termenele dispuse de inspectorii de muncă

nerespectarea prevederilor art. 164 (3) din Legea nr.  53/2003 rep privind garantarea în plată a salariului minim brut pe țară

Neconformități frecvente în domeniul SSM

Nerespectare distantare sociala

Nerevizuire instructiuni proprii si completare cu masuri COVID-19

Lipsa masuri protectie colectiva

Angajatorul nu a finalizarat controlului medical pentru toti salariatii

Neelaborarea propriilor proceduri/instructiuni pe baza evaluarii de risc pentru fiecare angajat in functie de programul de lucru, specificul activitatii desfasurate, structura organizatorica, structura incintei

Depozitare substante periculoase/ produsi chimici fara luarea masurilor de siguranta;

  

Nu sunt aplicate marcaje de securitate pentru păstrarea distanței între clienți.

Nu se iau măsuri suficiente astfel încât la intrarea în unitate să se asigure triajul epidemiologic și dezinfectarea obligatorie a mâinilor pentru clienți.


