Raportare controale RM si SSM in saptamana 14-19 sept 2020

Total nr. sanctiuni

Nr. persoane depistate prestand

Numar total masuri

Nr. controale (amenzi + avertismente) Nr. amenzi Nr. avertismente Valoare amenzi munca nedeclarata dispuse
din care: din care: din care: din care: din care: din care din care
IT™
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL Total | nr.persoane depistate la [ TOTAL
RM SSM RM SSM RM SSM RM SSM RM SSM m;ﬂcfi‘r;"sﬁfsr:)?n‘;;i?zggre RM | SsMm
alin.1lit.e”2)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
ALBA 86 48 38 24 2 22 1 1 0 23 1 22 5000 5000 0 0 0 149 65 84
ARAD 61 35 26 35 34 1 10 9 1 25 25 0 33500 32500 1000 5 0 129 81 48

ARGES 82 41 41 34 16 18 9 7 2 25 9 16 95800 88300 7500 8 0 40 22 18
BACAU 57 31 26 58 3 55 7 3 4 51 0 51 82000 65000 17000 3 0 67 11 56
BIHOR 76 42 34 88 47 41 13 11 2 75 36 39 123500 117500 6000 7 0 97 56 41
BJSA;?JS- 40 28 12 8 3 5 0 0 0 8 3 5 0 0 0 0 0 12 10 2
BOTOSANI 33 26 7 22 1 21 2 1 1 20 0 20 201000 200000 1000 18 0 40 19 21
BRAILA 63 36 27 60 15 45 6 6 0 54 9 45 49000 49000 0 1 0 125 80 45
BRASOV 69 33 36 23 7 16 8 3 5 15 4 11 33500 23000 10500 3 0 40 24 16
BUCURESTI 206 136 70 150 33 117 27 22 5 123 11 112 378300 340800 37500 46 0 248 131 117
BUZAU 37 26 11 12 7 5 4 3 1 8 4 4 27000 23000 4000 2 0 83 76 7
CALARASI 44 27 17 30 2 28 2 0 2 28 2 26 7000 0 7000 0 0 72 44 28
S(:IQI'TE??SIN 34 19 15 16 3 13 3 3 0 13 0 13 63000 63000 0 1 0 23 10 13
CLUJ 68 40 28 52 16 36 24 16 8 28 0 28 61500 37000 24500 1 0 67 36 31
CONSTANTA 59 36 23 70 19 51 16 14 2 54 5 49 141400 135400 6000 7 0 99 48 51
COVASNA 34 21 13 19 6 13 1 1 0 27 5 22 3000 3000 0 0 0 33 11 22
DAMBOVITA a7 30 17 40 12 28 3 2 1 37 10 27 9500 4500 5000 0 0 60 32 28
DOLJ 71 36 35 30 7 23 3 3 0 27 4 23 7000 7000 0 0 0 42 11 31
GALATI 60 34 26 44 5 39 0 0 0 44 5 39 0 0 0 0 0 74 35 39
GIURGIU 34 18 16 33 2 31 2 2 0 31 0 31 3000 3000 0 0 0 86 54 32
GORJ 103 55 48 11 7 4 9 7 2 2 0 2 25000 17000 8000 0 0 55 49 6




HARGHITA 29 21 8 31 11 20 3 1 2 28 10 18 34000 20000 14000 1 57 32 25
HUNEDOARA 80 25 55 27 6 21 2 2 0 25 4 21 48000 48000 0 0 55 34 21
IALOMITA 57 32 25 51 13 38 16 6 10 35 7 28 147500 88000 59500 3 65 25 40
IAS1 66 36 30 102 20 82 10 8 2 92 12 80 32300 23300 9000 0 189 107 82
ILFOV 44 20 24 44 8 36 7 5 2 37 3 34 253000 241000 12000 11 58 22 36
MARAMURES 92 41 51 91 15 76 7 4 3 84 11 73 36500 23000 13500 0 158 82 76
MEHEDINTI 27 15 12 11 2 9 0 0 0 11 2 9 0 0 0 0 13 4 9
MURES 26 17 9 23 21 2 11 11 0 12 10 2 102000 102000 0 4 61 59 2
NEAMT 71 42 29 28 9 19 4 2 2 24 7 17 26000 21500 4500 1 58 39 19
OLT 38 16 22 31 2 29 2 2 0 29 0 29 23000 23000 0 1 45 14 31
PRAHOVA 58 28 30 64 2 62 6 1 5 58 1 57 99000 60000 39000 5 74 18 56
SALAJ 30 14 16 21 12 9 4 3 1 17 9 8 18000 12000 6000 0 40 31 9
SATU MARE 43 20 23 47 12 35 5 2 3 42 10 32 10500 2500 8000 1 54 19 35
SIBIU 70 48 22 35 8 27 5 2 3 30 6 24 111000 100000 11000 5 48 21 27
SICEAVA 65 46 19 26 11 15 6 5 1 20 6 14 57000 51000 6000 2 58 43 15
TELEORMAN 43 23 20 52 4 48 2 2 0 50 2 48 60000 60000 0 3 92 44 48
TIMIS 105 76 29 89 32 57 9 9 0 80 23 57 128500 128500 0 8 115 58 57
TULCEA 29 16 13 30 12 18 6 4 2 24 8 16 59000 48000 11000 2 36 18 18
VALCEA 37 21 16 67 24 43 0 0 0 67 24 43 0 0 0 0 91 48 43
VASLUI 40 27 13 30 4 26 6 4 2 24 0 24 91000 86000 5000 4 55 29 26
VRANCEA 50 27 23 45 6 39 2 2 0 43 4 39 3000 3000 0 1 87 48 39
TOTAL 2464 1409 1055 1804 481 1323 263 189 74 1550 292 1258 2688300 2354800 333500 154 3150 1700 1450

Neconformitati frecvente in domeniul RM

Neconformitati frecvente in domeniul SSM

-Incalcarea prevederilor art. 119 din codul muncii- neintocmirea corespunzatoare a evidentei muncii;
-Incalcarea prevederilor art. 116 si 117, din codul muncii - referitoare la stabilirea programului de lucru;
-Neacordarea sporului pentru munca prestata in timpul repausului saptamanal ;
-Necompletarea clauzelor contractelor individuale de munca cu elementele prev. la art.18 alin.3 din codul muncii la prestarea activitatii in strainatate;
-Nerespectarea prevederilor art.4, alin.1 lit.a din HG 905/2017 modificata - netransmiterea in termen a contractului individual de munca in Revisal;
-Nerespectarea prevederilor art.4 alin.1 lit.e din HG 905/2017 modificata ,respectiv netransmiterea in termen a datei de inceput si a datei de sfarsit a suspendarilor contractului individual de munca in revisal;
-Neplata drepturilor salariale;

Nu au fost afisate la toate locurile de munca reguli de conduita obligatorie pentru angajati si pentru toate persoanele care intra in spatiul organizat de angajator cu privire la prevenirea imbolnavirilor cu SARS-COV-2
Neasigurarea triajului epidemiologic
Instructiunile proprii nu contin masuri cu privire la prevenirea imbolnavirilor cu SARS-COV-2

Planul de prevenire si protectie nu contine masuri cu privire la prevenirea imbolnavirilor cu SARS-COV-2
Nu sunt asigurate materiale dezinfectante la intrarea in unitate.




Lipsa semnalizare cai de circulatie si marcarea acestora;
Neefectuare verificare PRAM la scadenta



