
din care

RM SSM RM SSM RM SSM RM SSM RM SSM

nr. persoane depistate la 

muncă în perioada în care 

au cim suspendat(260 

alin.1lit.e^2)

RM SSM

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

ALBA 59 43 16 13 9 4 5 5 0 8 4 4 73000 73000 0 3 0 134 104 30

ARAD 73 38 35 68 37 31 16 11 5 52 26 26 51000 35500 15500 32 0 147 88 59

ARGEȘ 87 48 39 41 13 28 15 6 9 26 7 19 136300 71800 64500 6 0 49 21 28

BACĂU 46 25 21 54 3 51 3 2 1 51 1 50 13500 6500 7000 0 0 68 10 58

BIHOR 79 48 31 113 60 53 9 7 2 104 53 51 61000 52000 9000 9 0 130 77 53

BISTRIȚA-NĂSĂUD 38 27 11 23 11 12 3 2 1 20 9 11 19500 16000 3500 0 0 18 5 13

BOTOȘANI 36 26 10 26 0 26 1 0 1 25 0 25 10000 0 10000 0 0 46 21 25

BRĂILA 51 29 22 56 21 35 9 8 1 47 13 34 46000 42000 4000 1 0 113 78 35

BRAȘOV 72 58 14 17 10 7 9 6 3 8 4 4 59000 52500 6500 4 0 53 46 7

BUCUREȘTI 250 181 69 24 15 9 16 7 9 8 8 0 300500 233500 67000 93 0 216 111 105

BUZĂU 43 21 22 16 3 13 2 0 2 14 3 11 8500 0 8500 0 0 56 43 13

CĂLĂRAȘI 48 31 17 30 5 25 2 2 0 28 3 25 25000 25000 0 1 0 46 21 25

CARAȘ-SEVERIN 55 37 18 35 3 32 2 2 0 33 1 32 6000 6000 0 0 0 91 59 32

CLUJ 107 74 33 50 7 43 14 7 7 36 0 36 48900 26900 22000 1 0 72 29 43

CONSTANȚA 139 101 38 32 23 9 16 10 6 16 13 3 37100 14100 23000 0 0 102 94 8

COVASNA 31 21 10 18 5 13 1 0 1 17 5 12 4000 0 4000 0 0 27 14 13

DÂMBOVIȚA 36 20 16 29 2 27 4 2 2 25 0 25 16500 11500 5000 0 0 53 26 27

DOLJ 56 36 20 25 12 13 8 6 2 17 6 11 97000 95000 2000 4 0 50 32 18

GALAȚI 91 55 36 31 4 27 1 0 1 30 4 26 4000 0 4000 0 0 77 50 27

GIURGIU 34 19 15 19 4 15 4 4 0 15 0 15 55000 55000 0 3 0 72 49 23

GORJ 57 41 16 24 23 1 23 22 1 1 1 0 130500 126500 4000 1 0 133 132 1

HARGHITA 34 22 12 10 5 5 3 1 2 7 4 3 36000 20000 16000 1 0 53 34 19

HUNEDOARA 90 26 64 38 6 32 2 1 1 36 5 31 30000 20000 10000 1 0 93 61 32

IALOMIȚA 32 22 10 26 9 17 4 3 1 22 6 16 18000 14000 4000 1 0 29 12 17

IAȘI 75 46 29 39 6 33 3 1 2 36 5 31 13500 5000 8500 0 0 166 108 58

ILFOV 44 35 9 24 11 13 10 9 1 14 2 12 73000 69000 4000 2 0 42 29 13

MARAMUREȘ 58 34 24 37 10 27 6 3 3 31 7 24 40000 18000 22000 0 0 74 47 27

Raportare controale RM și SSM în săptămâna  18-24.02.2022 

Total

ITM

Nr. controale

TOTAL

Valoare amenzi

TOTAL

din care:

TOTAL

Nr. amenzi

TOTAL

din care:

Total nr. sanctiuni                           

(amenzi + avertismente)

 Nr.  persoane depistate prestând 

munca nedeclarata

Număr total măsuri 

dispuse

TOTAL

din caredin care:din care:

Nr. avertismente

TOTAL

din care:



MEHEDINȚI 12 3 9 10 2 8 2 2 0 8 0 8 23000 23000 0 1 0 10 2 8

MUREȘ 32 17 15 22 19 3 12 9 3 10 10 0 44300 22300 22000 0 0 62 59 3

NEAMȚ 51 27 24 28 16 12 3 2 1 25 14 11 13000 8000 5000 0 0 51 39 12

OLT 50 28 22 21 5 16 2 2 0 19 3 16 40000 40000 0 2 0 63 35 28

PRAHOVA 85 60 25 61 6 55 2 2 0 59 4 55 25000 25000 0 1 0 85 22 63

SĂLAJ 21 14 7 18 12 6 2 2 0 15 9 6 21000 21000 0 2 0 44 38 6

SATU MARE 35 20 15 42 5 37 4 0 4 38 5 33 8000 0 8000 0 0 61 24 37

SIBIU 92 50 42 115 26 89 10 3 7 105 23 82 56500 31000 25500 1 0 141 52 89

SICEAVA 60 49 11 15 8 7 2 2 0 13 6 7 4000 4000 0 0 0 95 88 7

TELEORMAN 37 18 19 54 4 50 1 1 0 53 3 50 20000 20000 0 1 0 84 34 50

TIMIȘ 136 102 34 77 22 55 12 11 1 65 11 54 496500 488500 8000 28 0 97 42 55

TULCEA 26 17 9 24 10 14 3 1 2 21 9 12 25000 10000 15000 0 0 31 17 14

VÂLCEA 51 37 14 80 48 32 5 5 0 75 43 32 60000 60000 0 3 0 113 81 32

VASLUI 28 23 5 16 2 14 1 1 0 15 1 14 3000 3000 0 0 0 52 38 14

VRANCEA 59 33 26 33 10 23 7 4 3 26 6 20 92200 86000 6200 4 0 56 33 23

TOTAL 2596 1662 934 1534 512 1022 259 174 85 1274 337 937 2344300 1930600 413700 206 0 3255 2005 1250

Neconformități frecvente în domeniul RM 

Utilizarea munca nedeclarata ( primirea la munca fara incheierea CIM in forma scrisa)

Nerespectarea prevederilor art. 7, alin. 5 si 6  din HG nr.905/2017  

neintocmirea CIM, prestarea muncii in afara timpului de munca prevazut in CIM cu timp partial

nu se pastreaza la locul de munca copii CIM si evidenta orelor lucrate

nu se acorda spor de repaus saptamanal, spor de noapte, s-a lucrat in zilele de sarbatoare legala fara compensare zile libere sau spor

lipsa repartizarii programului de lucru in CIM cu timp partial,lipsa contract colectiv de munca

primirea la muncă a unei persoane fără încheierea unui contract individual de muncă potrivit art. 16 alin.1  din Legea nr. 53/2003 rep.

primirea  la muncă a unui salariat în afara programului de lucru stabilit în cadrul contractelor de muncă cu timp parțial

neîndeplinira măsurilor dispuse la termenul stabilit  de inspectorii de muncă

Neconformități frecvente în domeniul SSM

Nu sunt aplicate marcaje de securitate pentru păstrarea distanței între clienți

Nu se iau măsuri suficiente astfel încât la intrarea în unitate să se asigure triajul epidemiologic și dezinfectarea obligatorie a mâinilor pentru clienți

Nu a fost revizuită evaluarea riscurilor în contextul infectării cu noul coronavirus.

Neefectuarea triajului epidemiologic; angajatorul nu a desemnat responsabil pentru verificarea temperaturii tuturor persoanelor care intră în unitate și a lucrătorilor.

Nu au fost afișate la toate locurile de muncă  reguli de conduită obligatorie pentru angajați și pentru toate persoanele care intră în spațiul organizat de angajator cu privire la prevenirea îmbolnăvirilor cu SARS-COV-2.

Nu se utilizau măști de protecție de către toți lucrătorii.

Nu a fost actualizat Planul de prevenire și protecție urmare reevaluării riscurilor.

Organizarea necorespunzătoare a locului de muncă.

Nu au fost refăcute instrucțiunile proprii specifice riscului de contaminare cu SARS-CoV-2.



  


