INSPECTIA MUNCII

Nr.1060/SGRUFP/06.11.2015

ANUNT

Inspectia Muncii - institutie a administratiei publice centrale, cu sediul in Bucuresti, Str. Matei
Voievod nr.14, Sector 2, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii unei functii publice
de executie vacante de referent, clasa lll, gradul profesional superior la Serviciul Control Relatii
de Munca din cadrul Directiei Control Relatii de Munca.

Conditii generale de participare la concurs:

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art.54 din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 9 ani;

- cunostinte de operare PC - nivel de baza sau perfectionari/specializari dovedite prin detinerea
unui certificat/atestat ECDL start.

Concursul se desfasoara la sediul Inspectiei Muncii din Str. Matei Voievod nr.14, Sector 2, Bucuresti,

dupa cum urmeaza :

- dosarele de inscriere se vor depune in perioada 06.11 - 25.11.2015, dupa urmatorul program:
de luni pana joi intre orele 08,00-16,30 si vineri intre orele 08,00-14,00, la Serviciul Gestiune
Resurse Umane si Formare Profesionala, camera 301, etaj 3 ;

- proba suplimentara eliminatorie - testarea cunostintelor de operare PC are loc in data de
09.12.2015, ora 10% (in cazul candidatilor care nu detin certificat/atestat ECDL Start);

- proba scrisa are loc in data de 09.12.2015, ora 11%;

- data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face
numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea,
potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face
dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care
sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

Pentru concursul de recrutare, dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele documente, conform

prevederilor art. 49 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind

organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere, conform anexei nr.3 la H.G. nr.611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare (se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs);

b) copia actului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca si,
dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;
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g) declaratia pe proprie raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat activitati de
politie politica.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministrul Sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la
data la care a fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Bibliografia la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta mentionata
este anexata la prezentul anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefoanele : 021.302.70.81, 021.302.70.82 si pe site-ul
Inspectiei Muncii la adresa : www.inspectmun.ro

Dantes Nicolae BRATU
Inspector general de stat
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