INSPECTIA MUNCII

Nesecret

ANUNT

Inspectia Muncii - institutie a administratiei publice centrale, cu sediul in Bucuresti, Str. Matei
Voievod nr.14, Sector 2, organizeazi concurs de recrutare in vederea ocuparii a urmatoarelor
functii publice de executie :

» un post de inspector de munca, clasa I, grad profesional superior la Directia Corp Control al
Calitatii Inspectiei;

» un post de inspector de munca, clasa I, grad profesional debutant, la Biroul Corp Control al
Calitatii Inspectiei- Directia Corp Control al Calitatii Inspectiei;

Durata normala a timpului de muncé este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Concursul se desfasoara la sediul Inspectiei Muncii din Str. Matei Voievod nr.14, Sector 2,
Bucuresti

- proba scrisa va avea loc in data de 29.07.2021, ora 10,00;

- dosarele de inscriere se vor depune in perioada 29.06 - 19.07.2021 inclusiv, dupa urmatorul
program: de luni pana joi intre orele 08.00-16.30 si vineri intre orele 08.00-14.00 la Serviciul
Gestiune Resurse Umane si Formare Profesionala, camera 301, etaj 3; persoana de contact -
Nan Elena, consilier.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon/fax : 021.302.70.82,
e-mail:_ comunicare@inspectiamuncii.ro

- selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 20.07 - 26.07.2021;

- data §i ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisa.
Tnainte de inceperea primei probe a concursului se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.

Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a
oricarui document care atest identitatea, potrivit legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricdrui document care si
ateste identitatea sunt considerati absenti.

Conditii generale de ocupare a functiilor publice:
Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplini de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea

starii de sanatate se face pe bazé de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
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respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitdtilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
Cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Conditii specifice de participare la concurs:

1) Pentru inspector de munci, clasa |, grad profesional superior:

> studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in unul din
domeniile fundamentale: stiinte juridice, stiinte economice, stiinte ingineresti, stiinte
agricole si silvice sau in una din specializirile: sociologie, psihologie, medicing,
administratie publica si stiinte politice;

» Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de
operare pe calculator la nivel de baza, dovedite prin documente care si ateste detinerea
competentelor respective, emise in conditiile legii;

> vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice : minimum 7 ani.

2) Pentru inspector de munci, clasa |, grad profesional debutant:

» studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in unul din
domeniile fundamentale: stiinte juridice, stiinte economice, stiinte ingineresti, stiinte
agricole si silvice sau in una din specializirile: sociologie, psihologie, medicing,
administratie publica si stiinte politice.

> Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de
operare pe calculator la nivel de baza, dovedite prin documente care si ateste detinerea
competentelor respective, emise in conditiile legii;

> vechime in specialitatea studiilor necesare exercitrii functiei publice -

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:
formularul de inscriere;
curriculum vitae, modelul comun european;
copia actului de identitate;
copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire
sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s

ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei. Formatul standard al adeverintei este cel aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 761 din 11 octombrie 2017 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului
r. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, anexa 2D, si poate fi pus la dispozitie prin secretarul comisiei de concurs.
Adeverintele care au un alt format decét cel previzut in anexa 2D trebuie s3 cuprinda elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activititii, vechimea in munci acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar. Documentul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. Tn acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s& ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevédzute de legislatia specifici.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre
secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de citre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in
format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediy, in
locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in format
letric.

Bibliografia, tematica si atributiile stabilite in fisa postului la concursul organizat pentru
ocuparea functiilor publice de executie vacante sunt anexate la prezentul anunt.
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12.

INSPECTIA MUNCII

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea functiei publice vacante de inspector de munci, clasa |, gradul
profesional superior la Directia Corp Control al Calitatii Inspectiei

Constitutia Romaniei, republicata;

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor misuri cu
caracter organizatoric, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile Si
completarile ulterioare, Partea a Vl-a, Titlurile | sill;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in muncd nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor. P

Inspectia Muncii
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10.
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13.

INSPECTIA MUNCII

TEMATICA
pentru ocuparea functiei publice vacante de inspector de munci, clasa I, gradul
profesional superior la Directia Corp Control al Calitatii Inspectiei

Tncheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncd
asa cum sunt prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Obligatiile si drepturile inspectorilor de munci prevazute de Legea nr. 108/1999 pentru
organizarea si Iinfiintarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Munca si protectia sociald a muncii asa cum este prevazuta in Constitutia Romaniei, republicatd;
Atributii ale Inspectiei Muncii, reglementate de prevederile HG nr 488/2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si complet&rile
ulterioare;

Conceptul de discriminare asa cum este definit de Ordonanta de Urgenta nr.137/2000, privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in conformitate cu prevederile Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Dispozitii generale prevézute de Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ,
Partea a Vl-a, Titlurile I si Il, cu modificarile si completarile ulterioare;

Activitatea de solutionare a petitiilor prevazutd de OG nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

Completarea datelor in registrul general de evidenta a salariatilor si transmiterea registrului
catre inspectoratul teritorial de munca asa cum sunt reglementate de H.G. nr. 905/2017 privind
registrul general de evidenta a salariatilor;

Sanctiuni contraventionale reglementate de OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Dispozitii legale privind instruirea salariatilor in conformitate cu Legea nr. 319/2006 a securitatii
si sanatatii in munca si HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completérile ulterioare;

Cercetarea accidentelor de munca in conformitate cu Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii
in muncd si HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

Obligatii ale angajatorilor in ceeyggrlveste asigurarea securitatii si sanatatii la locul de munca

in conformitate cu Legea nr. A19/2006 a secuntatn si sandtdtii in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare. I,-/ \

{
Dantes Nicolae BRAT
Inspector general de stat :
Inspectia Muncii LA
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INSPECTIA MUNCII

Directia Corp Control al Calitatii Inspectiei -

Atributiile postului de Inspector de munca, clasa | grad profesional superior

Poate efectua actiuni de control tematic si de fond la compartimentele din cadrul IM
si ITM;

Efectueaza actiuni de control in baza petitiilor care semnaleaza abateri referitoare la
activitatea personalului din IM si ITM;

Solutioneaza petitiile repartizate care se refera la existenta unor incalcari ale legii
sau alte deficiente in activitatea personalului din cadrul Inspectiei Muncii sau din
inspectoratele teritoriale de munca;

Poate participa la efectuarea unor actiuni de control la inspectoratele teritoriale de
munca, la operatori economici si la alte unitati, in domeniile de competenta ale
Inspectiei Muncii, pe baza dispozitiilor Inspectorului General de Stat sau, dupa caz, a
sefului ierarhic superior, in limita prevederilor legale.

Solicita informatii de la inspectoratele teritoriale de muncd necesare solutionarii
lucrarilor repartizate;

Solicita personalului Inspectiei Muncii si inspectoratelor teritoriale de munca explicatii
in scris in legatura cu anumite aspecte din activitatea acestora si propune masuri de
sanctionare a persoanelor vinovate de incalcare a prevederilor legale;

Propune masuri de imbunatatire a organizarii activitatii inspectoratelor teritoriale de
munca, in urma controalelor si analizei activitatii acestora;

Poate participa la elaborarea sau, dupa caz, la avizarea proiectelor de acte normative
din domeniul de activitate al Inspectiei Muncii in baza delegatiei sefului ierarhic
superior sau a Inspectorului General de Stat;

Solutioneaza alte lucrari repartizate de Inspectorul General de Stat sau de seful
ierarhic superior, in limitele de competenta ale Inspectiei Muncii;

Poate participa impreuna cu inspectorii de munca ai altor compartimente din cadrul
Inspectiei Muncii la organizarea si desfasurarea unor actiuni la nivel national sau
international, in baza delegatiei sefului ierarhic superior sau a Inspectorului General
de Stat;

Indeplineste si alte sarcini si atributii, in domeniut de competenta, delegate de seful
ierarhic superior si Inspectorul general de Stat;

Elaboreaza raportul anual de activitate al compartimentului si il transmite
Compartimentului Relatii Internationale pentru a fi integrat in raportul anual de
activitate al Inspectiei Muncii;

Utilizeaza aplicatia Columbo in activitatile curente, potrivit domeniului de
competenta.
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INSPECTIA MUNCI|

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea functiei publice vacante de inspector de munci, clasa I, gradul
profesional debutant la Biroul Corp Control al Calitatii Inspectiei din cadrul
Directiei Corp Control al Calitdtii Inspectiei

Constitutia Romaniei, republicata;

Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu
caracter organizatoric, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, Partea a Vl-a, Titlurile | si ll;

Ordonanta Guvernuiui nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

——

generd! de stat

Inspecia gncii -/
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INSPECTIA MUNCII

TEMATICA
pentru ocuparea functiei publice vacante de inspector de munca, clasa I, gradul
profesional debutant la Biroul Corp Control al Calitatii Inspectiei din cadrul Directiei
Corp Control al Calitatii Inspectiei

Obligatiile si drepturile inspectorilor de munca prevazute de Legea nr. 108/1999 pentru
organizarea si infiintarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

Munca si protectia sociala a muncii asa cum este prevazuta in Constitutia Romaniei, republicat3;
Atributii ale Inspectiei Muncii, reglementate de prevederile HG nr 488/2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Conceptul de discriminare asa cum este definit de Ordonanta de Urgenta nr.137/2000, privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in conformitate cu prevederile Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificrile si
completarile ulterioare;

Dispozitii generale prevazute de Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ,
Partea a Vl-a, Titlurile | si Il, cu modificarile si completarile ulterioare;

Activitatea de solutionare a petitiilor prevazuta de OG nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificrile si completarile ulterioare;

Sanctiuni contraventionale reglementate de OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Dantes Nicole
Inspector ge
Inspectia Mun
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INSPECTIA MUNCII

Directia Corp Control al Calitatii Inspectiei -

- Biroul Corp Control al Calitatii Inspectiei

Atributiile postului de Inspector de munca, clasa | grad profesional debutant

Participa, sub coordonarea indrumétorului, la actiuni de control tematic si de fond la
compartimentele din cadrul IM si ITM;

Participa, sub coordonarea indrumatorului, la actiuni de control in baza petitiilor care
semnaleaza abateri referitoare la activitatea personalului din IM si ITM;

Solutioneaza petitiile repartizate care se referd la existent3 unor incilciri ale legii sau alte
deficiente in activitatea personalului din cadrul Inspectiei Muncii sau din inspectoratele
teritoriale de munca,;

Solicita informatii de la inspectoratele teritoriale de munci necesare solutionarii lucrarilor
repartizate;

Solutioneaza alte lucrari repartizate de Inspectorul General de Stat sau de seful ierarhic
superior, in limitele de competenta ale Inspectiei Muncii;

Alocarea a doua ore zilnic din timpul normal de lucru studiului individual sau programelor de
formare la care trebuie sa participe functionarul public debutant, in conditiile legii;

Indeplineste si alte sarcini si atributii, in domeniul de competent3, delegate de seful ierarhic
superior si Inspectorul general de Stat, sub coordonarea indrumatorului;

Utilizeaza aplicatia Columbo in activitatile curente, potrivit domeniului de competenta, sub
coordonarea indrumatorului.
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