Nesecret

INSPECTIA MUNCII

ANUNT

Inspectia Muncii - institutie a administratiei publice centrale, cu sediul in Bucuresti, Str. Matei
Voievod nr.14, Sector 2, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii a urmatoarelor functii
publice de executie :

> un post de inspector de munca, clasa I, grad profesional superior la Directia Control Securitate
si Sanatate in Munca - Serviciul Industria Allmentara Agricultura, Admlmstratle Publica, Educatie
si Cultura;

»un post de inspector de munca, clasa I, grad profesional debutant la Directia Control Relatii de
Munca - Serviciul Control Relatii de Munca

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Concursul se desfasoara la sediul Inspectiei Muncii din Str. Matei Voievod nr. 14, Sector 2, Bucuresti

- proba scrisa va avea loc in data de 29.07.2021, ora 10,00;
- dosarele de inscriere se vor depune in perioada 29.06 - 19.07.2021 inclusiv, dupa urmatorul
program: de luni pana joi intre orele 08.00-16.30 si vineri intre orele 08.00-14.00 la Serviciul Gestiune
Resurse Umane si Formare Profesionala, camera 301, etaj 3;
- persoana de contact - Pastia Claudia Irina - consilier.
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon/fax : 021 302 70 80, e-
mail:_comunicare@inspectiamuncii.ro
- selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 20.07 - 26.07.2021;
- data i ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odat3 cu rezultatele la proba scrisa.
Tnainte de inceperea primei probe a concursului se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea identitdtii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a
oricdrui document care atesta identitatea, potrivit legii.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii
prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricirui document care si ateste identitatea
sunt considerati absenti.

Conditii generale de ocupare a functiilor publice:
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
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e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologicad organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia
specifica.

Conditii specifice de participare la concurs:

1)  Pentru functia publicd de executie specifici vacanti de inspector de munca, clasa I, grad
profesional superior - Directia Control Securitate si Sinitate in Munci - Serviciul Industria
Alimentara, Agricultura, Administratie Publica, Educatie si Cultur3,

> Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in unul din domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte juridice, stiinte economice,
stiinte agricole si silvice sau in una din specializarile: sociologie, psihologie, medicind, administratie
publica si stiinte politice;

»  Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare
pe calculator la nivel de baza, dovedite prin documente care si ateste detinerea competentelor
respective, emise in conditiile legii;

»  Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;

2) Pentru functia publica de executie specifici vacanti de inspector de munca, clasa I, grad
profesional debutant Directia Control Relatii de Munci - Serviciul Control Relatii de Munca,

»  Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti sau
echivalenta in unul din domeniile fundamentale: stiinte juridice, stiinte economice, stiinte ingineresti,
stiinte agricole si silvice sau in una din specializarile: sociologie, psihologie, medicin, administratie
publica si stiinte politice;

»  Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare
pe calculator la nivel de bazad, dovedite prin documente care si ateste detinerea competentelor
respective, emise in conditiile legii;

Vechime n specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: -

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor

specializari si perfectionari:
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire



sau de licenta a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s

ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei. Formatul standard al adeverintei este cel aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 761 din 11 octombrie 2017 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, anexa 2D, si poate fi pus la dispozitie prin secretarul comisiei de concurs.
Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa 2D trebuie si cuprinda elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munci acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

g) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar. Documentul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre
secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in
format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in
locul special amenajat pentru desfisurarea de activitati de informare si relatii publice, in format
letric.

Bibliografia, tematica si atributiile stabilite in fisa postului la concursul organizat pentru
ocuparea functiilor publice de executie vacante sunt anexate la prezentul anunt.
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INSPECTIA MUNCH

BIBLIOGRAFIE

pentru desfasurarea concursului in vederea ocuparii functiei publice de inspector
de munca clasa |, grad profesional superior la Serviciul Industria Alimentara,
Agricultura, Administratie Publica, Educatie si Cultura
din cadrul Directiei Control Securitate si Sanatate in Munca

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

3. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare, titlul | si Il ale partii a VI -a;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

. formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor

masuri cu caracter organizatoric, cu modificérile si completirile ulterioare;

8. Legea nr.319/2006 a securitdtii si sanatdtii in muncd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

9. Hotardrea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10.Hotararea Guvernului nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea n munci de citre lucritori a echipamentelor de

murnica;
. 11.Hotdrérea Guvernului nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de muncj; ’
12.Hotarérea Guvernului nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de muncd; -
. Hotdrarea Guvernului nr.91/2006 privind cerintele minime pentru

semnalizarea de securitate si/sau de sdnitate la locul de munca.
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INSPECTIA MUNCII

TEMATICA

pentru desfasurarea concursului in vederea ocupirii functiei publice de inspector
de munca clasa |, grad profesional superior la Serviciul Industria Alimentara,
Agricultura, Administratie Publicd, Educatie si Cultur3
din cadrul Directiei Control Securitate si Sinatate in Muncd

1. Constitutia Romaniei, republicata:

2, Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile

ulterioare:
- Incheierea contractului individual de muncid - capacitatea de munci a
salariatului;
. - Reglementari privind securitatea si sanitatea lucratorilor in conditii de

delegare, detasare, agent de munca temporard, munci la domiciliu;
- Sanatatea si securitatea in munci - Reguli generale, Comitetul de securitate
si sanatate in munca;

3. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare, tittut I si Il ale partii a VI -a;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 202/2002 -privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei Si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Dispozitii generale;
- Functiile generale indeplinite de Inspectia Muncii;
. - Atributiile specifice ale Inspectiei Muncii in domeniul securitatii si sanatatii
N munca;
Organizarea Inspectiei Muncii;
- Inspectorul de munc3;
- Obligatiile inspectorului de munca;
- Drepturile inspectorului de munca;
- Sanctiuni. ® »
7. Hotérarea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea
unor masuri cu caracter organizatoric, cu modificirile si completirile
ulterioare;
Dispozitii generale;
- Institutiile care functioneaza in subordinea Inspectiei Muncii;
- Organizarea si functionarea Inspectiei Muncii;
- Atributiile Inspectiei Muncii, atributiile generale si atributiile specifice in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

-’
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Nesecret

INSPECTIA MUNCII

8. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Domeniu de aplicare, exceptii;

‘Obligatiile angajatorilor;

Servicii de prevenire si protectie;

Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si
iminent;

Informarea si instruirea lucratorilor;

Obligatiile lucratorilor;

Supravegherea sanatatii;

Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
Accidente de munca;

Autoritati competente si institutii cu atributii in domeniu.

9. Hotdardrea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sanatatii in
munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare:

Autorizarea - functionarii din punct de vedere al securitdtii si sanatatii in
munca;

Organizarea activitatilor de prevenire si protectie, activitatile de prevenire
si protectie;

Lucratorii desemnati;

Serviciile interne de prevenire si protectie;

Servicii externe de prevenire si protectie;

Abilitarea serviciilor externe de prevenire si protectie;

Planul de prevenire si protectie;

Cerintele'minime de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in muncg;

Organizarea si functionarea comitetului de securitate si sanatate in munca,
atributii, obligatiile angajatorului referitoare la comitetul de securitate si
sanatate in munca;

Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
Comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta
accidentelor de munca si a incidentelor periculoase;

10. Hotararea Guvernului nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate
si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor
de munca:

Echipament de munca, utilizarea echipamentului de munca, zona
periculoasa, lucrator expus?operator - semnificatie; "

Obligatiile angajatorului;

- « Obligatii generale. Reguli referitoare la echipamentele de munca;

- Verificarea echipamentelor de munca;

- Echipamente de munca cu riscuri specifice. Ergonomia si sanatatea la
locul de munca;

- Informarea lucratorilor;

- Instruirea, consultarea si participarea lucratorilor;
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Nesecret

INSPECTIA MUNCII

- Cerintele minime pentru aplicarea art. 4 alin. (1) lit. a) pct. (ii) si lit. b) din
hotdrare prevézute in Anexa 1;

- Dispozitii referitoare la utilizarea echipamentelor de muncs prevazute la
art. 4 alin. (3) din hotarare, previzute in Anexa nr. 2,

11. Hotararea Guvernului nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate

si sdnatate pentru locul de munca:

- Aplicarea prevederilor Hotararii;

- Obligatiile generale ale angajatorilor privind locurile de munca;

- Informarea, consultarea si participarea lucratorilor;

- Cerintele minime de securitate si sanatate pentru locurile de munca, Anexa
1 si Anexa 2.

12. Hotararea Guvernului nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate
si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale
de protectie la locul de munci:

- Echipament individual de protectie, semnificatie;

- Obligatiile angajatorilor cu privire la e.i.p;

- Evaluarea echipamentului individual de protectie;

- Reguli de utilizare;

- Informarea, consultarea si participarea lucratorilor;

- Lista orientativa si neexhaustiva a echipamentelor individuale de protectie -
anexa 2;

- Lista orientativa si neexhaustiva a activitatilor si sectoarelor de activitate
care pot necesita utilizarea de echipament individual de protectie - Anexa 3;

13. Hotdrdrea Guvernului nr.971/2006 privind cerintele minime pentru
semnatizarea de securitate si/sau de sénatate la locul de munci:
- Dispozitii generale;

- Obligatiile angajatorilor privind semnalizarea de securitate si/sau de

sanatate la locul de munc;

- Cerintele minime privind semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la

locul de munca previzute in ANEXA 1,2,3,4,5,6,7,85i 9.
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INSPECTIA MUNCII

Directia Control Securitate si Sdnédtate in Muncd

Serviciul Industria Alimentard, Agriculturd, Administratie Publicd, Educatie si Culturd

Atributiile postului: inspector de munca, clasa | grad profesional superior

1. formuleazd propuneri pentru modificarea si completarea legislatiei din domeniul de
competenta;

2. solutioneaza, in limita competentelor legale, petitiile/solicitarile adresate Inspectiei
Muncii de persoane fizice sau juridice;

3. intocmeste raspunsuri la adrese, solicitiri de puncte de vedere, la reclamatii si
sesizdri, in domeniul sau de competenta sau le inainteazi, dupa caz, institutiilor publice care
au competenta de solutionare;

4, elaboreaza raportul anual de activitate al compartimentului si il transmite
Compartimentului Relatii Internationale pentru a fi integrat in raportul anual de activitate al
Inspectiei Muncii;

5. participa in comisiile sau grupurile de lucru constituite la nivelul Inspectiei Muncii sau
al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, potrivit domeniului de competenta si din dispozitia
inspectorului general de stat;

6. asigura actualizarea anuald a listei documentelor de interes public si listei categoriilor
de documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta, potrivit legii;
7. furnizeaza date si informatii din domeniul de competent3, in vederea publicarii lor pe

pagina de Internet a inspectiei Muncii, reatizeaza actualizarea acestor informatii si, dupa caz,
furnizeaza informatii de specialitate Revistei Obiectiv;

8. elaboreaza propunerile de estimare a cheltuielilor pentru activitatea proprie si
evalueaza eficienta utilizdrii resurselor in scoput fundamentdrii bugetului de venituri si
cheltuieli;

9. elaboreaza rapoarte, informari, chestionare si alte materiale solicitate de institutii si
organisme internationale, in domeniul de competents;

10.  formuleaza propuneri privind necesarul de pregitire si perfectionare profesionald a
functionarilor publici din cadrul compartimentului;

11.  formuleaza puncte de vedere fundamentate, la solicitarea Directiei Legislatie,
Contencios Administrativ, privind contestatiile adresate Inspectiei Muncii impotriva actelor
administrative emise atat de catre Inspectia Muncii, cat si de citre inspectoratele teritoriale
de munca, in domeniul de competenta;

12.  formuleaza, dupa caz, la solicitarea Directiei Legislatie, Contencios Administrativ,
puncte de vedere, pe domeniul de competent, raportat la solutiile pronuntate de instantele
judecatoresti, care pot fi avute in vedere la promovarea ciilor de atac;

13.  participa in cadrul comisiilor constituite pentru angajarea si promovarea personalului
din Inspectia Muncii, in domeniul de competenta;

14.  elaboreaza proceduri operationale si, dupa caz, proceduri de sistem proprii domeniului
de activitate, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare;
15.  realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/gestionate
in domeniul de competent3.

16.  utilizeaza sistemul informatic SIAMC/COLUMBO, conform atributiilor specifice.

17.  controleaza aplicarea corecta si unitard, la nivel national, a prevederilor legale
generale si speciale care reglementeaza securitatea si sanitatea in munca pentru activitatile
specifice in:

Cod CAEN 01 - Agricultura;

Cod CAEN 109 - Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor;

Cod CAEN 462 - Comert cu ridicata al produselor agricole brute si al animalelor vii;

Cod CAEN 521 - Depozitare in unitati (Comcereal, Cerealcom, Semrom);
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INSPECTIA MUNCII

Cod CAEN 5224 - Manipulari in unitati (Comcereal, Cerealcom, Semrom);
Cod CAEN 72 - Cercetare-dezvoltare;
18.  indrumd, coordoneazd si controleazi metodologic activitatea inspectoratelor
teritoriale de munca in domeniul securitatii si sanatatii in munci;
19.  informeaza, prin nota de control cu privire la aspectele constatate si propune masuri
pentru remedierea neconformitatilor;
20. urmareste modul de realizare, la termenele stabilite, a masurilor dispuse prin notele
de control;
21.  controleaza, impreuna cu inspectori de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de
munca, in baza ordinului de deplasare semnat de inspectorul general de stat, activitatea
angajatorilor in domeniul securitatii si sandtatii in munca, in urmitoarele situatii:

= verificarea aspectelor legate de activitatea de control a inspectoratelor teritoriale

de munci;
= efectuarea de controale sistem organizate de Inspectia Muncii;
= desfasurarea de actiuni/campanii din Programul cadru de actiuni anual al
Inspectiei Muncii;

= alte actiuni dispuse de conducerea Inspectiei Muncii.
22.  propune pentru Programul cadru de actiuni anual al Inspectiei Muncii, campanii
nationale si actiuni sectoriale de control pentru implementarea strategiei si politicii
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale in domeniul securitatii si sanatatii in munci;
23.  analizeaza si propune spre avizare Programele proprii de actiuni propuse de catre
inspectoratele teritoriale de munca in domeniul securititii si sanatatii in munca, intocmite in
baza Programului cadru de actiuni anual al Inspectiei Muncii;
24.  elaboreaza metodologii si proceduri unitare de control pentru desfasurarea campaniilor
si actiunilor din domeniul de competent3;
25.  coordoneaza si monitorizeazd modul in care inspectoratele teritoriale de muncy
desfasoara campaniile nationale si actiunile sectoriale de control in domeniul securitatii si
sanatatii in muncd, cuprinse in Programul cadru de actiuni anual al Inspectiei Muncii;
26.  elaboreaza rapoarte privind rezultatele campaniilor nationale si actiunilor sectoriale de
control din domeniul securitatii si sanatatii in munca;
27.  analizeaza i Jnainteazd dosarele de cercetare a evenimentelor intocmite de
inspectoratele teritoriale de munc3, spre avizare sau respingere argumentata;
28.  dispune inspectoratelor teritoriale de munci retragerea avizului si refacerea cercetarii
de catre angajator, in acord cu reglementrile legale, in situatiile in care se constati ci
evenimentul a fost cercetat neconform;
29.  cerceteaza evenimentele colective si evenimentele urmate de deces, de invaliditate
sau de invaliditate evidentd, in care a fost implicat personalul incadrat in inspectoratele
teritoriale de munca sau in Inspectia Muncii si propune spre avizare dosarul de cercetare;
30. analizeaza dosarele de cercetare a accidentelor urmate de incapacitate temporara de
munca ale personalului Inspectiei Muncii si le inainteazi spre avizare/respingere argumentata;
31.  asigura presedintia comisiilor de cercetare a accidentelor colective, generate de unele
evenimente deosebite, precum avariile sau exploziile, potrivit prevederilor legale, precum si
presedintia comisiilor de cercetare pentru evenimentele a ciror cercetare a fost dispusa de
inspectorul general de stat;
32.  solicita, dupa caz, experti sau specialisti, cu competente conform prevederilor legale,
sa efectueze expertize tehnice sau studii stiintifice in cadrul cercetarii evenimentelor;
33.  furnizeaza la cererea Serviciului Comunicare, Relatii cu Publicul si Preluare Apeluri de
Urgenta sau a purtatorului de cuvant date in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
necesare elaborarii comunicatelor de presd sau raspunsurilor la. solicitdri din partea
jurnalistilor;
34.  elaboreaza rapoarte si alte materiale privind activitatea proprie;
35. pune la dispozitia compartimentelor din Inspectia Muncii, la solicitarea acestora,
informatiile necesare in vederea elaboririi de rapoarte, metodologii, proceduri si alte
materiale specifice;
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36.  colaboreaza cu alte organisme si institutii nationale de control in vederea realizarii
unor actiuni comune pentru cunoasterea aplicarea si respectarea prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

37.  colaboreaza cu Directia Control Relatii de Munci si Directia Control Munca
Nedeclarata, Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca la organizarea,
coordonarea si derularea de campanii nationale si de actiuni comune de control;

38.  participa la schimbul de informatii intre organismele de inspectie a muncii din statele
membre ale Uniunii Europene, prin intermediul unor instrumente europene specifice;

39.  indeplineste atributiile de birou de legturd in vederea efectuirii schimbului de
informatii cu inspectiile muncii sau autorititile similare din statele membre ale Uniunii
Europene, ale Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana in scopul punerii in
aplicare a prevederilor legale privind detasarea in cadrul prestarii de servicii transnationale,
in domeniul de competent3;

40.  participa la realizarea actiunilor de control comune, stabilite in baza protocoalelor
incheiate intre Inspectia Muncii si alte institutii;

41.  participa la actiuni specifice in domeniul de competenta si la actiuni de dialog social
pentru informarea si constientizarea partenerilor sociali privind necesitatea respectarii
prevederilor legale in domeniul securitatii si sdnatatii in munci;

42.  participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii in
munca organizate la nivel european, cu aprobarea inspectorului general de stat;

43.  reprezinta Inspectia Muncii in relatiile de cooperare internationala in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, participa la reuniuni, conferinte, seminarii si alte evenimente
similare organizate in strainatate, in limita mandatului acordat de inspectorul general de stat;
44.  analizeaza proiecte de reglementri europene si nationale din domeniul de competent&
si, dupa caz, formuleazé propuneri de modificare si completare,

45.  organizeaza si realizeaza actiuni dedicate S3ptamanii Europene pentru securitate si
sanatate in muncd, Zilei internationale a securitatii si sanatatii in muncd, campaniilor si
zilelor tematice organizate de SLIC;

46.  furnizeaza informatii si promoveazd modele de bune practici la nivel national,
inspectorilor de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munc, pentru imbunatatirea
nivelului de cunostinte si aplicarea unitara a metodelor de control si de cercetare a
evenimentelor;

47.  verifica, prin sondaj, in timpul controalelor de fond sau tematice dispuse la
inspectoratele teritoriale de munc3, conformitatea datelor si informatiilor inregistrate in
aplicatia informatica SIAMC/COLUMBO si poate elabora rapoarte in baza acestor informatii;
48.  analizeaza, face propuneri de modernizare a sistemului informatic (SIAMC/COLUMBO) si
participa la pregatirea implementarii modificirilor prin testarea versiunilor noi ale acestuia;
49. semnaleaza, documentat, modificirile legislative care influenteaza sistemele
informatice;

50. indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic sau de inspectorul general de
stat, in domeniul de competent3.
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TEMATICA

pentru ocuparea functiei publice vacante de
inspector de munca, clasa |, gradul profesional debutant
la Directia Control Relatii de Munca - Serviciul Control Relatii de Munca

—

. Constitutia Romaniei, republicata.

™~

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a Vl-a, Titlurile |
$i Il, cu modificarile si completarile ulterioare;

[F8)

Ordonanta nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
. discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

>

Dispozitii generale;

Functiile generale indeplinite de Inspectia Muncii;
Organizarea Inspectiei Muncii;

Inspectorul de munca;

- Obligatiile inspectorului de munca;
Drepturile inspectorului de munca;
- Sanctiuni.

5. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
. functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Dispozitii generale;

- Institutiile care functioneaza in subordinea Inspectiei Muncii;

¢

t - Organizarea si functionarea Inspectiei Muncii;

- Atributiile Inspectiei Muncii, atributiile generale si atributiile specifice in domeniul
relatiilor de muncd

6. Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca; s

7. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completrile
ulterioare;

8. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Dispozitii generale;
- Egalitatea de sanse si-de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

- Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazatd pe criteriut de
sex;
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- Control, constatare §i sanctionare.
9. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a
salariatilor;

11. Hotararea Guvernului nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tara garantat in plata;

12. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Dantes Nicolae BRATU7" "
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DIRECTIA CONTROL RELATH DE MUNCA
SERVICIUL CONTROL RELATII DE MUNCA

Atributiile postului: inspector de munca clasa I grad profesional debutant

e participa, sub coordonarea indrumatorului, impreuna cu inspectori de munci cu
grad profesional superior, la monitorizarea activitatii inspectorilor de munci din
domeniul relatiilor de munca, din inspectoratele teritoriale de munca;

e participa, sub coordonarea indrumatorului, impreund cu inspectori de munci cu
grad profesional superior, la controalele efectuate de inspectorii de munca din
cadrul inspectoratelor teritoriale de muncd, in domeniul relatiilor de munci, in
baza ordinului de deplasare semnat de inspectorul general de stat, in urmitoarele
situatii ;

¢ elaboreaza rapoarte privind rezultatele campaniilor nationale, precum si ale
actiunilor tematice din responsabilitatea compartimentului;

o eclaboreaza adrese prin care se dispune inspectoratelor teritoriale de munca
efectuarea de controale la entitatile pentru care s-au formulat sesizari sau cand
exista indicii privind incélcarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca, cu aprobarea inspectorului general de stat;

e centralizeaza datele transmise de inspectoratele teritoriale de munca cu privire la
controalele efectuate in domeniut relatiilor de munc3, le prelucreaza si
elaboreaza rapoarte periodice pe baza acestora;

 participa la actiuni de informare, sensibilizare si constientizare in domeniul
relatiilor de munca;

. part1c1pa la reuniuni, conferinte, seminarii si alte evenimente similare organizate
in tara in domeniul relatiilor de munca, cu acordul inspectorului general de stat;

e interogheaza si extrage date din sistemele informatice existente la nivelul
Inspectiei Muncii si inspectoratelor teritoriale de muncd necesare realizarii
activitatilor din domeniul de competentd si verifici, dupd caz, conformitatea
acestora;

o solutioneaza, in limita competentelor legale, petitiile/solicitirile adresate
Inspectiei Muncii de persoane fizice sau juridice;

¢ intocmeste raspunsuri la adrese, solicitari de puncte de vedere, la reclamatii si
sesizari, in domeniul sdu de competenta sau le inainteazd, dup3 caz, 1nst1tutnlor
publice care au competenta de solutionare;

* utilizeaza sistemul informatic SIAMEC/COLUMBO, conform atributiilor specifice

» indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic, in domeniul de
competenta.
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