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INSPECTIA MUNCII
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ANUNT

Inspectia Muncii — institutie a administratiei publice centrale, cu sediul in Bucuresti, Str. Matei Voievod
nr.14, Sector 2, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocupdrii a doud posturi - functii publice
generale de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional debutant - din cadrul Inspectiei
Muncii - Compartimentul Relatii Internationale.

Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptaman3;

Concursul se desfdsoara la sediul Inspectiei Muncii din Str. Matei Voievod nr.14, Sector 2, Bucuresti

- proba scrisd va avea locin data de 23.08.2021, la ora 10,00,;

- dosarele de inscriere se vor depune in perioada 23.07.2021 - 11.08.2021 inclusiv, dupa urmatorul
program: de luni pana joi intre orele 08.00-16.30 si vineri intre orele 08.00-14.00 la Serviciul Gestiune
Resurse Umane si Formare Profesionald, camera 301, etaj 3;

- persoana de contact — Vilcu Elena - consilier.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon/fax : 021 302 70 82,

e-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro

- selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 12-18.08.2021;

- data si ora sustinerii interviului se afiseaz obligatoriu odata cu rezultatele la proba scris3.

Tnainte de inceperea primei probe a concursului se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.

Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cdrtii de identitate sau a oric3rui
document care atest3 identitatea, potrivit legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitétii
prin prezentarea buletinului, a c3rtii de identitate sau a oricirui document care sd ateste identitatea
sunt considerati absenti.

Conditii generale de ocupare a functiilor publice:

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmétoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97
E-mail: comunicare@inst ectiamuncii.ro
www.inspectiamuncii.ro |




e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sd exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologicd organizat3 prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii $i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea

functiei publice;

8) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnat3 pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedic3 infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecitoreascs definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituit3 dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munc3 pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Conditii specifice de participare la concurs:

Ty

#  Studii de specialitate : studii universitare de licenta absolvite cu diploma sau echivalents in
domeniul fundamental: stiinte ingineresti, sau in specializarea: geografie;

»  Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): sunt necesare
cunostinte de operare pe calculator — nivel de bazi — dovedite prin documente care s3 ateste

detinerea competentelor respective, emise in conditiile legii;

»  Vechime in specialitatea studiilor necesare exercit3rii functiei publice: -.

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea unor
specializari i perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dup3 caz, in situatia In care diploma de absolvire sau
de licentd a candidatului nu este echivalents cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare;

f} copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei. Formatul standard al adeverintei este cel aprobat prin Hotararea
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Guvernului nr. 761 din 11 octombrie 2017 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, anexa 2D, si poate fi pus la dispozitie prin secretarul comisiei de concurs.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa 2D trebuie sa cuprindi elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care s3 rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncs acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

cazierul judiciar. Documentul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificé pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de citre autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul
special amenajat pentru desfisurarea de activititi de informare si relatii publice, in format letric.

Bibliografia, tematica si atributiile stabilite in fisa postului la concursul organizat pentru ocuparea
functiilor publice de executie vacante sunt anexate la prezentul anunt.

\Dantes Iicblae BRATU,
lnspec{tigr'g'fneral de stat
Inspecfiajﬁgtx\]%ii

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97
E-mail: comunicare(@insoectiamuncii.ro

............... Slmian il e b



—

INSPECTIA MUNCII

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea functiilor publice vacante de
consilier, clasa |, gradul profesional debutant
ta Compartimentul Relatii Internationale

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codut Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, Partea a Vi-a, Titlurile | sill;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii precum si pentru stabilirea unor masuri cu caracter
organizatoric cu modificarile si completarile ulterioare;

DIRECTIVA 96/71/CE A PARLAMENTULU! EUROPEAN Sl A CONSILIULUI din 16 decembrie
1996 privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii

REGULAMENTUL (UE) 2019/126 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN 9l AL CONSILIULUI din 16
ianuarie 2019 de infiintare a Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca
(EU-OSHA) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 2062/94 al Consiliului.
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INSPECTIA MUNCII

TEMATICA

pentru ocuparea functiilor publice vacante de
consilier, clasa I, gradul profesional debutant
la Compartimentul Relatii Internationale

. Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

. Atributii ale Inspectiei Muncii, reglementate de Hotirarea Guvernului nr.488/2017 privind

aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii precum si
pentru stabilirea unor masuri cu caracter organizatoric cu modificirile si completarile
ulterioare;

Egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei in conformitate cu prevederile legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Dispozitii generale prevazute de Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Partea a Vl-a, Titlurile I si Il
Domeniul de aplicare al DIRECTIVEI 96/71/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A
CONSILIULUI din 16 decembrie 1996 privind detasarea lucratorilor in cadrul prestirii de
servicii

Atributiile Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA) definite
de REGULAMENTUL (UE) 2019/126 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI' AL CONSILIULUL din 16
ianuarie 2019 de infiintare a Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca
(EU-OSHA) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 2062/94 al Consiliului.
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Atributiile postului:

1. Colaboreaza cu echipa Compartimentului Relatii Internationale si a Serviciului Informatica; a site-
ului Inspectiei Muncii si la elaborarea altor materiale in vederea actualizirii site-ului, pentru domeniul
relatiilor internationale;

2. Participa la derularea relatiilor de cooperare ale Inspectiei Muncii, cu organisme/insitutii
europene siinternationale;

3. Participa la pregdtirea materialelor necesare conducitorului institutiei Tn cadrul deplasarilor
internationale si a intélnirilor de lucru internationale;

4, Participa la imbinarea rapoartelor de activitate ale compartimentelpr de specialitate din cadrul
Inspectiei Muncii, in vederea structurarii rapoartelor institutiei stabilite de reglementarile legale sau
solicitate de inspectorul general de stat;

5. Participd la organizarea vizitelor delegatiilor striine in Romania;

6. Participa la organizarea de conferinte, seminarii si alte reuniuni cu participare europeana sau
internationald in domeniile de competent$ ale Inspectiei Muncii;

7. Participa la actiunile derulate de compartimentele de specialitate din cadrul Inspectiei Muncii, in
baza programelor si proiectelor aprobate de inspectorul general de stat;

8. Participa la elaborarea de rapoarte, informéri si alte materiale solicitate de organisme/institutii
nationale, europene sau internationale;

9. Participa la organizarea deplasarii in strdinitate a delegatilor Inspectiei Muncii la evenimente si
actiuni organizate de organisme/institutii nationale, europene sau internationale si tine evidenta acestora;
10. Participd la elaborarea rapoartelor si informarilor privind activitatea Inspectiei Muncii, in
domeniul relatiilor internationale;

11. Utilizeaza aplicatia Columbo in activititile curente, potrivit domeniului de competenta;

12. Privind securitatea si sandtatea muncii si situatiile de urgentd: Respectd normele privind

Securitatea si Sdndtatea Muncii si din din domeniul Situatiilor de Urgenta.
13. Indeplineste si alte sarcini si atributii delegate ierarhic in domeniul de competents.
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INSPECTIA MUNCII

Compartimentul Refatii Internationale

FISA POSTULUI

NF e,
Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Consilier
2. Nivelul postului: Functie public de executie
< Scopul principal al postului: Participarea la elaborarea si realizarea de actiuni de cooperare intre

Inspectia Muncii si alte institutii/organisme europene sau internationale; Participarea la activititile
specifice serviciului.

Conditii specifice privind ocuparea postului:

i, Studii de specialitate : studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 sau echivalents in
domeniul fundamental: stiinte ingineresti, sau in specializarea: geografie.

2. Perfectionari (specializari) : -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): sunt necesare cunostinte

de operare pe calculator — nivel de bazi — dovedite prin documente care s3 ateste detinerea
competentelor respective, emise in conditiile legii;

4. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : capacitate de analiza si sintezd, organizare, abilitati de
comunicare, promptitudine in efectuarea lucrdrilor, constiinciozitate, lucrul in echipa, spirit de initiativ,
capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

6. Cerinte specifice: apt pentru delegarea altor atributii suplimentare, disponibil pentru lucrul peste
program, disponibilitatea pentru delegatii;

Atributiile postului:

1. Colaboreaza cu echipa Compartimentului Relatii Internationale si a Serviciului Informatics; a site-
ului Inspectiei Muncii si la elaborarea altor materiale in vederea actualizarii site-ului, pentru domeniul
relatiilor internationale;

2. Participa la derularea relatiilor de cooperare ale Inspectiei Muncii, cu organisme/insitutii
europene si internationale;

3. Participa la pregédtirea materialelor necesare conducitorului institutiei in cadrul deplas3rilor
internationale si a intalnirilor de lucru internationale;

4, Participa la imbinarea rapoartelor de activitate ale compartimentelpr de specialitate din cadrul
Inspectiei Muncii, in vederea structurarii rapoartelor institutiei stabilite de reglementirile legale sau
solicitate de inspectorul general de stat;

5. Participd la organizarea vizitelor delegatiilor striine in Romania;

6. Participa la organizarea de conferinte, seminarii si alte reuniuni cu participare european sau
international3 in domeniile de competentad ale Inspectiei Muncii;

7. Participa la actiunile derulate de compartimentele de specialitate din cadrul Inspectiei Muncii, in
baza programelor si proiectelor aprobate de inspectorul general de stat;

8. Participa la elaborarea de rapoarte, informéri si alte materiale solicitate de organisme/institutii

nationale, europene sau internationale;



E

- rarucipa 1a organizarea deplasérii in striinatate a delegatilor Inspectiei Muncii la evenimente si
actiuni organizate de organisme/institutii nationale, europene sau internationale si tine evidenta acestora;

10. Participd la elaborarea rapoartelor si informarilor privind activitatea Inspectiei Muncii, in
domeniul relatiilor internationale;

11. Utilizeaza aplicatia Columbo in activitdtile curente, potrivit domeniului de competentd;

12. Privind securitatea si sinitatea muncii si situatiile de urgents: Respectd normele privind
Securitatea si Sdnatatea Muncii si din din domeniul Situatiilor de Urgenta.

13. Tndeplineste si alte sarcini si atributii delegate ierarhic in domeniul de competenta.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:

1. Denumirea: Consilier

2. Clasa: |

3. Gradul profesional: debutant

4. Vechimea (in specialitate necesara):-

Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice: inspectoratul general de stat
superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu compartimentele din Inspectia Muncii si din inspectoratele teritoriale de muncs.
c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: prin delegare de competenta.

2. Sfera relational3 externa:
a) cu autoritati si institutii publice: cu directia de resort din Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, cu

inspectoratele teritoriale de muncs si, prin delegare de competenta, cu alte organisme si institutii ale
administratiei publice centrale si locale;

b) cu organizatii internationale: prin delegare de competents;
¢) cu persoane juridice private: prin delegare de competenta.

3. Limite de competenta: execut3 sarcinile fara aprobarea conducatorului ierarhic in limitele de
competenta ale postului.

4. Delegarea de atributii si competenta: Delegarea de atributii se face in conformitate cu prevederile OUG
57/2019, privind Codul Administrativ si a Procedurii de Sistem privind Delegarea de atributii si
responsabilitati - PS 04, aprobat3 prin Decizia IGS nr.399/21.09.2020.

m'l-‘htocmit de:
1. Numele si prenumele: BRATU DA
2. Functia publicd de conducere: 1
3. Semnatura: ........ccoooeveeenoen
4.

: Nicolae
v general de stat

Luat la cunostints de citre ocupantul pos
1. Numele si prenumele : post vacant

2. Semnétura ....................

Contrasemneaza :
1. Numele si prenumele :

2. Semnatura ..o,



