INSPECTIA MUNCII

RAPORT NARATIV
privind stadiul implementarii masurilor prevazute in Planul de integritate al Inspectiei
Muncii, aparat propriu, pentru anul 2022

A. Introducere

Inspectia Muncii - este organ de specialitate al administratiei publice centrale
in subordinea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, cu sediul in municipiul Bucuresti.
Institutia are personalitate juridica si indeplineste functia de autoritate de stat, prin
care asigura exercitarea controlului in domeniile relatiilor de munca, securitatii si
sanatatii in munca si supravegherii pietei.

Inspectia Muncii este infiintata si organizata in baza Legii nr. 108/1999, republicata,
in conformitate cu Conventia nr. 81/1947 si Conventia nr. 129/1969 ale Organizatiei
Internationale a Muncii. Inspectia Muncii actioneaza pentru asigurarea protectiei
sociale a muncii, in baza prevederilor art. 41 din Constitutia Romaniei, republicata.
Inspectia Muncii are rol de coordonare si exercitare a activitatii de control in
domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei
produselor din domeniul de competenta, in vederea aplicarii unitare a dispozitiilor
legale in unitatile din sectorul public, mixt, privat si la alte categorii de angajatori.

La data de 17 decembrie 2021, Guvernul Romaniei a aprobat Strategia Nationala
Anticoruptie (SNA) pentru perioada 2021 - 2025, prin Hotararea Guvernului nr.
1269/2021, care include o serie de seturi de indicatori de performanta, riscuri
asociate obiectivelor si masurilor din strategie, inventarul masurilor preventive,
indicatorii de evaluare, precum si standardul general de publicare a informatiilor de
interes public.

SNA 2021-2025 pune accent pe rafinarea mecanismelor de cooperare pentru obtinerea
unor rezultate cat mai eficiente in promovarea integritatii si lupta impotriva
coruptiei.

La nivelul Inspectiei Muncii, aparat propriu, prin actul administrativ al conducatorului
institutiei nr. 168 din data de 30.06.2022 a fost elaborat Planul de integritate pentru
implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 la nivelul Inspectiei Muncii
in anul 2022. Prin actul administrativ de aprobare a Planului de integritate s-au
desemnat coordonatorul implementarii planului de integritate, la nivel de functie de
conducere, si persoana de contact, la nivel de functie de executie.
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Proiectul Planului de integritate a fost elaborat in conformitate cu obiectivele
generale/obiectivele specifice/masurile specifice din Anexa 1 la H.G. nr. 1269/2021
si cu riscurile identificate in urma implementarii metodologiei de evaluare a riscurilor
de coruptie conform prevederilor H.G. nr. 599/2018.

B. Masuri intreprinse in vederea implementarii Planului de integritate pentru
implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

OBIECTIV GENERAL NR.1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR
DE INTEGRITATE LA NIVELUL APARATULUI PROPRIU AL IM

Obiectiv specific nr. 1.1 - Implementarea masurilor de integritate la nivelul
aparatului propriu al IM

Masura nr. 1 - Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate organizationala;

Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala a fost
adoptata in data de 15.03.2022 si inregistrata sub nr. 77/DNB, documentul fiind
publicat pe site-ul Inspectiei Muncii www.inspectiamuncii.ro , subsectiunea
”Integritate Institutionala” conform Standardului general de publicare a informatiilor
de interes public prevazut in anexa 4 de la HG nr. 1.269/2022 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia.
Documentul a fost adus la cunostinta intregului personal de conducere si de executie
din cadrul institutiei prin e-mail.

Declaratia a fost postata pe site-ul institutiei la sectiunea Integritate institutionala.

Masura nr. 2 - Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de
integritate, urmare consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr.
599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia;

Proiectul Planului de integritate a fost elaborat in conformitate cu obiectivele
generale/obiectivele specifice/masurile specifice din Anexa 1 la H.G. nr. 1269/2021
si cu riscurile identificate in urma implementarii metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie conform prevederilor H.G. nr. 599/2018.

Proiectul a fost transmis, in vederea consultarii/modificarii/completarii, intregului
personal de conducere si de executie de la nivelul institutiei. In urma procesului de
consultare, la nivelul personal de conducere si de executie din Inspectia Muncii a
fost elaborat Planul de integritate pentru implementarea Strategiei nationale
anticoruptie la nivelul Inspectiei muncii, aparat propriu si aprobat prin actul
administrativ al conducatorului institutiei nr. 168 din data de 30.06.2022

Prin actul administrativ de aprobare a Planului de integritate s-au desemnat
coordonatorul implementarii planului de integritate, la nivel de functie de
conducere, si persoana de contact, la nivel de functie de executie.

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 021 302 70 31; Fax: +4 021 252 00 97 Pagina 2 din 8
E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro

www.inspectiamuncii.ro



mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro
http://www.inspectiamuncii.ro/
http://www.inspectiamuncii.ro/

INSPECTIA MUNCII

Masura nr. 3 - Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute;

Au fost intocmite Fise de raportare pentru fiecare masura cuprinsa in Planul de
integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie la nivelul
Inspectiei muncii, aparat propriu, cu detalierea actiunilor intreprinse in vederea
implementarii masurilor

in anul 2022 a fost elaborat primul Plan de integritate conform H.G. nr. 1269/2021,
urmand ca, in decursul anului 2023, sa fie astfel realizata, pentru prima data,
monitorizarea Planului, conform prevederilor actului normativ anterior mentionat.

Masura nr. 4 - ldentificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de
coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control
al acestora, conform HG nr. 599/2018;

Grupului de lucru constituit pentru implementarea metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie s-a intalnit in data de 23.08.2022 si avut pe ordinea de zi
discutarea raportului de monitorizare a riscurilor de coruptie identificate in registrul
riscurilor de coruptie aferent anului 2021 si revizia Registrului riscurilor de coruptie
de la nivelul aparatului Propriu al Inspectiei Muncii

La data de 23.08.2022 fost intocmit Raportul de monitorizare a riscurilor de coruptie
identificate in registrul riscurilor de coruptie aferent anului 2021, raport inregistrat
sub nr. 1/SNA/23.08.2022.

S-a realizat revizuirea riscurilor de coruptie si a fost elaborat Registrul riscurilor de
coruptie pentru anul 2022, aprobat prin decizia Inspectorului General de Stat cu nr.
227/24.08.2022. Registrul contine un numar de 1 riscuri si un numar de 5 masuri de
interventie;

Masura nr. 5 - ldentificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de
integritate, conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de
prevenire si/sau control urmare producerii acestora;

A fost intocmit raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate aferent anului
2021, nefiind identificate incidente de integritate, drept pentru care nu a fost
necesara propunerea de masuri. Raportul a fost intocmit de catre responsabilul cu
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate aprobata prin
H.G. nr. 599/2018, raport inregistrat sub nr. 216/21.02.2022 a fost postat pe site-ul
inspectoratului la sectiunea ,,Integritate institutionala”.

Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate aferent anului se va intocmi
si publica conform Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.
599 din 2 august 2018.

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA
CETATENILOR
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Masura nr. 6 - Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul
public, inclusiv prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a
performantelor, evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere,
transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul public si asigurarea
stabilitatii functiei publice;

Toti functionarii publici din cadrul Inspectiei Muncii au fost evaluati conform
prevederilor 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, anexa 6 privind
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici si ale P.S. - 03 - Evaluarea performantelor profesionale anuale
individuale ale functionarilor publici, editia I, revizia O;

Anunturile pentru concursurile de recrutare organizate in cursul anului 2022 au fost
postate pe site-ul institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
in termenele prevazute de actele normative in materie.

Urmare concursurilor de recrutare organizate in cursul anului 2022 s-au ocupat 13
posturi vacante, astfel: 2 posturi la Directia Legislatie, Contencios Administrativ, 2
posturi la Directia Corp Control al Calitatii Inspectiei, 1 post la Serviciul Gestiune
Resurse Umane si Formare Profesionalda, 1 post la Biroul Corp Control al Calitatii
Inspectiei, 1 post la Directia Control Munca Nedeclarata, Contracte Colective de
Munca si Monitorizare Relatii de Munca, 3 posturi la Directia Corp Control al Calitatii
Inspectiei, 1 post la Directia Economica, 1 post la Serviciul Comunicare, Relatii cu
Publicul, 1 post la Serviciul Gestiune Resurse Umane si Formare Profesionala.
Evaluarea profesionala anuala a functionarilor publici s-a realizat anual pana la data
de 31 martie

La incetarea raportului de serviciu fie prin iesire din corpul functionarilor publici, fie
prin transfer la alte institutii s-a efectuat evaluarea profesionala pentru activitatea
prestata

Anunturile referitoare la organizarea concursurilor de recrutare au fost postate in
termenele prevazute de lege si conform instructiunilor Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Masura nr. 7 - Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului
coruptiei, mici’’, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social
media);

In cursul anului 2022 nu s-au inregistrat sesizari din mediul extern referitoare la

savarsirea de catre personalul institutiei a unor incidente de integritate

Pe site-ul institutiei a fost creata sectiunea ,,Integritate institutionala”, unde sunt

postate informatii de interes public privind implementarea masurilor preventive

anticoruptie

Prin intermediul site-ului institutiei au fost diseminate:

- informari privind drepturile si obligatiile care decurg din derularea raporturilor de
munca precum si prevederile legale in domeniul relatiilor de munca si al
securitatii si sanatatii in munca aplicabile
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- activitati ale Inspectiei Muncii cu privire campaniile nationale de control in
diverse domenii si ramuri de activitate si rezultatelor acestora

- prin intermediul pagini de Facebook a institutiei au fost comunicate activitatile,
actiunile si campanii de control ale Inspectiei muncii precum si noutati
legislative, informari prind legislatia muncii.

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A
CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1 - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin
remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea
implementarii lor efective

Masura nr. 8 - Asigurarea aplicarii efective si unitare a legislatiei de transpunere a
Directivei 2019/1937;

Inspectia Muncii a asigurat si asigura permanent prin diverse canale de comunicare
informarea corecta a cetatenilor privind drepturile si obligatiile care decurg din
derularea raporturilor de munca precum si prevederile legale in domeniul relatiilor
de munca si al securitatii si sanatatii in munca aplicabile.

Inspectia Muncii pune la dispozitia cetatenilor mecanismele de raportare a incalcarii
legii, orice persoana interesata avand la dispozitie diverse canale de comunicare ce
pot fi utilizate pentru semnalarea unor fapte de coruptie sau incalcari ale dreptului
muncii

La nivelul Inspectiei Muncii exista Procedura de sistem privind avertizorii in interes
public si semnalarea incalcarii prevederilor legii sau a normelor deontologice si
profesionale, aprobata prin Decizia nr.224/21.10.2021 a Inspectorului General de Stat
al Inspectiei Muncii.

in anul 2022 la nivelul institutiei nu a fost semnalatd nicio faptd care presupune
nerespectarea legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari.

Masura nr. 9 - Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a
coruptiei la nivelul aparatului propriu al Inspectiei Muncii;

In perioada iunie - ijulie 2020 s-a derulat misiunea de audit intern ,Evaluarea
sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul aparatului central al Inspectiei Muncii,
ce a vizat perioada 01.01.2018 - 15.06.2020.

in perioada ianuarie-februarie 2023 se deruleaza misiunea de audit intern ,Evaluarea
sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul aparatului central al Inspectiei Muncii,
2023.

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENIILE DE
ACTIVITATE ALE APARATULUI PROPRIU AL IM

Obiectiv specific nr. 4.1. - Cresterea integritatii si a gradului de educatie
anticoruptie a personalului din cadrul IM, reducerea vulnerabilitatilor si a
riscurilor de coruptie
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Masura nr. 10 - Elaborarea si diseminarea periodica a materialelor/informarilor
privind masurile preventive anticoruptie (conflictul de interese, incompatibilitati,
declararea averilor, etica;

Serviciul Gestiune Resurse Umane si Formare profesionala si Consilierul de etica au

transmis pe adresele de e-mail ale angajatilor informari privind procedurile privind

evitarea conflictului de interese, semnalarea neregularitatilor, declararea averilor,
etica si integritatea.

S-au elaborat si diseminat 8 materiale

- procedura de sistem privind depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de
interese online pe platforma e-DAl la Agentia Nationala de Integritate P.S.- 16,
editia 1, revizia 0, aprobata prin decizia IGS nr.87/25.01.2023;

- procedura de sistem privind bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei P.S.-13, editia 1,
revizia 0, aprobata prin decizia IGS nr.378/12.09.2022;

- procedura de sistem privind prevenirea aparitiei/solutionarea situatiilor de
conflict de interese si incompatibilitati, editia 1, revizia 0, aprobata prin decizia
IGS nr. 223/21.10.2021;

- 1 adresa anuala generala catre toti salariatii, inregistrata cu nr.594/2022, privind
declararea averilor si intereselor;

- alte adrese privind implementarea;

- e-mailuri privind completarea si logarea online pe platforma e-DAl;

- sesiune online tinuta de ANI privind digitalizarea procesului de depunerea a
declaratiilor, ce a durat 3 ore, in nov 2021, la care au participat 15 pers.

- adresa catre ANI nr. 810/SGRUFP/2021 prin care am solicitat sesiuni de instruire
cu privire la regimul incompatibilitatilor si conflictelor de interese.

Masura nr. 11 - Asigurarea participarii la programe de crestere a gradului de
constientizare si a nivelului de educatie anticoruptie a personalului propriu si a
celui din structurile subordonate: (ex: sesiuni de instruire/ intdlniri/ grupuri de
lucru in domenii ca: achizitii publice, etica, consiliere etica, management
financiar, resurse umane, transparenta, acces la informatii de interes public,
declararea averilor, conflicte de interese, incompatibilitati, sistem de control
intern-managerial, declararea cadourilor, pantouflage, avertizarea in interes
public, IT, etc);

Asigurarea cunoasterii masurilor preventive de catre personalul propriu s-a realizat
prin distribuirea in cadrul institutiei de materiale informative privind masurile
preventive prevazute in SNA.

Inspectia Muncii a solicitat catre ANI prin adresa cu nr. 810/SGRUFP/2021 sesiuni de
instruire pentru personal cu privire la regimul incompatibilitatilor si conflictelor de
interese.
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Masura nr. 12 - Actualizarea si diseminarea Codului de etica la nivelul structurilor
din Inspectia Muncii;

Codul de conduita al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Inspectiei Muncii si Inspectoratelor Teritoriale de Munca, a fost aprobat prin decizia
IGS nr. 82/12.05.2021. A fost diseminat prin intermediul e-mail-ului angajatilor din
cadrul Inspectiei Muncii

Conform Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al
Inspectiei Muncii, aprobat de Inspectorul General de Stat, trebuie facuta informarea
la nivelul fiecarui compartiment din Inspectia Muncii cu privire la atributiile
functionarului public insarcinat cu consilierea in domeniul eticii precum, a
regulamentului propriu de organizare si functionare al Inspectiei Muncii si
regulamentului intern.

Masura nr. 12 - Monitorizarea actualizarii periodice a informatiilor de interes
public ale continutului site-ului web al Inspectiei Muncii.
(https://www.inspectiamuncii.ro/informatii-de-interes-public);

Inspectia Muncii a afisat informatiile/documentele comunicate din oficiu, conform
art. 5 din Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

Masura nr. 13 - Asigurarea respectarii prevederilor privind accesul la informatii de
interes public;

Pe parcursul anului 2022, au fost primite si solutionate 223 de solicitari de informatii
de interes public adresate Inspectiei Muncii - structura centrala, in forma scrisa si
verbala, conform Legii nr. 544/2001.

in cadrul institutiei se colaboreaza eficient cu directiile de specialitate in vederea
furnizarii de informatii necesare pentru formularea raspunsurilor la solicitarile de
informatii de interes public inregistrate.

Inspectia Muncii a alocat suficiente resurse umane si materiale pentru activitatea de
furnizare a informatiilor de interes public.

Nu au existat solicitari de informatii de interes public iesite din termen sau la care nu
s-a raspuns conform prevederilor legale.

Masura nr. 14 - Asigurarea respectarii prevederilor privind accesul la informatii
de interes public;

Pe parcursul anului 2022, au fost primite si solutionate 223 de solicitari de informatii
de interes public adresate Inspectiei Muncii - structura centrala, in forma scrisa si
verbala, conform Legii nr. 544/2001.

in cadrul institutiei se colaboreaza eficient cu directiile de specialitate in vederea
furnizarii de informatii necesare pentru formularea raspunsurilor la solicitarile de
informatii de interes public inregistrate.
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Masura nr. 15 - Consolidarea capacitatii structurilor de control din cadrul
Inspectiei Muncii de a identifica riscurile si vulnerabilitatile institutionale, implicit
pe cele ce vizeaza aspecte de integritate;

La nivelul Inspectiei Muncii exista o preocupare continua privind modalitatile prin
care pot fi consolidate capacitatile structurilor de control din cadrul Inspectiei Muncii
si de a identifica riscurile si vulnerabilitatile institutionale, implicit pe cele ce vizeaza
aspecte de integritate, prin urmatoarele masuri:

- Perfectionarea si specializarea continua a inspectorilor de munca prin cursuri de
pregatire;

- O mai buna si stransa colaborare intre structurile de control, in sensul impartasirii
experientei, expertizei si identificarii si implementarii unor masuri la problemele
comune intampinate;

- Modificarea/imbunatatirea procedurilor si regulamentelor interne in acord cu
modificarile legislative si cu specificul activitatii de control;

- Modificarea/imbunatatirea cadrului legal care vizeaza protectia juridica a
personalului cu atributii de control,;

- Implementarea sistemelor informatice sau oricaror alte sisteme de eficientizare a
activitatii de control.

Masura nr. 16 - Reglementarea functiei de coordonare metodologica a structurilor
cu atributii de control din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca cu
respectarea independentei operationale a acestora, in vederea crearii unui
standard de calitate in control, aplicabil la nivelul acestora;

Structurile cu atributii de control din cadrul Inspectiei Muncii, stabilite conform H.G.
nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, coordoneaza si controleaza activitatea inspectoratelor teritoriale
de munca verificand prin actiuni de control tematic activitatea inspectoratelor
teritoriale de munca in vederea cresterii calitatii actelor de control prin urmatoarele
actiuni:

- analizeaza, verifica si solutioneaza sesizarile privind posibila incalcare a
prevederilor legale,

- verifica respectarea regulamentelor, metodologiilor, a procedurilor si a normelor
interne de catre inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de
munca

- identifica disfunctionalitatile si lacunele existente in organizarea si desfasurarea
activitatii inspectoratelor teritoriale de munca

Structurile cu atributii de control din cadrul Inspectiei Munci au efectuat in anul
2022 un numar de 75 actiuni de control in vederea indeplinirii atributiilor de
coordonare, 1indrumare metodologica, monitorizare si control a activitatii
inspectorilor de munca din cadrul Inspectoratelor teritoriale de Munca.

Ca urmare a celor 75 actiuni de control au fost dispuse un numar de 319 masuri de
remediere a deficientelor constatate privind activitatea Inspectoratelor teritoriale
de Munca 2022, care au fost implementate in totalitate.
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