INSPECTIA MUNCII

l. Incidente de integritate

Anexa 6 la H.G nr. 599/2018

Nr. total de incidente de integritate 0
' Tipul de ' Nr. de abateri de la normele deontologice sau | 0
fapte de la alte prevederi similare menite s3
protejeze integritatea functiei publice
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte 0
legate de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului
de interese sau declararii averilor
Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind | 0
averile nejustificate, conflictul de interese
| sau regimul incompatibilitatilor
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in
care au intervenit incidente de integritate
Functiile Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii | 0 o
persoanelor de conducere
care au
savarsit
incidente de
integritate
Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii 0 ]
| de executie
Nr. de | Nr. de sanctiuni disciplinare 0
sanctiuni
aplicate
Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni penale )

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce
constituie abateri disciplinare

Il. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

1.

Popularizarea la nivelul fiecarui compartiment a
prevederilor legale din domeniul integritatii
functiei publice, al regimului incompatibilitatilor, |
conflictului de interese si declarrii averilor
Acordarea de consultanta de specilaitate cu privire
la  declararea averilor, a situatiilor de
incompatibilitate sau a conflictele de interese
pentru personalul propriu

prelucrare material informativ de reconstientizare
a conduitei profesionale si a respectarii principiilor
aplicabile functionarilor publici din adminstratia
publica cu salariatii ITM .

Implementarea sistemului de control intern
managerial;

Propuneri de completare si armonizare a cadrului
legislativ

O selectie riguroasa a functionarilor publici
Profesionalizarea §i pregétirea  functionarilor
publici prin participarea acestora anuali la

Implementat
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10.

programe de pregitire sau perfectionare
profesionala-Partial implementata. Lipsd fonduri,
Implementarea §i actualizarea anuald a planului
sectorial de integritate

sesiuni de constientizare a personalului propriu prin
completarea unor chestionare ce vizeaza
eventualele riscuri ce pot duce la posibile acte de
coruptie..

Prelucrarea prevederilor legislatiei in vigoare
referitoare la principiile aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din administratia publica, indatoririle
functionarilor publici, regimul incompatibilitatilor
si conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice, normele de conduitd pentru personalul
contractual, consilierea eticda a functionarilor
publici, informatii referitoare la functiile sensibile,
protectia personalului din autoritatile publice care
semnaleaza incalcari ale legii;

Implementat

11.

Adoptarea la nivelul Inspectoratului Teritorial de
Muncd a Declaratiei de aderare la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al Strategiei nationale
anticoruptie 2016 - 2020.

Finalizat

12.

13.

Elaborarea  Planului de Integritate pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2016 - 2020 la nivelul Inspectoratului Teritorial de
Munca si prelucrarea semestriala a prevederilor
Planului cu toti salariatii institutiei.

Finalizat

Actualizarea Registrului riscurilor la coruptie la
nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca si
prelucrarea semestriala a prevederilor Registrului
cu toti salariatii institutiei,

Finalizat

14.

Prelucrarea semestriala, cu toti salariatii
institutiei, a prevederilor Codului de Conduiti al
functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munci.

Finalizat

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Implementarea sistemului de control intern
managerial

Elaborare Regulament organizare si functionare
grup de lucru

Identificarea riscurilor de coruptie (riscuri asociate
atat obiectivelor/activitatilor structurilor
functionale ale institutiei, cat si functiilor sensibile
ori functiilor expuse in mod special la coruptie) la
nivelul institutiei.

Elaborarea Registrului riscurilor de coruptie la
nivelul ITM si raportdri la entitatea superioara
Actualizarea inventarului functiilor sensibile si a
Listei cu salariatii care ocupa functii sensibile, cat
si a unor masuri suficiente si adecvate pentru a
reduce la un nivel acceptabil riscurile asociate
functiilor sensibile si functiilor considerate ca fiind
in mod special expuse la coruptie.

Perfectionarea continud a functionarilor publici
prin participarea acestora anuald la programe de
pregatire sau perfectionare profesionald - Partial
implementat (in bugetul institutiei nu s-au alocat
fonduri in acest scop de catre ordonatorul superior
de credite)

Elaborarea Codului de eticA si  conduitd
profesionala al institutiei

Implementat




22,

23.

24.

29.

30.

31.

25.

26.

27.

28.

Implementarea si monitorizarea Procedurii de
sistem privind semnalarea neregularitdtilor si a
unui mecanism pentru protectia avertizorului de
integritate.

Prelucrarea si monitorizarea Regulamentului intern
al institutiei, prin diseminarea si luarea la
cunostinta si respectarea prevederilor acestuia de
catre angajatii institutiei.

Campanie de informare si de preventie cu privire la
aspectele de coruptie solicitata de ITM si sustinuta
de Serviciul Judetean Anticoruptie - Directia
Generala Anticoruptie

Constituirea la nivelul institutiei al Grupului de
lucru pentru prevenirea coruptiei in conformitatea
cu prevederile H.G. nr. 599/2018;

Prelucrarea prevederilor legislatiei in vigoare
referitoare la principiile aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din administratia public3, indatoririle
functionarilor publici, regimul incompatibilitatilor
si conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice, normele de conduitd pentru personalul
contractual, consilierea etica a functionarilor
publici, informatii referitoare la functiile sensibile,
protectia personalului din autoritdtile publice care
semnaleaza incalcari ale legii;

Elaborarea si prelucrarea Procedurii de sistem
privind semnalarea neregularitatilor si a unui
mecanism pentru protectia avertizorului de
integritate;

Identificarea si monitorizarea riscurilor de coruptie
(riscuri asociate atdt obiectivelor/activitatilor
structurilor functionale ale institutiei, cat si
functiilor sensibile ori functiilor expuse n mod
special la coruptie) la nivelul institutiei;
Implementarea sistemului de control intern
managerial;

Prelucrarea si monitorizarea Regulamentului intern
al institutiei, prin diseminarea si luarea la
cunostinta si respectarea prevederilor acestuia de
catre angajatii;

Campanie de aducere la cunostinta salariatilor, sub
semnatura si prin postarea pe reteau internd, a
Codului de Conduita aplicabil functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul I.T.M.,
precum si sedinte de lucru unde au fost convocati
salariatii in limita stabilita de legislatia in vigoare,
pentru a li se aduce la cunostinta normele de
conduita.

Implementat




