INSPECTIA MUNCII

Nesecret

ANUNT

Inspectia Muncii - institutie a administratiei publice centrale, cu sediul in Bucuresti, Str. Matei
Voievod nr.14, Sector 2, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocupdrii a urmatoarelor
functii publice de executie :

» un post de expert clasa |, grad profesional debutant la Serviciul Informatica;
»  un post de expert clasa |, grad profesional asistent la Serviciul Informatica;
»  un post de expert clasa |, grad profesional principal la Serviciul Informatica;

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Concursul se desfisoara la sediul Inspectiei Muncii din Str. Matei Voievod nr.14, Sector 2,
Bucuresti

- proba scrisa va avea loc in data de 06.12.2021, ora 10,00;

- dosarele de inscriere se vor depune in perioada 03.11 - 22.11.2021,inclusiv, dupa urmatorul
program: de luni pana joi intre orele 08.00-16.30 si vineri intre orele 08.00-14.00 la Serviciul
Gestiune Resurse Umane i Formare Profesionala, camera 301, etaj 3;
persoana de contact - Nan Elena, consilier.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon/fax : 021.302.70.82,
e-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro

- selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 23.11 - 29.11.2021;

- data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.
Tnainte de inceperea primei probe a concursului se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.

Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a
oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricdrui document care sa
ateste identitatea sunt considerati absenti.

Conditii generale de ocupare a functiilor publice:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazad de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;
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f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a ncetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice de participare la concurs:
Pentru functia publica generald de executie vacanta de expert clasa |, grad profesional
debutant:

»  Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul de licentd informatica, in domeniul economic sau una din specializarile
matematica - informatici; automaticd si informaticd aplicatd; cibernetica economica;
administratie publica;

>  Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): sunt necesare
cunostinte de operare pe calculator, cunostinte in sisteme de operare, retele de calculatoare,
sisteme de baze de date relationale, toate la nivel de bazi, dovedite prin documente care sa
ateste detinerea competentelor respective, emise in conditiile legii.

»  Perfectionari (specializari):-

X

»  vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice : minimum -

Pentru functia publicd generald de executie vacanta de expert clasa |, grad profesional
asistent :

>  Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in domeniul de licentd informatica, stiinte ingineresti sau in una din specializarile
matematica - informatica; cibernetica economica; administratie publica;

»  Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): sunt necesare
cunostinte de operare pe calculator, cunostiinte in sisteme de operare, retele de calculatoare,
sisteme de baze de date relationale, toate la nivel mediu, dovedite prin documente care sa ateste
detinerea competentelor respective, emise in conditiile legii;

>  Perfectionari (specializari): -

»  vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 1 an;



Pentru functia publici generald de executie vacanta de expert clasa |, grad profesional
principal:

»  Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in domeniul de licentd informaticd sau in una din specializarile matematica -
informatica; automatica si informatica aplicata; cibernetica economica; administratie publica.

»  Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): sunt necesare
cunostinte de operare pe calculator, cunostiinte in sisteme de operare, retele de calculatoare,
sisteme de baze de date relationale, toate la nivel avansat, dovedite prin documente care sa
ateste detinerea competentelor respective, emise in conditiile legii;

»  Perfectionari (specializari): -

A

»  vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 5 ani;

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere;

b)  curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de
master in specialitate, conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s3 ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei. Formatul standard al adeverintei este cel
aprobat prin Hotdrdarea Guvernului nr. 761 din 11 octombrie 2017 privind modificarea si
completarea Hotdrdrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, anexa 2D, si poate fi pus la dispozitie prin secretarul
comisiei de concurs.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevéazut in anexa 2D trebuie s cuprinda elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncid acumulati, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

g) copia adeverintei care atesta starea de sinatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar. Documentul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfdsurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.




Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre
secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in
format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in
locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in format
letric.

Bibliografia, tematica si atributiile stabilite in fisa postului la concursul organizat pentru
ocuparea functiilor publice de executie vacante sunt anexate la prezentul anunt.

Dantes - Nicolae BRATU,
Inspector general de sta
Inspectia Muncii




INSPECTIA MUNCII

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr.38

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de expert, grad profesional debutant in cadrul
Serviciului Informatica

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Hotardrea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

= 4, Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a Vl-a,
Titlurile | si Il, cu modificarile si completarile ulterioare ;

5.  Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare ;

6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

7. Cele 7 module ale programei ECDL Complet: (Concepte generale ale Tehnologiei
Informatiilor, Utilizarea computerului si organizarea fiserelor, Editare de text, Calcul tabelar, Baze
de date, Prezentari, Informatie si Comunicare)

8. Cele 4 module ale programei ECDL Avansat: (Editare de text, Calcul Tabelar, Baze de Date,
Prezentari)

9. PC Totul despre Calculatoare Personale, Editura Teora - Peter Norton;
10. Windows 7 Product Guide - Books Online;

11.  Windows 10 for Seniors in easy steps - Michael Price;

12. Microsoft Office 2010, Editura Teora - Bott Leonahard;
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INSPECTIA MUNCII

TEMATICA

pentru ocuparea postului de expert, grad profesional debutant in cadrul
SERVICIUL INFORMATICA

e Constitutia Romaniei, republicata;
e Organizarea Inspectiei Muncii prevazuta de Legea nr. 108/1999, republicata,
completata si modificata pentru organizarea si infiintarea Inspectiei Muncii;

e Atributii ale Inspectiei Muncii, reglementate de prevederile HG nr 488/2017 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii;

e Dispozitii generale prevazute de Titlul | din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ, Partea a Vl-a, Titlurile | si Il;

e Conceptul de discriminare asa cum este definit de Ordonanta de Urgenta
nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Principii care guverneaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

e Concepte generale ale Tehnologiei Informatiilor, Utilizarea computerului i
organizarea fiserelor, Editare de text, Calcul tabelar, Baze de date, Prezentari,
Informatie si Comunicare - ECDL COMPLET

e Editare de text, Calcul Tabelar, Baze de Date, Prezentari - ECDL AVANSAT

e Notiuni elementare retele calculatoare, protocoale de retea - PC Totul despre
Calculatoare Personale, Editura Teora - Peter Norton

e Notiuni de baza, instalare sau actualizare, configurare, aplicatii - WINDOWS 8 si
WINDOWS 10

e OFFICE 2010 - notiuni suita programe Office 2010 (Word, Excel, PowerPoint, Acces,
Outlook, Publisher)-.

S W Veseat o 1A Seer L Botragty
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INSPECTIA MUNCII

SERVICIUL INFORMATICA

FISA POSTULUI

) T —— ;
Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Expert
<l Nivelul postului: de executie
3. Scopul principal al postului: Realizarea si intretinerea infrastructurii IT si a bazei

informationale necesare activitatii Inspectiei Muncii si Inspectoratelor Teritoriale de Munca.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalent in domeniul de licenta informaticd, in domeniul economic sau in una din specializarile
matematica - informaticé; automatica si informatica aplicatd; ciberneticd economica; administratie

publica.
2 Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): sunt necesare

cunostinte de operare pe calculator, cunostinte in sisteme de operare, retele de calculatoare,
sisteme de baze de date relationale, toate la nivel de baza, dovedite prin documente care sa ateste
detinerea competentelor respective, emise in conditiile legii

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere):
- citit:
- scris:
- vorbit:  ---
5. Abilitdti, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analiza si sinteza, lucrul in echipa,
asumarea responsabilitatilor, luarea rapida a deciziilor.
6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru program prelungit.
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)
Atributiile postului:
1 participd la activitatea de culegere a datelor specifice activitdtii Inspectiei Muncii si

inspectoratelor teritoriale de muncd, asigura centralizarea si prelucrarea acestora la nivelul
Inspectiei Muncii;;

2, asigurd suport tehnic pentru utilizarea sistemelor informatice gestionate in cadrul institutiei;

3. asigurad conditiile necesare firmelor specializate pentru ntretinerea si depanarea produselor
hardware si software instalate, conform clauzelor contractuale;
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INSPECTIA MUNCII

4, participa la cursuri de specialitate organizate de catre IM sau aprobate de catre IM

5. informeaza, seful ierarhic superior cu privire la activitatea desfasurata si problemele
constatate;

6. indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de inspectorul general de stat, in domeniul de
competenta.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire: Expert

2. Clasa: |

3.  Gradul profesional: debutant

4. Vechimea (in specialitate necesara): -

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de sef serviciu./- superior pentru: —
b) Relatii functionale: cu compartimentele din Inspectia Muncii
c) Relatii de control: —
d) Relatii de reprezentare: —
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: cu inspectoratele teritoriale de munca in domeniul
de competenta.
b) cu organizatii internationale: prin delegare de competenta.
c) cu persoane juridice private: prin delegare de competenta.
3. Limite de competenta: Poate lua decizii in limitele de competenta ale postului.
4 Delegarea de atributii si competenta: se face in conformitate cu prevederile OUG 57/2019,

privind CODUL ADMINISTRATIV si a PROCEDURII DE SISTEM PRIVIND DELEGAREA DE ATRIBUTII 3l
RESPONSABILITATI - PS 04, aprobata prin Decizia IGS nr.399/21.09.2020.

intocmit de :

1.Numele si prenumele : Daniel MITRAN

2.Functia publica de condrcer : Sef Serviciu

3.Semnatura @ e

4.Data intocmirii : ........... A

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului :
1.Numele si prenumele : Post vacant
2.5emnatura ...

Contrasemneaza :

1.Numele si prenumele :
2.Functia publica de conducere ...

3.5emnatura ....oeeeeeens
PR BT | v ——
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INSPECTIA MUNCII

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr.38

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de expert, grad profesional asistent in cadrul
Serviciului Informatica

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2.  Legea nr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.  Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

N 4.  Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a Vi-a,
Titlurile | si Il, cu modificarile si completarile ulterioare ;

5.  Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

7. Cele 7 module ale programei ECDL Complet: (Concepte generale ale Tehnologiei
Informatiilor, Utilizarea computerului si organizarea fiserelor, Editare de text, Calcul tabelar, Baze
de date, Prezentari, Informatie si Comunicare)

8. Cele 4 module ale programei ECDL Avansat: (Editare de text, Calcul Tabelar, Baze de Date,
Prezentari)

9. PC Totul despre Calculatoare Personale, Editura Teora - Peter Norton;
10. Windows 7 Product Guide - Books Online;
11.  Windows 10 for Seniors in easy steps - Michael Price;

h 12.  Microsoft Office 2010, Editura Teora - Bott Leonahard,;

13. Baze De Date: Organizare, Proiectare, Implementare - |. Lungu, C. Bodea, C. lonita, G.
Badescu; Ed. All Educational;

14, Securitatea Retelelor, Editura Teora - Mc Clure Scambray Kurtz ;

Dantes Nidolg
INSPECTOR A )
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INSPECTIA MUNCII

TEMATICA

pentru ocuparea postului de expert, grad profesional asistent in cadrul
SERVICIUL INFORMATICA

o Constitutia Romaniei, republicata;

e Organizarea Inspectiei Muncii prevazuta de Legea nr. 108/1999, republicata,
completata si modificata pentru organizarea si infiintarea Inspectiei Muncii;

e Atributii ale Inspectiei Muncii, reglementate de prevederile HG nr 488/2017 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii;

e Dispozitii generale prevazute de Titlul | din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ, Partea a Vl-a, Titlurile | si Il;

e Conceptul de discriminare asa cum este definit de Ordonanta de Urgenta
nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Principii care guverneaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

e Concepte generale ale Tehnologiei Informatiilor, Utilizarea computerului si
organizarea fiserelor, Editare de text, Calcul tabelar, Baze de date, Prezentari,
Informatie si Comunicare - ECDL COMPLET

e Editare de text, Calcul Tabelar, Baze de Date, Prezentari - ECDL AVANSAT

e Notiuni elementare retele calculatoare, protocoale de retea - PC Totul despre
Calculatoare Personale, Editura Teora - Peter Norton

e Notiuni de baza, instalare sau actualizare, configurare, aplicatii - WINDOWS 8 si
WINDOWS 10

e OFFICE 2010 - notiuni suita programe Office 2010 (Word, Excel, PowerPoint, Acces,
Outlook, Publisher)-.

e Notiuni introductive privind organizarea, proiectarea si implementare bazelor de
date;

e Securitatea retelelor de calculatoare parte integranta a domeniului retelelor de
calculatoar: notiuni introductive privind protocoalele, tehnologiile, sistemele,
instrumentele si tehnicile folosite securizarea retelei.

Dantes Nicolae Bra

"2 5\
Inspector general de stat |
o
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INSPECTIA MUNCII

SERVICIUL INFORMATICA

Aprob
Dantes Nicolae BRA

: .QE STAT
FISA POSTULUI ‘
|| prE——— |
‘ : =k j/;
Informatii generale privind postul e
1. Denumirea postului: Expert
2. Nivelul postului: de executie
3 Scopul principal al postului: Realizarea si intretinerea infrastructurii IT si a bazei

informationale necesare activitatii Inspectiei Muncii si Inspectoratelor Teritoriale de Munca.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in domeniul de licentd informatica, stiinte ingineresti sau in una din specializarile
matematici - informatica; cibernetica economica; administratie publica.

2 Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): sunt necesare
cunostinte de operare pe calculator, cunostiinte in sisteme de operare, retele de calculatoare,
sisteme de baze de date relationale, toate la nivel-mediu, dovedite prin documente care sa ateste
detinerea competentelor respective, emise in conditiile legii.

4, Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere):
- citit:
- scris:
- vorbit: = ---
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analiza si sinteza, lucrul in echipa,
asumarea responsabilitatilor, luarea rapida a deciziilor.
6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru program prelungit.
7 Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

Atributiile postului:
1 elaboreaza rapoarte si analize specifice obiectului de activitate al institutiei utilizand bazele
de date gestionate, la solicitarea fundamentata a conducatorilor compartimentelor functionale;

2 pune la dispozitia compartimentelor de specialitate rapoartele predefinite rezultate in urma
solicitirilor fundamentate ale acestora, rapoarte necesare desfasurarii activitatilor curente;
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INSPECTIA MUNCII

3. participa la intretinerea infrastructurii IT si a echipamentelor hardware necesare activitatii
Inspectiei Muncii si inspectoratelor teritoriale de munca;

4. participd la realizarea si intretinerea bazei informationale necesare activitatii Inspectiei
Muncii si inspectoratelor teritoriale de munca;

5. participa la activitatea de culegere a datelor specifice activitatii Inspectiei Muncii si
inspectoratelor teritoriale de munc3, asigurd centralizarea si prelucrarea acestora la nivelul
Inspectiei Muncii;

6. asigura suport tehnic pentru utilizarea sistemelor informatice gestionate in cadrul institutiei;
7. participa la cursuri de specialitate organizate de catre IM sau aprobate de catre IM

8. informeaza, seful ierarhic superior cu privire la activitatea desfasurata si problemele
constatate;

9. indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de inspectorul general de stat, in domeniul de
competenta.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: Expert

2. Clasa: |

3. Gradul profesional: asistent

4. Vechimea (in specialitate necesara): minim 1 an

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de sef serviciu.
- superior pentru: —

b) Relatii functionale: cu compartimentele din Inspectia Muncii
c) Relatii de control: —
d) Relatii de reprezentare: —

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: cu inspectoratele teritoriale de munca in domeniul
de competenta.

b) cu organizatii internationale: prin delegare de competenta.

c) cu persoane juridice private: prin delegare de competenta.
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3. Limite de competenta: Poate lua decizii in limitele de competenta ale postului.

4, Delegarea de atributii si competenta: se face in conformitate cu prevederile OUG 57/2019,
privind CODUL ADMINISTRATIV si a PROCEDURII DE SISTEM PRIVIND DELEGAREA DE ATRIBUTII 3
RESPONSABILITATI - PS 04, aprobata prin Decizia IGS nr.399/21.09.2020.

intocmit de :
1.Numele si prenumele : Daniel MITRAN
2.Functia publi ; cere : Sef Serviciu
3.Semnatura ; L. /

4.Data intocmirii :

(TP RT TRy PR

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului :
1.Numele si prenumele : Post vacant
2.5emnatura ......cceeeees

3.Data ....cccevreenes

Contrasemneaza :

1.Numele si prenumele :

2.Functia publica de conducere .........cevine
3.5emnatura .....eeenes .

4.Data ..cceeernenens
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Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr.38

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de expert, grad profesional principal in cadrul
Serviciului Informatica
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr. 108/1999 privind infiinfarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Hotirarea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

4, Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a Vl-a, Titlurile | si
Il cu modificarile si completarile ulterioare;

B Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

7. Cele 7 module ale programei ECDL Complet: (Concepte generale ale Tehnologiei Informatiilor,
Utilizarea computerului si organizarea fiserelor, Editare de text, Calcul tabelar, Baze de date, Prezentari,
Informatie si Comunicare)

8. Cele 4 module ale programei ECDL Avansat: (Editare de text, Calcul Tabelar, Baze de Date, Prezentari)
9. PC Totul despre Calculatoare Personale, Editura Teora - Peter Norton;

10.  Introducing Windows 8: An Overview For It Professionals, Editura Microsoft Press - Jerry Honeycutt;
11.  Introducing Windows 10 for IT Professionals, Editura Microsoft Press - Ed Bott ;

12.  Windows 10 for Seniors in easy steps - Michael Price;

13.  Microsoft Office 2010, Editura Teora - Bott Leonahard,;

14.  MCSA on Windows Server 2003, Core Exams In A Nutshell, Editura O'reilly Media - William R. Stanek;
15.  MCSA: Windows 10 Complete Study Guide, John Wiley & Sons - William Panek ;

16.  Introducing Windows Server 2008 R2, Editura Microsoft Press - Charlie Russell;

17.  Windows Server 2012: Up And Running Editura O'reilly Media - Samara Lynn;

18.  Windows Server 2019 Administration Fundamentals, Editura Packt Publishing Limited - Bekim Dauti ;

19.  Database Systems: Design, Implementation, And Management, Course Technology, 2012, Steven Morris,
Peter Rob; .

20. Baze De Date. Organizare, Proiectare, Implementare - |. Lungu, C. Bodea, C. lonita, G. Badescu; Ed.
All Educational,

21.  Securitatea Retelelor, Editura Teora - Mc Clure Scambray Kurtz ;
22.  Linux In A Nutshell, Sixth Edition, Editura f‘; y-Media - Arnold Robbins;

ONy,
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TEMATICA

pentru ocuparea postului de expert, grad profesional principal in cadrul
SERVICIUL INFORMATICA

e Constitutia Romaniei, republicata;
e Organizarea Inspectiei Muncii prevazuta de Legea nr. 108/1999, republicata,
completata si modificata pentru organizarea si infiintarea Inspectiei Muncii;

e Atributii ale Inspectiei Muncii, reglementate de prevederile HG nr 488/2017 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii;

e Dispozitii generale prevazute de Titlul | din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ, Partea a Vl-a, Titlurile | si Il;

. e Conceptul de discriminare asa cum este definit de Ordonanta de Urgenta
nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Principii care guverneaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

e Concepte generale ale Tehnologiei Informatiilor, Utilizarea computerului si
organizarea fiserelor, Editare de text, Calcul tabelar, Baze de date, Prezentari,
Informatie si Comunicare - ECDL COMPLET

e Editare de text, Calcul Tabelar, Baze de Date, Prezentari - ECDL AVANSAT

e Notiuni elementare retele calculatoare, construire retele LAN, WAN , protocoale de
retea - PC Totul despre Calculatoare Personale, Editura Teora - Peter Norton

e Notiuni de baza, instalare sau actualizare, configurare, aplicatii si Securitate -
WINDOWS 8 si WINDOWS 10

e OFFICE 2010 - instalare, configurare precum si cunostiinte suita programe Office 2010
(Word, Excel, PowerPoint, Acces, Outlook, Publisher)- notiuni introductive si avansate.

e Windows Server 2003, 2008 R2, 2012 - configurare, instalare sisteme operare,
intretinere servere;

e Notiuni privind organizarea, proiectarea si implementare bazelor de date ;

e Securitatea retelelor de calculatoare parte integrantd a domeniului retelelor de
calculatoare: notiuni privind protocoalele, tehnologiile, sistemele, instrumentele si
tehnicile folosite securizarea retelei.

e Problemele actuale<psecuritatea retelelor si sistemelor de comunicatii;

Dantes Nicolae Bratu,

Inspector general de stat
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INSPECTIA MUNCII

SERVICIUL INFORMATICA

FISA POSTULUI

| | I R——— ‘
Informatii generale privind postul
- 1. Denumirea postului: Expert
. Nivelul postului: de executie
3 Scopul principal al postului: Realizarea si intretinerea infrastructurii IT si a bazei

informationale necesare activitatii Inspectiei Muncii si Inspectoratelor Teritoriale de Munca.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in domeniul de licentd informaticd sau in una din specializarile matematica -
informatica; automatica si informatica aplicata; ciberneticé economica; administratie publica.

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): sunt necesare
cunostinte de operare pe calculator, cunostiinte in sisteme de operare, retele de calculatoare,
sisteme de baze de date relationale, toate la nivel avansat, dovedite prin documente care sa ateste
detinerea competentelor respective, emise in conditiile legii.

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere):
- citit:
- scris:
- vorbit:  ---
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analizd si sinteza, lucrul in echipa,
asumarea responsabilitatilor, luarea rapida a deciziilor.
6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru program prelungit.
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

Atributiile postului:
1. elaboreaza rapoarte si analize specifice obiectului de activitate al institutiei utilizand bazele
de date gestionate, la solicitarea fundamentata a conducatorilor compartimentelor functionale;

2. pune la dispozitia compartimentelor de specialitate rapoartele predefinite rezultate in urma
solicitarilor fundamentate ale acestora, rapoarte necesare desfasurarii activitatilor curente;
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INSPECTIA MUNCII

3. participa la intretinerea infrastructurii IT si a echipamentelor hardware necesare activitatii
Inspectiei Muncii si inspectoratelor teritoriale de munca;

4. participd la activititile de mentenantd evolutivd si de mentenantd corectiva, pentru
sistemele informatice gestionate (SIAMC/COLUMBO, REGES/REVISAL) si sprijina activitatile de suport
tehnic (testare aplicatii, functionalitati noi, actualizare nomencalatoare, etc);

5. participd la realizarea si intretinerea bazei informationale necesare activitatii Inspectiei
Muncii si inspectoratelor teritoriale de munca;

6. participa la activitatea de culegere a datelor specifice activitatii Inspectiei Muncii si
inspectoratelor teritoriale de munca, asigura centralizarea si prelucrarea acestora la nivelul
Inspectiei Muncii;

7. actualizeaza, pe baza datelor primite de la compartimentele de specialitate, portalul extern
al Inspectiei Muncii;

8. asigura suport tehnic pentru utilizarea sistemelor informatice gestionate in cadrul institutiei;

9. asigurd conditiile necesare firmelor specializate pentru intretinerea si depanarea produselor
hardware si software instalate, conform clauzelor contractuale;

10.  participa la cursuri de specialitate organizate de catre IM sau aprobate de catre IM
11.  colaboreaza in plan informatic cu alte institutii;

12.  informeaza, seful ierarhic superior cu privire la activitatea desfasurata si problemele
constatate;

13.  indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de inspectorul general de stat, in domeniul de
competenta.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: Expert

2. Clasa: |

3. Gradul profesional: principal

4. Vechimea (in specialitate necesara): minim 5 ani

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de sef serviciu.
- superior pentru: —

b) Relatii functionale: cu compartimentele din Inspectia Muncii
c) Relatii de control: —
d) Relatii de reprezentare: —
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2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: cu inspectoratele teritoriale de munca in domeniul
de competenta.

b) cu organizatii internationale: prin delegare de competenta.

c) cu persoane juridice private: prin delegare de competenta.

3. Limite de competenta: Poate lua decizii in limitele de competenta ale postului.

4. Delegarea de atributii si competenta: se face in conformitate cu prevederile OUG 57/2019,
privind CODUL ADMINISTRATIV si a PROCEDURII DE SISTEM PRIVIND DELEGAREA DE ATRIBUTII 5
RESPONSABILITATI - PS 04, aprobata prin Decizia IGS nr.399/21.09.2020.

Intocmit de :
1.Numele si prenumele : Daniel MITRAN
2.Functia publica de ceondficere : Sef Serviciu

3.5emNAtUra : efor 447

4.Data intocmirii :

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului :

1.Numele si prenumele : Post vacant
2.5emnatura .....eeeve

Contrasemneaza :

1.Numele si prenumele :
2.Functia publica de conducere ......c.ccouvuurnee.

3.5emMNAtura ....ooeeeernes
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