INSPECTIA MUNCII

ANUNT

Inspectia Muncii — institufie a administratiei publice centrale, cu sediul in Bucuresti, Str. Matei
Voievod nr.14, Sector 2, organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea unei functii publice
vacante de conducere de sef serviciu la Serviciul Control Relatii de Muncé —Directia Control Relatii de
Munca;

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdméanj;

Concursul se desfagoara la sediul Inspectiei Muncii din Str. Matei Voievod nr.14, Sector 2, Bucuresti

- proba scrisa va avea loc in data de 11.04.2022, ora 10,00;

- dosarele de inscriere se vor depune in perioada 09.03 - 28.03.2022,inclusiv, dup3d urmatorul
program: de luni pana joi intre orele 08.00-16.30 si vineri intre orele 08.00-14.00 la Serviciul Gestiune
Resurse Umane si Formare Profesionald, camera 301, etaj 3; persoana de contact — Elena Vilcu,
consilier.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon/fax : 021.302.70.82,
e-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro

- selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 29.03 - 04.04.2022;

- data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scris3.

Tnainte de inceperea primei probe a concursului se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.

Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cirtii de identitate sau a
oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii
prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care si ateste identitatea
sunt considerati absenti.

Conditii specifice de participare la concurs:
Pentru functia publicd de conducere de sef serviciu, gradul Il la Serviciul Control Relatii de Munci —
Directia Control Relatii de Munca:

»  studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniile
fundamentale: stiinte juridice, stiinte economice, stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice sau in
una din specializarile: sociologie, psihologie, medicind, administratie publica si stiinte politice.

»  studii universitare de master absolvite cu diplom3 in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare;

»  cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) :- cunostinte de operare
pe calculator nivel baza, dovedite prin documente care si ateste detinerea competentelor
respective, emise in conditiile legii;

»  functionarul public trebuie s& fie numit intr-o functie publici din clasa I;
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»  vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice : minimum 5 ani
»  sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile Ordonantei de Urgent3 a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

Tn conformitate cu art.143 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare pentru inscrierea
la concurs, candidatii vor depune un dosar de concurs, care va cuprinde urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare;

f) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care s3
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei. Formatul standard al adeverintei este cel aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 761 din 11 octombrie 2017 privind modificarea si completarea Hotérarii Guvernului
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, anexa 2D, si poate fi pus la dispozitie prin secretarul comisiei de concurs.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevdzut in anexa 2D trebuie s& cuprind3 elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care s rezulte cel putin urmétoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitdtii, vechimea in muncd acumulati, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

g) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ;

i) adeverinta din care sd rezulte cd este numit intr-o functie publicd de clasa | pe perioads
nedeterminata;

j) documente doveditoare privind identitatea candidatului in situatia in care numele si / sau
prenumele trecute pe documentele depuse la dosarul de concurs (adeverinte, carnet munci, acte
privind studiile, etc.) nu sunt in concordanta cu actul de identitate prezentat in vederea completarii
dosarului de concurs .

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicititii concursului, precum si la sediu, in locul
special amenajat pentru desfasurarea de activititi de informare si relatii publice, in format letric.



Bibliografia la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice vacante de conducere
de sef serviciu la Serviciul Control Relatii de Munca —Directia Control Relatii de Munca:

1.
2.

10.

11.
12,

13.

14.
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

Constitutia Romaniei, republicata;
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a Vl-a,
Titlurile 1 si ll, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea §i organizarea Inspectiei Muncii, republicati, cu

modificarile si completarile ulterioare;

. Hotdrdrea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

. Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munci;
. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor;

Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestérii de servicii transnationale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr. 337/2017 pentru aprobarea normelor metodologice privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei;

Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activititii de telemuncd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificirile si completérile ulterioare;

Legea nr. 270/2017 a prevenirii;

Hotardrea Guvernului nr. 33/2018 privind stabilirea contraventiilor care intrd sub incidenta
Legii prevenirii nr. 270/2017, precum si a modelului planului de remediere, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tar3
garantat in plat3;

Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de control;

Hotdrarea Guvernului nr. 1256/2011 privind conditiile de functionare, precum si procedura de
autorizare a agentului de munca temporara;

Legea nr. 156/2000 privind protectia cetitenilor romani care lucreazd in striinitate,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

Hotdrdrea Guvernului nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in striinitate,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice vacante de conducere
de sef serviciu la Serviciul Control Relatii de Munca ~Directia Control Relatii de Munci

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a
Vl-a, Titlurile I si ll, cu modificarile si completarile ulterioare;



3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
- Dispozitii generale;
- Functiile generale indeplinite de Inspectia Muncii;
- Organizarea Inspectiei Muncii;
Inspectorul de munca;
Obligatiile inspectorului de muncj;
Drepturile inspectorului de muncs;
Sanctiuni.
5. Hotaradrea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Dispozitii generale;
- Institutiile care functioneaza in subordinea Inspectiei Muncii;
- Organizarea si functionarea Inspectiei Muncii;
- Atributiile Inspectiei Muncii, atributiile generale si atributiile specifice in domeniul
relatiilor de munca
6. Legea nr.337/2018 privind statutul inspectorului de munci;
7. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicaté, cu modificdrile si completirile ulterioare;
8. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Dispozitii generale;
- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;
- Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex;
- Control, constatare si sanctionare.
9. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile
si completarile ulterioare.
10. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
11. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;
12. Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestirii de servicii
transnationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Dispozitii generale;
- Domeniul de aplicare;
- Autoritatile competente si cooperarea administrativa;
- Cerinte administrative, masuri de control si inspectii;
- Apdrarea drepturilor, raspunderea in materie de subcontractare, accesul la informatii;
- Competentele Inspectiei Muncii in privind transmiterea administrativd a cererilor de
comunicare a unui proces-verbal de constatare si sanctionare a contraventiei, respectiv
primirea administrativa a cererilor de comunicare a unei decizii de impunere a unei sanctiuni
financiare administrative;
- Raspunderea contraventionala.

13. Hotdrarea Guvernului nr. 337/2017 pentru aprobarea normelor metodologice
privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul
Romaniei;

14. legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Dispozitii generale;

- Constituirea si functionarea comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice
centrale si la nivel teritorial;



- Negocierile colective de munc3;

- Reglementarea modalitatilor de solutionare a conflictelor de munci

- Raspunderea contraventionala.

15. Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitdtii de telemuncd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

16. Legea nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificirile si completirile ulterioare;

17. Legea nr. 270/2017 a prevenirii;

18. Hotararea Guvernului nr. 33/2018 privind stabilirea contraventiilor care intrd sub
incidenta Legii prevenirii nr. 270/2017, precum si a modelului planului de remediere, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile legale a caror aplicare este de competenta Inspectiei Muncii, in domeniul
relatiilor de munca.

19. Hotdrarea Guvernului nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in plata;

20. Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de control;

21. Hotdrarea Guvernului nr. 1256/2011 privind conditile de functionare, precum si
procedura de autorizare a agentului de munca temporara

- Dispozitii generale;

- Functionarea agentilor de munca temporara;

- Raspunderea contraventionala.

22. lLegea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor roméni care lucreaza in strainatate,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

23. Hotararea Guvernului nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza
in strainatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile postului :

1. organizeaza, coordoneaza, indruma, monitorizeaza, controleaza si raspunde de activitatile
desfasurate in cadrul serviciului;

2. raspunde de calitatea si realizarea la termenele stabilite a lucrarilor repartizate serviciului;

3. Solutioneaza lucrarile care fii sunt repartizate de catre sefii ierarhici, in conformitate cu

prevederile legale, in mod complet, potrivit domeniului de competentd si redacteazi in termenul
legal/dispus de cétre sefii ierarhici, raspunsurile la acestea;

4, intocmeste/contrasemneaza dup3 caz, fisele de post pentru personalul din subordine;

5. realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul din subordine
sau, dupa caz, are calitatea de contrasemnatar a fiselor de evaluare, in termenele stabilite de actele
normative in vigoare;

6. analizeaza si semneaza lucrarile elaborate in cadrul serviciului;

7. prezinta si sustine conducatorului ierarhic lucrarile elaborate in cadrul serviciului;

8. propune masuri de imbunatatire a activitatii serviciului;

9. elaboreaza graficul concediilor de odihnd pentru personalul din subordine si urméireste

derularea acestora;

10. Participa la elaborarea sau realizeaza efectiv lucrari de complexitate sau importanta deosebita,
conform dispozitiilor sefului ierarhic;

11. Participa la activitatile de control in domeniul relatiilor de muncé si urmireste realizarea
actiunilor de control programate;

12.  Tnainteaza propuneri in vederea elaboririi de citre directia de specialitate, a programului anual
de actiuni si de inspectie pentru implementarea politicii Inspectiei Muncii in domeniu;



13. coordoneaza si monitorizeaza actiunile cuprinse in Programul cadru de actiuni anual in
domeniul relatiilor de munca pe care este nominalizat;

14, asigura actualizarea anuala a listei documentelor de interes public si listei categoriilor de
documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta, potrivit legii;

15. participa in cadrul comisiilor constituite pentru angajarea si promovarea personalului din
Inspectia Muncii, in domeniul de competenta;

16. Raspunde de realizarea actiunilor cuprinse in programul cadru anual de actiuni in domeniul de
competenta;

17. Controleaza activitatea corpurilor de control relatii de munca din cadrul inspectoratelor

teritoriale de munca si propune masuri de imbunatdtire a activitatii acestora in domeniul de
competenta;

18. Controleaza aplicarea corecta a metodologiilor,ghidurilor si instructiunilor de lucru si de control
de catre compartimentele de control relatii de munca din inspectoratele teritoriale de munca.

19. Participa la participa la elaborarea strategiei privind identificarea si combaterea muncii
nedeclarate si a celorlalte strategii in domeniul relatiilor de munca si aplica prevederile acesteia;

20. Participa la organizarea si monitorizarea campaniilor nationale si actiunilor tematice in
domeniul relatiilor de munca.

21. Participa alaturi de inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca la
efectuarea controalelor la angajatori in domeniu de competenta.

22. Participa la centralizarea datelor transmise de inspectoratele teritoriale de munca cu privire la
controalele efectuate in domeniul relatiilor de munca ,le prelucreaza si elaboreaza rapoarte periodice
pe baza acestora.

23. Evalueaza rezultatele controalelor efectuate si formuleaza propuneri pentru imbunatatirea
actului de control.

24, Verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor
efectuate la inspectoratele teritoriale de munca;

25. Elaboreaza rapoarte privind activitatea proprie,precum si activitatea de control desfasurata de
inspectoratele teritoriale de munca.

26. Formuleaza propuneri pentru imbunatatirea sau,dupa caz ,completarea legislatiei in domeniul
relatiilor de munca.

27. Acorda consultanta de specialitate in domeniul relatiilor de munca.

28. Participa la elaborarea de studii si analize in domeniul relatiilor de munca.

29. Participa la actiuni de informare,sensibilizare si constientizare in domeniul relatiilor de munc3;
30. Participa la reuniuni,conferinte,seminarii si alte evenimente similare organizate in tara in
domeniul relatiilor de munca,cu acordul inspectorului general de stat.

31. Participa la elaborarea raportului anual de activitate al Directiei.

32. Analizeaza periodic sau ori de cate ori este nevoie, impreuna cu directorul activitatea directiei;
33. Elaboreaza proceduri operationale si, dupa caz, proceduri de sistem proprii domeniului de

activitate, in conformitate cu prevederile Ordinului pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

34, Colaboreaza cu alte institutii sau organizatii din tara si din strainatate pe linia documentarii, a
schimbului de experienta, a participarii la simpozioane, conferinte si alte asemenea manifestari in
domeniul relatiilor de munc3;

35. Colaboreaza cu Directia Munca Nedeclarata ,Contracte Colective de Muncd,Monitorizare Relatii
de Munca la elaborarea metodologiilor/procedurilor specifice activititii de control in domeniul
relatiilor de munca;



36. Colaboreaza cu Directia Control Securitate si Sanatate in Munca la organizarea si derularea de
campanii nationale si actiuni comune de control ;

37. interogheaza si extrage date din sistemele informatice existente la nivelul Inspectiei Muncii si
inspectoratelor teritoriale de munca necesare realizarii activitatilor din domeniul de competents si
verifica, dupa caz, conformitatea acestora;

38. formuleaza propuneri pentru modificarea si completarea legislatiei din domeniul de
competenta;

39. Utilizeaza aplicatia Columbo in activitatile curente, potrivit domeniului de competenta.
40. Elaboreaza rapoarte privind activitatea proprie.
41. Asigura furnizarea de date pentru site-ul Inspectiei Muncii in domeniul relatiilor de munci;

42. Informeaza saptamanal si ori de cate ori este necesar seful ierarhic superior cu privire la
activitatea desfasurata si problemele constatate;

43. Tsi perfectioneazd pregitirea profesionald teoreticd si isi insuseste deprinderile practice
necesare exercitarii functiei publice;

44, Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice,
in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes
public;

45.  Tndeplineste si alte sarcini si atributii delegate ierarhic, in domeniul de competents.

Atributii in domeniul securitdtii si sdndtdétii in muncd
i, Desfasoara activitatea proprie, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale Tn timpul procesului de muncj;

2. Respecta obligatiile ce revin lucratorilor in domeniul securittii si sanatatii in muncj, in
conformitate cu prevederile articolului 23 din Legea nr. 319/2006, cu modificirile si completirile
ulterioare;

3. Aplicd masurile corespunzatoare in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate
sau a altor persoane, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol, precum si masurile de prim
ajutor in cazul producerii unui accident.

Dantes - Ni _plaF BRATU,
Inspectoy geye’fal_.de stat
Inspectia Mupngii



