INSPECTIA MUNCII

DECIZIA nr//ﬁ din ‘25\/5\’%2&

Inspectorul general de stat domnul Dantes Nicolae BRATU numit in baza Ordinului ministrului
muncii, familiei si protectiei sociale nr.2000/25.08.2011;
Avand in vedere:
- Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicati, cu modificirile
si completarile ulterioare;
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;
- Legea nr. 153/2021 privind aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.63/2019 pentru
completarea art.61 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ;
- Hotardrea Guvernului nr.302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale
acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective;
- Hotararea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
in baza art.14 alin.(2) din anexa nr.1 la Hotérarea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificirile si completarile
ulterioare,

Decide:

Art.1. Tn perioada 30.05.-02.06.2022 se desemneazi reprezentantii Comisiei paritare din cadrul
Inspectiei Muncii astfel:
- 4 membri titulari si 2 membri supleanti din cadrul Inspectiei Muncii aparat propriu;

Art.2. (1) Membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei paritare sunt desemnati cu respectarea
principiului paritatii si al asigurarii reprezentativitatii partilor;

(2) Jumatate dintre membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei paritare sunt desemnati
de catre inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii;

(3) Jumatate dintre membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei paritare sunt desemnati
de catre sindicatul reprezentativ al functionarilor publici din cadrul Inspectiei Muncii;
Art.3. (1) Pot fi membri in comisia paritara numai functionarii publici definitivi care exercita un
raport de serviciu pe perioada nedeterminata in cadrul Inspectiei Muncii;

(2) Nu poate fi membru al comisiei paritare functionarul public care se afl in urmatoarele
situatii de incompatibilitate:
a) este conducatorul autoritatii sau institutiei publice pentru care este constituita comisia paritara;
b) este sot, ruda pana la gradul al patrulea inclusiv sau afin cu conducitorul autoritatii ori institutiei
publice, cu membrii organelor de conducere ale sindicatului reprezentativ al functionarilor publici
sau cu ceilalti membri titulari si supleanti ai comisiei paritare;
C) este membru titular sau membru supleant al comisiei de disciplini;
d) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara nu a fost radiati, in conditiile prevazute
de Ordonanta de Urgent& a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.
Art.4. Contestatiile cu privire la procedura de desemnare a reprezentantilor functionarilor publici in
comisia paritara pot fi depuse la conducitorul autoritatii sau institutiei publice de orice functionar
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public interesat din cadrul acesteia, in scris si motivat, in termen de 3 zile lucritoare de la data
comunicarii rezultatului alegerii reprezentantilor functionarilor publici in comisia paritara.

Art.5. Inspectorul general de stat si presedintele sindicatului reprezentativ al Inspectiei Muncii,
Serviciul Gestiune Resurse Umane si Formare Profesionald vor duce la indeplinire prevederile
prezentei decizii.

Dantes-Nicotag BRATU

Inspectoy’ gen .
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