INSPECTIA MUNCII

Nr..g.%%./SGRUFP/.Qé». 04.202,

ANUNT

Inspectia Muncii — institutie a administratiei publice centrale, cu sediul in Bucuresti, Str. Matei
Voievod nr.14, Sector 2, organizeazd concurs de recrutare in vederea ocupadrii urmdtoarei functii
publice de executie vacante:

- un post de consilier juridic, clasa I, gradul profesional asistent la Directia Legislatie, Contencios
Administrativ;

Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimani;

Concursul se desfagoara la sediul Inspectiei Muncii din Str. Matei Voievod nr.14, Sector 2, Bucuresti

- proba scrisa va avea loc in data de 09.05.2022, ora 10,00;

- dosarele de inscriere se vor depune in perioada 06.04 - 26.04.2022,inclusiv, dupa urmatorul
program: de luni pénd joi intre orele 08.00-16.30 si vineri intre orele 08.00-14.00 la Serviciul Gestiune
Resurse Umane si Formare Profesionali, camera 301, etaj 3; persoana de contact — Asultanei
Cosmina - Elena, consilier.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon/fax : 021.302.70.80, e-mail:
comunicare@inspectiamuncii.ro

- selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 27.04 - 03.05.2022;

- data i ora sustinerii interviului se afiseaz obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisi.

inainte de inceperea primei probe a concursului se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.

Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a
oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii

prin prezentarea buletinului, a cirtii de identitate sau a oricirui document care s3 ateste identitatea
sunt considerati absenti.

Conditii generale de ocupare a functiilor publice

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romans, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e} este apt din punct de vedere medical s3 exercite o functie publica. Atestarea stirii de sinitate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f}) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;
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h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munc3 pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrédtor al Securita{ii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice de participare la concurs:

Pentru functia publicd de executie vacanta de consilier juridic, clasa I, gradul profesional asistent la
Directia Legislatie, Contencios Administrativ:

»  studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd in domeniul stiinte juridice.

> cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): -.

»>  vechime in specialitatea studiilor necesare exercitrii functiei publice: minimum 1 an;

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere;

b)  curriculum vitae, modelul comun european;

c)  copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectionéri;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei. Formatul standard al adeverintei este cel

aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 761 din 11 octombrie 2017 privind modificarea si completarea

Hotdrérii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, anexa 2D, si poate fi pus la dispozitie prin secretarul comisiei de
concurs.

Adeverintele care au un alt format decat cel previzut in anexa 2D trebuie s3 cuprinda elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

f) copia adeverintei care atest3 starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar. Documentul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfdsurdrii concursului, dar
nu mai tdrziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
nhumire;



h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific.

i) documente doveditoare privind identitatea candidatului in situatia in care numele si / sau
prenumele trecute pe documentele depuse la dosarul de concurs (adeverinte, carnet munci, acte
privind studiile, etc.) nu sunt in concordants cu actul de identitate prezentat in vederea completrii
dosarului de concurs.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de
concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicititii concursului, precum si la sediu, in locul
special amenajat pentru desfasurarea de activititi de informare si relatii publice, in format letric.

Bibliografia, tematica si atributiile stabilite in fisa postului la concursul organizat pentru ocuparea
functiei publice de executie vacanti sunt urmatoarele:

BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea functiei publice vacante de consilier juridic, clasa 1, gradul
profesional asistent |a Directia Legislatie, Contencios Administrativ:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. legea nr. 108/1999 pentru infiintare si organizarea Inspectiei Muncii, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

3. Hotdrarea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare;

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare (Titlul I si Titlul Il al Partii a VI —a);

5. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd Civils, republicatad, cu modificirile si
completarile ulterioare;

6. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

7. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munci, cu modificirile si completarile
ulterioare;

8. Hotardrea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul de evidenta a salariatilor;

9. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completérile ulterioare;

10. Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

11. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat3, cu modificirile si completarile ulterioare;

12. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completérile ulterioare;

13. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;



14. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

15. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

TEMATICA: pentru ocuparea functiei publice vacante de consilier juridic, clasa |, gradul profesional
asistent la Directia Legislatie, Contencios Administrativ:

1. Constitutia Romaniei, republicata.

- Titlul [l - Autoritatile publice, CAP. |, Sectiunea a 3 —a.

2. Legea nr. 108/1999 pentru infiintare si organizarea Inspectiei Muncii, republicat3, cu
modificarile si completirile ulterioare.

- Atributiile generale si specifice ale Inspectiei Muncii.

3. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare (Titlul I si Titlul Il al Partii a VI —a).

- Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia public3 — art. 368;

- Cap. VIl = Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici;

- Cap. IX - Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificérile si completirile ulterioare.

- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

5. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

- Egalitatea in activitatea economici si in materie de angajare si profesie

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Informatiile care se excepteazi de la accesul liber al cetatenilor;

- Informatiile de interes public pe care autorititile sau institutiile publice au obligatia de a le
comunica din oficiu.

7. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare.

- CAP. lll - Elaborarea actelor normative, SECTIUNEA a 4-a - Motivarea proiectelor de acte
normative - Instrumentele de prezentare si motivare;

- CAP. VI - Modificarea, completarea, abrogarea si alte evenimente legislative.

8. Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare.

- CAP. Il - Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ

9. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanitatea in munci, cu modificirile si completarile
ulterioare.

- Definitia accidentului de muncé —art. 5 lit. g);

- Cap. VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor — SECTIUNEA | -
Evenimente,



10. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura Civil, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare.

- Cuprinsul cererii de chemare in judecata - art. 194;

- Scopul si cuprinsul intampinarii — art. 205;
- Caile extraordinare de atac - recursul, contestatia in anulare, revizuirea - art.483 —513.

11. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul de evidenta a salariatilor — datele
ce se regasesc in Registrul general de evidenti a salariatilor.

—Art.3

12. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Art. 10-11

13. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare.

- Tncetarea de drept a contractului individual de muncé - Cap.V - art. 56;

- Contractul individual de munca pe durat3 determinata - Cap. VI - art. 81 - 86;

- Regulamentul intern - Titlul XI - Cap. | - art. 241 — 246.
14. Hotarérea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare.

- Atributiile Inspectiei Muncii atat cele generale cét si cele specifice — art.12

15. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completirile ulterioare - inregistrarea si repartizarea petitiilor -
Termenul de solutionare a petitiilor.

- art. 6-9.

Atributiile postului consilier juridic, clasa 1, gradul profesional asistent la Directia Legislatie,
Contencios Administrativ:

1. studierea actelor normative nou apirute;

2. analizarea proiectelor de acte normative Tnaintate institutiei spre avizare si formularea de
propuneri i observatii;

3. elaborarea propunerilor de proiecte de acte normative si a celorlalte documente necesare
sustinerii si promovarii acestora;

4. elaborarea si participarea la elaborarea de reglementiri cu caracter intern, precum: decizii,
regulamente, protocoale, proceduri etc;

5. participarea la analizarea din punct de vedere al tehnicii legislative si al corelarii cu prevederile
altor acte normative, a proiectelor de reglementiri initiate de alte compartimente din cadrul
inspectiei Muncii, precum si de alte ministere sau organe ale administratiei publice, dup3 caz;

6. informarea sau, dupd caz, asigurarea difuzarii legislatiei in vigoare citre compartimentele din
cadrul Inspectiei Muncii;

7. utilizarea aplicatiei Columbo in activitatile curente, potrivit domeniului de competents;

8. isi perfectioneazd pregdtirea profesionald teoreticd si fsi insuseste deprinderile practice
necesare exercitarii functiei publice;

9. are obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea functiei



publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public;
10. efectuarea altor atributii in domeniul de competent3.

Atributii in domeniul securitdtii si séndtdtii in muncd

11. Desfasoara activitatea proprie, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

12. Respecta obligatiile ce revin lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in muncs, in
conformitate cu prevederile articolului 23 din Legea nr. 319/2006, cu modificirile Si
completdrile ulterioare;

13. Aplica masurile corespunzatoare in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate
sau a altor persoane, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol, precum si masurile de
prim ajutor in cazul producerii unui accident.

Dantes - Nicolz
Inspector gen



