INSPECTIA MUNCII

..........................................

ANUNT

Inspectia Muncii - institutie a administratiei publice centrale, cu sediul in Bucuresti, Str. Matei Voievod nr.14,
Sector 2, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocupérii urmitoarelor posturi:

- un post de inspector de munci, clasa |, gradul profesional asistent (ID 419976) Directia Corp Control al
Calitdtii Inspectiei;

- un post de inspector de munc, clasa |, gradul profesional superior (ID 419968) Directia Corp Control al
Calitdtii Inspectiei;

- un post de inspector de munci, clasa |, gradul profesional superior (ID 334011) Directia Corp Control al
Calitatii Inspectiei;

- un post de inspector de munca, clasa I, gradul profesional superior (ID 333942) Biroul Corp Control al
Calitatii Inspectiei - Directia Corp Control al Calititii Inspectiei;

Concursul se desfasoara la sediul Inspectiei Muncii din Str. Matei Voievod nr.14, Sector 2, Bucuresti
- proba scrisa va avea locin data de 14.06.2022, la ora 10,00;

- dosarele de Tnscriere se vor depune n perioada 11.05.2022 - 30.05.2022 inclusiv, dupa urmatorul program: de
luni pana joi intre orele 08.00-16.30 si vineri intre orele 08.00-14.00 la Serviciul Gestiune Resurse Umane si
Formare Profesionald, camera 314, etaj 3;

- persoana de contact — Pastia Claudia-Irina - consilier.
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon/fax : 021 302 70 79,

e-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro

- selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 31.05-07.06.2022;

- data si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odati cu rezultatele la proba scrisa.

Tnainte de inceperea primei probe a concursului se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.

Verificarea identitdtii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricirui
document care atestd identitatea, potrivit legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea buletinului, a cértii de identitate sau a oricirui document care sj ateste identitatea sunt considerati
absenti.
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Conditii generale de ocupare a functiilor publice

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urméatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publici. Atestarea stirii de sinjtate se face pe
bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicid sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasc3 definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice de participare la concurs:

Pentru functia publicd de executie vacantd de inspector de munci, clasa |, gradul profesional asistent (ID
419976) la Directia Corp Control al Calitdtii Inspectiei:

>studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in unul din domeniile
fundamentale: stiinte juridice, stiinte economice, stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice sau in una din
specializarile: sociologie, psihologie, medicind, administratie publici si stiinte politice;

> vechime In specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minimum 1 an.

Pentru functia publicd de executie vacanta de inspector de munc, clasa I, gradul profesional superior (iD
419968), (ID 334011) la Directia Corp Control al Calitétii Inspectiei:

>studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in unul din domeniile
fundamentale: stiinte juridice, stiinte economice, stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice sau in una din
specializdrile: sociologie, psihologie, medicing, administratie publica si stiinte politice;

»vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minimum 7 ani.

Pentru functia publicd de executie vacantd de inspector de munci, clasa |, gradul profesional superior (ID
333942) la Biroul Corp Control al Calitétii Inspectiei - Directia Corp Control al Calitétii Inspectiei:

»studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in unul din domeniile
fundamentale: stiinte juridice, stiinte economice, stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice sau in una din
specializarile: sociologie, psihologie, medicind, administratie publicd si stiinte politice;

»vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minimum 7 ani.
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a)
b)
c)

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

formularul de inscriere;
curriculum vitae, modelul comun european;
copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea unor specializiri si

e)

f)

g)

perfectionari;
copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s3 ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei. Formatul standard al adeverintei este cel aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 761
din 11 octombrie 2017 privind modificarea si completarea Hotdrarii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, anexa 2D, si poate fi
pus la dispozitie prin secretarul comisiei de concurs.
Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa 2D trebuie sa cuprindé elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurdrii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
Pentru functia de inspector de muncé, clasa I, gradul profesional debutant nu este necesard copia carnetului
de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in muncéd
si in specialitatea studiilor.
copia adeverin{ei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
cazierul judiciar. Documentul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire;

h} declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzidtoare din formularul de inscriere,

sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

documente doveditoare privind identitatea candidatului in situatia in care numele si / sau prenumele
trecute pe documentele depuse la dosarul de concurs (adeverinte, carnet munca, acte privind studiile,
etc.) nu sunt in concordanta cu actul de identitate prezentat in vederea completérii dosarului de concurs.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de cdtre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis,
editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat
pentru desfasurarea de activitdti de informare si relatii publice, in format letric.

BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea functiei publice vacante de inspector de muncj, clasa |, gradul profesional
asistent (1D 419976) la Directia Corp Control al Calitétii Inspectiei:

1.  Constitutia Romaniei, republicata;

2.  Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, Partea a VI-a, Titlurile | si II;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si brbati, republicat3, cu
modificarile si completarile uiterioare;

5. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completrile ulterioare;
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10.

11.

12.

13,

Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de muncs;

Legea nr.319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca, cu modificarile si completérile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu caracter organizatoric, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor.

TEMATICA: pentru ocuparea functiei publice vacante de inspector de munci, clasa |, gradul profesional
asistent (ID 419976) la Directia Corp Control al Calitétii Inspectiei:

10.

11.

12.

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, Partea a Vl-a, Titlurile I sill;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca asa
cum sunt prevadzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatad cu modificirile si completérile
ulterioare;

Obligatiile si drepturile inspectorilor de munca prevézute de Legea nr. 108/1999 pentru organizarea si
infiintarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Atributii ale Inspectiei Muncii, reglementate de prevederile HG nr 488/2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

Drepturile, obligatiile si indatoririle inspectorilor de munca prevazute in Legea nr. 337/2018 privind
statutul inspectorului de muncs;

Activitatea de solutionare a petitiilor prevdzutd de OG nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Completarea datelor in registrul general de evidentd a salariatilor si transmiterea registrului citre
inspectoratul teritorial de muncd asa cum sunt reglementate de H.G. nr. 905/2017 privind registrul
general de evidenta a salariatilor;

Sanctiuni contraventionale reglementate de OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Dispozitii legale privind instruirea salariatilor in conformitate cu Legea nr. 319/2006 a securitatii si

.....

prevederilor Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare;

BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea functiei publice vacante de inspector de munca, clasa I, gradul profesional
superior (ID 419968), (ID 334011) la Directia Corp Control al Calitdtii Inspectiei:

1.
2.

Constitutia Romaniei, republicata;
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si
completarile ulterioare, Partea a Vl-a, Titlurile I si Il;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
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10.

11.

12.

13.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munci;

Legea nr.319/2006 a securitdtii si sdnatatii in muncd, cu modificirile si completérile ulterioare;
Hotdrarea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor mésuri cu caracter organizatoric, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evident a salariatilor.

TEMATICA: pentru ocuparea functiei publice vacante de inspector de munci, clasa I, gradul profesional
superior (ID 419968), (1D 334011} la Directia Corp Control al Calitdtii Inspectiei:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea a Vl-a, Titlurile | si
I, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Tncheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncd asa
cum sunt prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd cu modificirile si completérile
ulterioare;

Obligatiile si drepturile inspectorilor de muncé prevazute de Legea nr. 108/1999 pentru organizarea si
infiintarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Atributii ale Inspectiei Muncii, reglementate de prevederile HG nr 488/2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Drepturile, obligatiile si indatoririle inspectorilor de munca prevazute in Legea nr. 337/2018 privind
statutul inspectorului de munca;

Activitatea de solutionare a petitiilor prevazutd de OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Completarea datelor in registrul general de evidentd a salariatilor si transmiterea registrului citre
inspectoratul teritorial de muncé asa cum sunt reglementate de H.G. nr. 905/2017 privind registrul
general de evidentd a salariatilor;

Sanctiuni contraventionale reglementate de OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Dispozitii legale privind instruirea salariatilor in conformitate cu Legea nr. 319/2006 a securititii si
prevederilor Legii nr. 319/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Cercetarea accidentelor de muncd in conformitate cu Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
muncd si HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 319/2006, cu modificérile si completérile ulterioare;

Obligatii ale angajatorilor in ceea ce priveste asigurarea securititii si sdnatatii la locul de munci in
conformitate cu Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatétii in munca, cu modificarile si completirile
ulterioare.
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BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea functiei publice vacante de inspector de munca, clasa |, gradul profesional
superior (ID 333942) la Biroul Corp Control al Calitdtii Inspectiei - Directia Corp Control al Calitdtii
Inspectiei:

1.  Constitutia Romaniei, republicata;

2.  Ordonanta de Urgentd a’ Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Partea a Vi-a, Titlurile i si lI;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si brbati, republicata, cu
modificarile si completdrile uiterioare;

5. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

6. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificirile si

completdrile ulterioare;

Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de muncj;

Legea nr.319/2006 a securitatii si sdndtatii in munca, cu modificarile si completirile ulterioare;

9. Hotdrarea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor mdsuri cu caracter organizatoric, cu modificirile si
completarile ulterioare;

10. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si
completarile ulterioare;

11. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12. Hotdrarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

uuuuu
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ulterioare;
13. Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evident3 a salariatilor.

TEMATICA: pentru ocuparea functiei publice vacante de inspector de munci, clasa I, gradul profesional
superior (ID 333942) la Biroul Corp Control al Calitétii Inspectiei - Directia Corp Control al Calitétii
Inspectiei:

1. Constitutia Romaniei, republicats;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea a Vl-a, Titlurile I si
I, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctioparea tuturor formelor de
discriminare republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

5. Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci asa
cum sunt prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd cu modificrile si completérile
ulterioare;

6. Obligatiile si drepturile inspectorilor de munca prevazute de Legea nr. 108/1999 pentru organizarea si
infiintarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

7. Atributii ale Inspectiei Muncii, reglementate de prevederile HG nr 488/2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare;

8. Drepturile, obligatiile si indatoririle inspectorilor de munca previzute in Legea nr. 337/2018 privind
statutul inspectorului de muncs;

9. Activitatea de solutionare a petitiilor prevazutd de OG nr. 27/2002 privind reglementarea activittii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

10. Completarea datelor in registrul general de evidenta a salariatilor si transmiterea registrului citre
inspectoratul teritorial de munca asa cum sunt reglementate de H.G. nr. 905/2017 privind registrul
general de evidenta a salariatilor;

11.  Sanctiuni contraventionale reglementate de OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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12.  Dispozitii legale privind instruirea salariatilor in conformitate cu Legea nr. 319/2006 a securitatii si
sdnatatii in muncd si HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completérile ulterioare;

13.  Cercetarea accidentelor de muncd in conformitate cu Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatitii in
munca si HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

nr.

319/2006, cu modificérile si completarile ulterioare;

14. Obligatii ale angajatorilor in ceea ce priveste asigurarea securitdtii si sdnatatii la locul de munci in
conformitate cu Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdndtatii in muncd, cu modificrile si completirile
ulterioare.

ATRIBUTIILE postului pentru ocuparea functiei publice vacante de inspector de munci, clasa |, gradul
profesional asistent (ID 419976) la Directia Corp Control al Calitdtii Inspectiei:

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Efectueaza actiuni de control tematic si de fond la compartimentele din cadrul IM si ITM;

Efectueaza actiuni de control in baza petitiilor care semnaleazi abateri referitoare la activitatea
personalului din IM si ITM;

Solutioneaza petitiile repartizate care se referd la existentd unor incilciri ale legii sau alte
deficiente in activitatea personalului din cadrul Inspectiei Muncii sau din inspectoratele teritoriale
de munca;

Participa la efectuarea unor actiuni de control la inspectoratele teritoriale de munc, la operatori
economici si la alte unitati, in domeniile de competentd ale Inspectiei Muncii, pe baza dispozitiilor
Inspectorului General de Stat sau, dupa caz, a sefului ierarhic superior, in limita prevederilor
legale.

Solicita informatii de la inspectoratele teritoriale de muncid necesare solutiondrii lucririlor
repartizate;

Solicitd personalului Inspectiei Muncii si inspectoratelor teritoriale de muncd explicatii in scris in
legatura cu anumite aspecte din activitatea acestora si propune mdsuri de sanctionare a
persoanelor vinovate de incdlcare a prevederilor legale;

urma controalelor si analizei activitatii acestora;

Participa la elaborarea sau, dupd caz, la avizarea proiectelor de acte normative din domeniul de
activitate al Inspectiei Muncii in baza delegatiei sefului ierarhic superior sau a Inspectorului
General de Stat;

Solutioneaza alte lucrdri repartizate de Inspectorul General de Stat sau de seful ierarhic superior,
n limitele de competentd ale Inspectiei Muncii;

Participd impreund cu inspectorii de munci ai altor compartimente din cadrul Inspectiei Muncii la
organizarea si desfdsurarea unor actiuni la nivel national sau international, in baza delegatiei
sefului ierarhic superior sau a Inspectorului General de Stat;

Elaboreaza raportul anual de activitate al compartimentului si il transmite Compartimentului
Relatii Internationale pentru a fi integrat in raportul anual de activitate al Inspectiei Muncii;

Utilizeazd aplicatia Columbo in activitatile curente, potrivit domeniului de competents;

Isi perfectioneaz3 pregitirea profesionald teoretica si isi insuseste deprinderile practice necesare
exercitarii functiei publice;

Are obligatia sa pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile
de interes public;

indeplineste si alte sarcini si atributii, in domeniul de competentd, delegate de seful ierarhic
superior si Inspectorul general de Stat.
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Privind relatiile interpersonale/comunicare

16.
17.

Raspunde de corectitudinea si veridicitatea informatiilor transmise catre superiorul ierarhic;

Adoptd o tinuta morald si vestimentard decenta atat in relatiile cu colegii de serviciu, cat si in
relatiile profesionale cu persoanele din afara institutiei.

Fata de echipamentul din dotare

18.

19.

Respectd normele interne privind circulatia informatiilor in format electronic, accesul la acestea,
precum si modul de intretinere a tehnicii de calcul si a echipamentului din dotare;

Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionarea echipamentului cu care isi desfasoard activitatea.

in raport cu scopul principal al postului

20.

21.

22.

23.

24.

Raspunde de cunoasterea, insusirea si respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la
actiunile si activitatile specifice postului pe care 7l ocup;

Raspunde personal de corectitudinea raportarilor, suportdnd mésuri disciplinare in caz de
dezinformare.

Este interzisa folosirea informatiilor obtinute in cursul activitatii desfasurate, in scop personal sau
intr-o manierd care poate fi contrara legii.

Raspunde de respectarea programului zilnic de lucru, a termenelor si etapelor intermediere de
realizare a sarcinilor.

Radspunde de confidentialitatea datelor la care are acces in exercitarea indatoririlor de serviciu.

Atributii in domeniul securitdtii si séndtétii in muncé

25

26.

27.

. Desfasoara activitatea proprie, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncj;

Respecta obligatiile ce revin lucrdtorilor in domeniul securitdtii si sdndtdtii in munci, n
conformitate cu prevederile articolului 23 din Legea nr. 319/2006, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Aplica masurile corespunzdtoare in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau
a altor persoane, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol, precum §i masurile de prim
ajutor in cazul producerii unui accident.

ATRIBUTIILE postului pentru ocuparea functiilor publice vacante de inspector de munci, clasa I, gradul
profesional superior (1D 419968), (ID 334011) la Directia Corp Control al Calitditii Inspectiei:

Poate efectua actiuni de control tematic si de fond la compartimentele din cadrul IM si ITM;

Efectueaza actiuni de control in baza petitiilor care semnaleaz3 abateri referitoare la activitatea
personalului din IM si ITM;

Solutioneaza petitiile repartizate care se referd la existentd unor incilcdri ale legii sau alte
deficiente in activitatea personalului din cadrul Inspectiei Muncii sau din inspectoratele teritoriale
de muncg;

Participd la efectuarea unor actiuni de control la inspectoratele teritoriale de munci, la operatori
economici si la alte unitdti, in domeniile de competentd ale Inspectiei Muncii, pe baza dispozitiilor
Inspectorului General de Stat sau, dupd caz, a sefului ierarhic superior, in limita prevederilor
legale.
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5. Solicita informatii de la inspectoratele teritoriale de munci necesare solutiondrii lucririlor
repartizate;

6. Solicita personalului Inspectiei Muncii si inspectoratelor teritoriale de munca explicatii in scris in
legdturd cu anumite aspecte din activitatea acestora si propune mdasuri de sanctionare a
persoanelor vinovate de incalcare a prevederilor legale;

7. Propune mdsuri de imbundatatire a organizarii activitatii inspectoratelor teritoriale de muncs, in
urma controalelor si analizei activitatii acestora;

8. Participa la elaborarea sau, dupd caz, la avizarea proiectelor de acte normative din domeniul de
activitate al Inspectiei Muncii in baza delegatiei sefului ierarhic superior sau a Inspectorului
General de Stat;

9. Solutioneaza alte lucrdri repartizate de Inspectorul General de Stat sau de seful ierarhic superior,
in limitele de competenta ale Inspectiei Muncii;

10. Participa impreuna cu inspectorii de munca ai altor compartimente din cadrul Inspectiei Muncii la
organizarea si desfasurarea unor actiuni la nivel national sau international, in baza delegatiei
sefului ierarhic superior sau a Inspectorului General de Stat;

11. Elaboreazd raportul anual de activitate al compartimentului si il transmite Compartimentului
Relatii Internationale pentru a fi integrat in raportul anual de activitate al Inspectiei Muncii;

12. Utilizeaza aplicatia Columbo in activitdtile curente, potrivit domeniului de competents;

13. Tsi perfectioneazd pregitirea profesionali teoretica si Tsi Tnsugeste deprinderile practice necesare
exercitdrii functiei publice;

14. Are obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile
de interes public.

15. Tndeplineste si alte sarcini si atributii, in domeniul de competentd, delegate de seful ierarhic
superior si Inspectorul general de Stat.

Privind relatiile interpersonale/comunicare
16. Rdspunde de corectitudinea si veridicitatea informatiilor transmise citre superiorul ierarhic;

17. Adoptd o tinutd moralad si vestimentard decentd atat in relatiile cu colegii de serviciu, cat si in
relatiile profesionale cu persoanele din afara institutiei.

Fata de echipamentul din dotare

18. Respecta normele interne privind circulatia informatiilor in format electronic, accesul la acestea,
precum si modul de intretinere a tehnicii de calcul si a echipamentului din dotare;

19. Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionarea echipamentului cu care isi desfisoara activitatea.

fn raport cu scopul principal al postului

20. Raspunde de cunoasterea, insusirea si respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la
actiunile si activitatile specifice postului pe care il ocupd;

21. Raspunde personal de corectitudinea raportérilor, suportand masuri disciplinare in caz de
dezinformare.

22. Este interzisa folosirea informatiilor obtinute in cursul activittii desfisurate, in scop personal sau
intr-o manierd care poate fi contrara legii.

23. Raspunde de respectarea programului zilnic de lucru, a termenelor si etapelor intermediere de
realizare a sarcinilor.

24. Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces in exercitarea indatoririlor de serviciu.
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Atributii in domeniul securitiitii si séinététii in muncd

25

26.

27.

. Desfasoard activitatea proprie, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expun3 la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc;

Respectd obligatiile ce revin lucrdtorilor in domeniul securitdtii si sdndtitii in muncd, in
conformitate cu prevederile articolului 23 din Legea nr. 319/2006, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Aplica masurile corespunzdtoare in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau
a altor persoane, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol, precum si masurile de prim
ajutor in cazul producerii unui accident.

ATRIBUTIILE postului pentru ocuparea functiei publice vacante de inspector de muncd, clasa 1, gradul

profesional
Inspectiei:

=

10.

11.

12.
13.

superior (ID 333942) la Biroul Corp Control al Calitétii Inspectiei - Directia Corp Control al Calitétii

Poate efectua actiuni de control tematic si de fond la compartimentele din cadrul IM si ITM;

Efectueazd actiuni de control in baza petitiilor care semnaleazd abateri referitoare la activitatea
personalului din IM si ITM;

Solutioneazd petitiile repartizate care se referd la existentd unor incilcdri ale legii sau alte
deficiente in activitatea personalului din cadrul Inspectiei Muncii sau din inspectoratele teritoriale
de munca;

Participa la efectuarea unor actiuni de control la inspectoratele teritoriale de muncd, la operatori
economici si la alte unitdti, in domeniile de competentd ale Inspectiei Muncii, pe baza dispozitiilor
Inspectorului General de Stat sau, dupa caz, a sefului ierarhic superior, in limita prevederilor
legale.

Solicita informatii de la inspectoratele teritoriale de muncd necesare solutiondrii lucririlor
repartizate;

Solicita personalului Inspectiei Muncii si inspectoratelor teritoriale de munci explicatii in scris in
legatura cu anumite aspecte din activitatea acestora si propune mdsuri de sanctionare a
persoanelor vinovate de incdlcare a prevederilor legale;

......

urma controalelor si analizei activitatii acestora;

Participa la elaborarea sau, dupa caz, la avizarea proiectelor de acte normative din domeniul de
activitate al Inspectiei Muncii in baza delegatiei sefului ierarhic superior sau a Inspectorului
General de Stat;

Solutioneaza alte lucrdri repartizate de Inspectorul General de Stat sau de seful ierarhic superior,
in limitele de competenta ale Inspectiei Muncii;

Participa impreuna cu inspectorii de munca ai altor compartimente din cadrul Inspectiei Muncii la
organizarea si desfasurarea unor actiuni la nivel national sau international, in baza delegatiei
sefului ierarhic superior sau a Inspectorului General de Stat;

Elaboreaza raportul anual de activitate al compartimentului si il transmite Compartimentului
Relatii Internationale pentru a fi integrat in raportul anual de activitate al Inspectiei Muncii;

Utilizeaza aplicatia Columbo in activitatile curente, potrivit domeniului de competent;

Tsi perfectioneazi pregitirea profesionald teoretici si isi insuseste deprinderile practice necesare
exercitarii functiei publice;
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14. Are obligatia sd pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile
de interes public.

15. Indeplineste si alte sarcini si atributii, in domeniul de competentd, delegate de seful ierarhic
superior si Inspectorul general de Stat.

Privind relatiile interpersonale/comunicare
16. Rdspunde de corectitudinea si veridicitatea informatiilor transmise citre superiorul ierarhic;

17. Adoptad o tinutd morala si vestimentard decenta atat in relatiile cu colegii de serviciu, cat si in
relatiile profesionale cu persoanele din afara institutiei.

Fata de echipamentul din dotare

18. Respectd normele interne privind circulatia informatiilor in format electronic, accesul la acestea,
precum si modul de intretinere a tehnicii de calcul si a echipamentului din dotare;

~

19. Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionarea echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.

Tn raport cu scopul principal al postului

20. Raspunde de cunoasterea, insusirea si respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la
actiunile si activitatile specifice postului pe care il ocup3;

21. Raspunde personal de corectitudinea raportdrilor, suportdnd mdésuri disciplinare in caz de
dezinformare.

22. Este interzisa folosirea informatiilor obtinute in cursul activitatii desfasurate, in scop personal sau
intr-o manierd care poate fi contrara legii.

23. Raspunde de respectarea programului zilnic de lucru, a termenelor si etapelor intermediere de
realizare a sarcinilor.

24. Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces in exercitarea indatoririlor de serviciu.
Atributii in domeniul securitétii si sGnGtdtii in muncé

25. Desfasoara activitatea proprie, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc;

26. Respecta obligatiile ce revin lucrdtorilor in domeniul securitdtii si sanatdtii In munca, in
conformitate cu prevederile articolului 23 din Legea nr. 319/2006, cu modificirile i completirile
ulterioare;

27. Aplica masurile corespunzatoare Tn cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau
a altor persoane, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol, precum si masurile de prim
ajutor in cazu] producerii unui accident.
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