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INSPECTIA MUNCII

BIBLIOGRAFIE

pentru examenul de promovare in functia publica de executie de

consilier, clasa I, grad profesional principal,
la Serviciul Gestiune Resurse Umane si Formare Profesionala

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu
caracter organizatoric, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca;

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si
din unitatile bugetare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
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TEMATICA

pentru examenul de promovare in functia publica de executie de

consilier, clasa I, grad profesional principal,
la Serviciul Gestiune Resurse Umane si Formare Profesionala

-—
.

Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

I. Parteal;
ll. Parteaa ll-a, Titlul Il;
Ill. ParteaaVl-a.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Llegea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu caracter

organizatoric, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca;

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

9. Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:

» (delaart. 1 pana la art. 45 si Anexa VIII).

10. Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Hotararea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Hotararea Guvernului nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici,

cu modificarile si completarile ulterioare;
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