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RAPORT DE ACTIVITATE
relatii de munca in perioada IANUARIE - SEPTEMBRIE 2018

Pentru realizarea obiectivelor stabilite in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii,
in domeniul relatiilor de munca, in perioada IANUARIE - SEPTEMBRIE 2018 s-au desfasurat
actiuni de control tip campanie, tematice si de fond, cu caracter preventiv, la toate
categoriile de angajatori, care au condus la urmatoarele rezultate:

e 54,633 - total controale efectuate;

e 12.188 - total angajatori sanctionati;

e 18.535 - total sanctiuni contraventionale aplicate;

e 101.160.900 lei- valoarea totala a amenzilor aplicate;

o 74,462 - total masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate.

A. SITUATIA ACTIUNILOR DE CONTROL iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA
A.1, Depistarea §i combaterea cazurilor de munca nedeclarata

Din totalul actiunilor de control intreprinse in perioada IANUARIE - SEPTEMBRIE 2018, in
domeniul relatiilor de munca, sunt prezentate mai jos rezultatele actiunilor de control
privind depistarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata:

e 52.140 controale efectuate;

e 3.922 angajatori sanctionati;

e 11.604 persoane depistate ca desfasoara munca nedeclarata, din care:
o 6.459 persoane depistate fara forme legale de angajare ;

o 3.600 persoane depistate fara transmiterea raportului de munca in registrul
general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioard inceperii
activitatii;

o 127 persoane primite la munca in perioada in care acesta are contractul
individual de munca suspendat;
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1.419 persoane primite la munca in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial.

4.089 sanctiuni aplicate (2.573 amenzi si 1.516 avertismente), din care:

o 2.633 sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a persoanelor fara incheierea

contractului individual de munca in forma scrisa, in ziua anterioara inceperii
activitatii (2.220 amenzi si 413 avertismente);

731 sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a persoanelor fara transmiterea
raportului de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in
ziua anterioara inceperii activitatii (178 amenzi si 553 avertismente;

79 sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a unui salariat in perioada in
care acesta are contractul individual de munca suspendat (44 amenzi si 35
avertismente);

647 sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a salariatilor in afara
programului de lucru stabilit in cadrul contractelor individuale de munca cu
timp partial (131 amenzi si 516 avertismente).

91.760.000 lei valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru utilizarea muncii
nedeclarate, din care:

o 81.640.000 lei pentru primirea la munca a persoanelor fara incheierea

contractului individual de munca in forma scrisa, in ziua anterioara inceperii
activitatii;
6.700.000 lei pentru primirea la munca a persoanelor fara transmiterea

raportului de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in
ziua anterioara inceperii activitatii;

1.320.000 lei pentru primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta
are contractul individual de munca suspendat;

2.100.000 lei pentru primirea la munca a salariatilor in afara programului de
lucru stabilit in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial.

5.833 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate

A.2. Aplicarea prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare

in perioada IANUARIE - SEPTEMBRIE 2018, activitatea de control care a avut ca obiectiv
urmarirea respectarii de cdtre angajatori a prevederilor Codului muncii republicat cu
modificarile si completarile ulterioare, s-a concretizat in urmatoarele rezultate:

- 53.489 controale efectuate;

- 12.279 total sanctiuni aplicate ;

- 94.507.050 lei valoarea totala a amenzilor aplicate;

Sanctiunile contraventionale au fost aplicate dupa cum urmeaza:
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- conform art. 260 alin. 1 lit. a, au fost aplicate 96 amenzi pentru nerespectarea dispozitiilor
privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara; valoarea totala a amenzilor
aplicate a fost de 45.600 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. b, au fost aplicate 4 amenzi pentru nerespectarea de catre
angajator a obligatiei de a elibera un document care sa ateste activitatea desfasurata de
salariat/fost salariat; valoarea totala a amenzilor aplicate a fost de 1400 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. d, au fost aplicate 12 amenzi pentru stipularea in contractul
individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale; valoarea totala a amenzilor
aplicate a fost de 24.000 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. e, au fost aplicate 2.220 amenzi pentru primirea la munca a
persoanelor fara incheierea contractului individual de munca in forma scrisa, in ziua
anterioara inceperii activitatii; valoarea amenzilor aplicate a fost de 81.640.000 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. e*1, au fost aplicate 178 amenzi pentru primirea la munca a
persoanelor fara transmiterea raportului de munca in registrul general de evidenta a
salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii; valoarea amenzilor aplicate a
fost de 6.700.000 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. e"2, au fost aplicate 44 amenzi pentru primirea la munca a unui
salariat in perioada in care acesta are contractul individual de munca suspendat; valoarea
amentzilor aplicate a fost de 1.320.000 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. e"3, au fost aplicate 131 amenzi pentru primirea la munca a
salariatilor in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor individuale de munca
cu timp partial; valoarea amenzilor aplicate a fost de 2.000.000 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. f, au fost aplicate 114 amenzi pentru prestarea muncii de catre
o persoana fara incheierea unui contract individual de munca; valoarea amenzilor aplicate a
fost de 76.550 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. g, au fost aplicate 15 amenzi pentru nerespectarea dispozitiilor
privind lucrul in zilele de sarbatoare legala; valoarea amenzilor aplicate a fost de 78.000 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. h, au fost aplicate 2 amenzi pentru nerespectarea dispozitiilor
art.140 din Codul Muncii; valoarea amenzilor aplicate a fost de 3.000 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. i, au fost aplicate 171 amenzi pentru nerespectarea dispozitiilor
privind munca suplimentara; valoarea amenzilor aplicate a fost de 271.150 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. j, au fost aplicate 447 amenzi pentru nerespectarea
prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal; valoarea amenzilor aplicate a
fost de 702.750 lei;

-.conform art. 260 alin. 1 lit. k, a fost aplicata o amenda pentru neacordarea indemnizatiei
prevazute la art. 53 alin. (1), in cazul in care angajatorul isi intrerupe temporar activitatea
cu mentinerea raporturilor de munca; valoarea amenzii aplicate a fost de 1.500 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. |, au fost aplicate 57 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale referitoare la munca de noapte; valoarea amenzilor aplicate a fost de 94.200 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. m, au fost aplicate 928 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale referitoare la obligatia angajatorului de a angaja in munca persoane numai in baza
unui certificat medical si obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare
salariat; valoarea amenzilor aplicate a fost de 1.451.600 lei;
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- conform art. 260 alin. 1 lit. n, au fost aplicate 2 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind inregistrarea de catre angajator a demisiei; valoarea amenzilor aplicate a fost
de 3.000 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. p, au fost aplicate 42 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind obligatia angajatorului ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca; valoarea amenzilor aplicate a
fost de 63.500 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. g, au fost aplicate 14 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind obligatia angajatorului de a pastra la locul de munca o copie a contractului
individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc; valoarea amenzilor
aplicate a fost de 131.500 lei.

B. CONTROALE PRIVIND RESPECTAREA UNOR LEGI SPECIALE

B.1. incadrarea in muncid s§i detasarea strainilor pe teritoriul Roméniei, conform
prevederilor 0.U.G. nr. 25/2014 modificata si completata

in perioada IANUARIE - SEPTEMBRIE 2018, au fost efectuate 494 controale, din care 356 cu
Inspectoratul General pentru Imigrari privind respectarea prevederilor 0.U.G. nr. 25/2014
modificata si completata; au fost aplicate 27 sanctiuni contraventionale, din care 20 amenzi
in-valoare de 790.500 lei si 7 avertismente; pentru remedierea neconformitatilor constatate
au fost dispuse 54 masuri.

B.2. Protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate conform prevederilor Legii
nr. 156/2000, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

La data de 30 septembrie 2018, la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca sunt
inregistrati 612 agenti de ocupare a fortei de munca activi, in baza art. 8 alin.1 lit. a din
Legea nr. 156/2000,republicata modificata si completata.

In baza sesizarilor primite, inspectorii de munca din cadrul corpurilor de control relatii de
munca au efectuat, in perioada IANUARIE - SEPTEMBRIE 2018, un numar de 63 controale, au
fost aplicate 35 sanctiuni contraventionale, din care 13 amenzi in valoare de 113.000 lei si 22
avertismente; pentru remedierea deficientelor constatate in timpul controalelor au fost
dispuse 82 masuri.

B.3. Controale in baza H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor

in perioada IANUARIE - SEPTEMBRIE 2018, au fost efectuate 47.559 controale, reprezentand
87,05% din numarul total de controale in domeniul relatiilor de munca. Au fost aplicate 4165
sanctiuni, din care 529 amenzi in valoare de 1.715400 lei si 3.636 avertismente; pentru
remedierea deficientelor constatate au fost dispuse 13.474 masuri.



