MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII

Centrul de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii

INSPECTOR GENEf{AL DE STAT

DANTES Nlcota BRATU
FISA POSTULUI '
] R

. Informatii generale privind postul:
. Nivelul postului: Functia de conducere

. Gradul profesional/treapta profesionala: gradul Il

. Scopul principal al postului: organizeaza, coordoneaza, indrumé, controleazi si
raspunde de Centrul de Pregatire si Perfectionare Profesional al Inspectiei Muncii.

A
1
2. Denumirea postului: Director
3
4

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectlv studii superioare de
lunga durata absolvite cu dlploma licenta sau echivalenta, in ramura de stiinta: stiinte
economice, informatica sau in specializarea administratie publica.

2. Vechimea in specialitate necesard: minimum 7 ani;

3. Perfectionari (specializari): -;

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):- ;
5. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -;

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilititi de comunicare, capacitate de a
lucra sub stres, capacitate de previziune, capacitate de analiza si sinteza, spirit de
initiativa, capacitate de a sesiza, accepta si aplica noul;

7. Cerinte specifice:-;

8. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale): capacitatea de a conduce, coordona s§i organiza, capacitatea de a
delega, rapiditate in luarea deciziilor.
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INSPECTIA MUNCII
C. Atributiile postului:

1. organizeaza, coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de activitat Centrului;

2. raspunde de administrarea patrimoniului Centrului, cu respectarea prevederilor legale;
3. asigura elaborarea la termen a proiectului de buget de venituri si cheltuieli pe care il
supune aprobarii Inspectiei Muncii;

4. asigura executia bugetului de venituri si cheltuieli aprobat in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

5. asigura elaborarea la termen a situatiilor financiare pe care le transmite Inspectiei
Muncii;

6. asigura obtinerea avizelor si autorizatiilor corespunzatoare activitatilor desfasurate;

7. aproba procedurile operationale propuse de conducerea serviciilor si compartimentelor
din subordine;

8. asigura elaborarea la termen a statului de functii pe care il transmite Inspectiei Muncii,
in vederea aprobarii;

9. asigura elaborarea Regulamentului Intern al Centrului, verifica si ia masuri pentru
respectarea acestuia de catre personalul Centrului;

10.stabileste atributiile, competentele si relatiile compartimentelor de specialitate ale
Centrului, precum si relatiile acestora cu terti;

11.indeplineste atributiile cu privire la fisele posturilor si la evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului Centrului, conform reglementarilor legale in
vigoare;

12.propune Inspectiei Muncii modificarea structurii organizatorice si functionale a
Centrului, dupa caz;

13.negociaza contactele individuale de munca si stabileste salariile personalului din cadrul
Centrului, potrivit legii;

14.aplica prevederile legale privind recrutarea, angajarea si, dupa caz, incetarea
contractului individual de munca a personalului Centrului;

15.0rganizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv al Centrului;

16.stabileste masuri pentru recuperarea de la persoanele vinovate a pagubelor produse
Centrului;

17.aproba sau, dupa caz, propune spre aprobare, potrivit prevederilor legale,investitiile
care urmeaza a fi realizate de Centru;

18.aproba programul anual de reparatii curente, capitale si revizii tehnice, precum si
documentatia privind repararea si scoaterea din functiune a masinilor, utilajelor si
instalatiilor uzate prematur si pentru casarea bunurilor materiale;

19.aproba statele de plata privind drepturile salariale ale personalului Centrului;
20.aproba programarea, efectuarea si reprogramarea concediilor de odihna;

21.aproba ordinele de deplasare;

22.informeaza periodic Inspectia Muncii cu privire la situatia economica a Centrului;
23.stabileste instructiuni proprii de protectie a muncii si ia masuri pentru respectarea
prevederilor legale din domeniul protectiei muncii in vederea evitarii accidentelor de
munca §i a imbolnavirilor profesionale;

24.organizeaza §i desfasoara cursuri de pregatire si perfectionare profesionald;
25.participa nemijlocit la promovarea si aplicarea strategiei in domeniul de pregatire si
perfectionare profesionala;
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INSPECTIA MUNCII
26.raspunde de intocmirea programului de desfasurare a activitatii de pregatire si
perfectionare profesionala si de desfasurare a activitatii de pregatire profesionala;
27.raspunde de intocmirea planului si programei de pregatire profesionala;
28.incheie conventii privind pregatirea si perfectionarea profesional3;
29. raspunde de intocmirea catalogului pentru cursurile de perfectionare profesionala
planificate;
30.participa la stabilirea lectorilor de curs;
31.indeplineste si alte sarcini si atributii in domeniul de competentd dispuse de
inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii, precum si sarcini ce decurg din actele
normative in vigoare.
32. reprezinta personal sau prin delegat, interesele Centrului in relatiile cu persoane
fizice, agenti economici si organizatii din tara si strainatate;
33. numeste si revoca, in conditiile legii, pe conducatorii serviciilor si birourilor aflate in
subordine;
34. aproba comisiile de concurs;
35. inainteaza inspectorului general de stat, in vederea imbunatatirii activitatii
manageriale, propuneri de modificare a structurii organizatorice si functionale a
Centrului;
36. participa la promovarea si aplicarea strategiei in domeniul de activitate al Centrului;
37. organizeaza s§i controleaza activitatea de pregatire si perfectionare a personalului
propriu;
38. analizeaza si evalueaza activitatea institutiei si a personalului;
39. anual prezinta inspectorului general de stat raportul de activitate a Centrului;
40. propune spre avizare Inspectiei Muncii bugetul de venituri si cheltuieli;
41. raspunde de administrarea corecta, in conditiile legii si in beneficiul Centrului a
fondurilor financiare, cu respectarea prevederilor legale;
42. gestioneaza veniturile realizate, calculate pe baza de tarife, taxe etc.;
43. poate delega, in conditiile legii, o parte dintre atributiile sale celorlalte persoane cu
functii de conducere din cadrul Centrului, potrivit Codului Muncii.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: inspectorul general de stat
- superior pentru: personalul din subordine

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2, Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: reprezinta Inspectoratul si, dupd caz, in baza unei
delegari exprese, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale §i Inspectia Muncii in relatiile cu
autoritatile administratiei publice;

b) cu organizatii internationale: dupa caz, in baza delegarii de citre inspectorul general
de stat;
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c) cu persoane juridice private: reprezinta Inspectoratul si, dupa caz, in baza unei
delegari exprese, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si Inspectia Muncii in relatiile cu
persoane juridice, persoane fizice sau cu reprezentantii partenerilor sociali.

3. Limite de competenta:

- poate lua decizii si intreprinde actiuni fara aprobare prealabila de la conducatorul
jerarhic, in limitele de competenta ale postului.

4.Delegarea de atributii si competentad: potrivit art.438 din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

E. intocmit de:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

—

. Numele si prenumele:
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. Contrasemneaza:

Numele si prenumele: ....ccievvieeiiniinncnnnns
. Functia publica de conducere: .......ccvevveviniiniininnnn.
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