INSPECTIA MUNCII

Anunt

Avand in vedere prevederile art. 618 alin.(4) si alin.(22) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, va comunicdm ca in cadrul Inspectiei Muncii va avea loc in data de
19.05.2023 examenul de promovare in grad profesional, in limita functiilor publice
rezervate promovarii, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Conditiile de desfasurare a examenului de promovare:

Examenul de promovare in grad profesional se va desfasura la sediul Inspectiei Muncii,
din Strada Matei Voievod nr. 14, sector 2, Bucuresti, astfel:

- proba scrisa: 19.05.2023, ora 11.00

- interviul: maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Conditiile de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut, functionarul public trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele
conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

c) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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Functia publica pentru care se organizeaza examenul si compartimentul din care face
parte:

Nr. | Denumire | Categorie |clasa | Grad Compartimentul Gradul
crt. | functie profesional profesional
detinut pentru care se
organizeaza
examenul
1. | consilier | executie I asistent Serviciul Comunicare, | principal
Relatii cu Publicul

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii
anuntului privind organizarea examenului sau concursului de promovare si contine in mod
obligatoriu:

a) formularul de inscriere

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani de activitate;

d) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

Dosarul de inscriere la concursul de promovare se depune la sediul Inspectiei Muncii, Str.
Matei Voievod nr.14, Sector 2, Bucuresti, si trebuie sa contina in mod obligatoriu
documentele prevazute la art.479 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 09:00 - 16:30 de luni pana joi, iar
vinerea 09:00 -14.00 la nr. de telefon 021.302 70 82, Serviciul Resurse Umane si Formare
Profesionala.



INSPECTIA MUNCII

Anexam alaturat bibliografia si tematica pentru functia publicd de executie mentionati mai
sus pentru examenul de promovare in grad profesional.

Cu deosebita consideratie,
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BIBLIOGRAFIE
pentru promovarea in functia publica de executie
de consilier, clasa I, gradul profesional principal la
Serviciul Comunicare, Relatii cu Publicul

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Hotarare nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare;

5. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Partea a Vl-a, Titlurile | si Il;

6. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu madificarile si completarile ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare
a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

/\.

Dantes Nigolae BRATU
INSPECTOR GENERAL PE STAT
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TEMATICA
pentru promovarea in functia publica de executie
de consilier, clasa |, gradul profesional principal la
Serviciul Comunicare, Relatii cu Publicul

1. Constitutia Romaniei, republicata: TITLUL | - Principii generale, TITLUL Il -

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, TITLUL Il - Autoritatile
publice, TITLUL VII - Revizuirea Constitutiei, TITLUL VIII - Dispozitii finale si
tranzitorii.

2. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata,
cu madificarile si completarile ulterioare: CAP. | - Dispozitii generale, CAP. Il -
Atributiile Inspectiei Muncii, CAP. Ill -Organizarea Inspectiei Muncii, CAP. IV -
Inspectorul de munca, CAP. V - Sanctiuni, CAP. VI - Dispozitii finale.

3. Hotarare nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare: Anexele 1 si 2; din Anexa 1 CAP. | - Dispozitii generale, CAP. Il -
Organizarea §i functionarea Inspectiei Muncii, CAP. Ill - Atributiile Inspectiei
Muncii, CAP. IV -Conducerea Inspectiei Muncii, CAP. V - Conducerea inspectoratului
teritorial de munca, CAP. VI - Evaluarea activitatii profesionale,

4. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatda, cu modificérile si completarile
ulterioare: TITLUL | - Dispozitii generale, TITLUL 1l - Contractul individual de
munca, TITLUL Il - Timpul de munca si timpul de odihna, TITLUL IV - Salarizarea,
TITLUL V - Sanatatea s§i securitatea in munca, TITLUL VI - Formarea profesional,
TITLUL VII - Dialogul social, TITLUL VIII - Contractele colective de munca, TITLUL
IX - Conflictele de munca, TITLUL X - Inspectia Muncii, TITLUL XI - Raspunderea
juridica, TITLUL XII - Jurisdictia muncii, TITLUL XIII -Dispozitii tranzitorii si finale.

5. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare, Partea a Vl-a, Titlul | - Dispozitii generale
si Titlul 1l - Statutul functionarilor publici.

6. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare: CAP. | -
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Principii si definitii, CAP. Il - Dispozitii speciale, CAP. |l - Dispozitii procedurale si
sanctiuni, CAP. IV - Dispozitii finale.

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare: CAP. | - Dispozitii generale, CAP. Il -
Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public, CAP. Il -
Sanctiuni, CAP. IV - Dispozitii tranzitorii si finale.

8. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare: Anexa 1 - Norme Metodologice
(CAP. | Dispozitii generale, CAP. Il Organizarea si asigurarea accesului liber la
informatiile de interes public, CAP. Il Procedurile privind accesul liber la
informatiile de interes public, CAP. IV Functionarea structurilor responsabile de
informarea publica directa, CAP. V Functionarea structurilor responsabile de
relatia cu presa, CAP. VI Sanctiuni, CAP. VIl Dispozitii finale).

9. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare: articolele 1-15.

10.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare: CAP. | - Dispozitii
generale; CAP. Il -Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii; CAP. |l - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste
accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare; CAP. IV - Egalitatea de
sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;
CAP. V - Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati; CAP.
VI - Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe
criteriul de sex; CAP. VIl - Control, constatare si sanctionare; CAP. VIII - Dispozitii
finale.

Dantés Nitolae BRATU
R GENERAL DE STAT
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in
acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor
persoane autorizate sd-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresdm rugdmintea de a returna documentul primit,
expeditorului



