MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII

Nr%@./../DJRUEAP-SRU/?.‘.ZZ‘?.-? 202:

ANUNT

Inspectia Muncii, cu sediul in Bucuresti, Str. Matei Voievod nr.14, Sector 2, organizeaza

concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unei functii

contractuale de executie vacante de sofer, treapta | de la Compartimentul Adminstrativ -

Serviciul Economic din cadrul Directiei Juridice, Resurse Umane, Economic si Achizitii

Publice din cadrul aparatului propriu.

A. Conditii_generale de participare la concurs pe care trebuie sa le indeplineasca
candidatul:

a) cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei

Elvetiene;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) sa aiba capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul

muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata

pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare

abilitate;

e) sa indeplineasca conditiile de studii, de vechime in specialitate si conditiile specifice

necesare ocuparii postului de sofer;

f) sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii

nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de corputie sau de serviciu,

infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar

face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale

pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) sa nu execute o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea

dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura

activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat

masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,

de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii

nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B. Conditii specifice de ocupare a unui post vacant de sofer, treapta | pe care trebuie
sa le indeplinesca candidatul :

o Studii de specialitate: absolvent al invatamantului gimnazial sau studii liceale,
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

- posesor permis de conducere categoria B.

Vechime in specialitate necesara: - minim 5 ani

Perfectionari (specializari): -

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : -

o Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) : - nu este cazul.
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o Abilitati, calitati si aptitudini necesare: atentie distributiva, capacitatea de a lucra in
conditii de stres , capacitate de comunicare.
o Cerinte specifice: disponibilitate pentru program prelungit, sunt necesare deplasari in
teritoriu.
o Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdti si  aptitudini
manageriale).
C. Acte necesare dosar inscriere:
Cerere de inscriere la concurs (Formular tip);
Copie act de identitate sau alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
Copiile documentelor de studii medii;
- Copie xerox Carte de munca sau Adeverinta de la angajator, din care sa reiasa vechimea in
munca si in functia de sofer de cel putin 12 luni;
- Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului - clinic sanatos;
- Copie xerox permis de conducere Categoria B;
- Curriculum vitae, model comun european.

 Copiile xerox de pe actele mentionate mai sus, se prezintd insotite de documente originale,
care se certificd pentru conformitate cu originalul, de cdtre secretariatul comisiei de concurs.
« In cazul in care candidatul depune declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente
penale, acesta are obligatia ca anterior datei de sustinere a primei probe a concursului, sa
aducd originalul certificatului de cazier judiciar.

D. Calendarul de desfasurare a concursului:

- Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 25.09.2024-08.10.2024, la sediul
Inspectiei Muncii, Str. Matei Voievod nr.14, Sector 2, Bucuresti (10 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului).

- Selectia dosarelor si afisarea selectiei dosarelor: 09.10.2024-10.10.2024.

- Proba scrisa a concursului: 16.10.2024 ora 10.°°

- Proba interviu si afisarea rezultatelor probei interviu: 22.10.2024.

OBSERVATII:

- Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza in termen de maximum 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de inscriere.

- Afisarea rezultatelor probelor se face in termen de maximum o zi lucratoare (24 ore) de la
data finalizarii fiecarei probe.

- Termenul in care se pot depune contestatii este de cel mult o zi lucratoare (24 ore) de la
data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise si a probei practice.

- Termenul in care se afiseaza rezultatele contestatiilor este de cel mult o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

- Afisarea rezultatelor finale se face in termen de maximum o zi lucratoare (24 ore) de la data

afisarii rezultatelor eventualelor contestatii formulate pentru ultima proba, cea a probei
practice.

E.BIBLIOGRAFIA

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. HG nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti

Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97

E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro

www.inspectiamuncii.ro;

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca

destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate si-1 primeascd. Daca ati primit acest document in mod eronat, vd adresam rugdmintea de a returna documentul primit,
expeditorului



INSPECTIA MUNCII
4. Hotararea Guvernului nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
5. Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
6.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile

si completarile ulterioare, TITLUL IIl - Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice.

F. TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata, art. 16- Egalitate in drepturi;

2. HG nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
CAPITOLUL Il - Vehiculele
CAPITOLUL Il - Conducatorii de vehicule
CAPITOLUL IV - Semnalizarea rutiera
CAPITOLUL V - Reguli de circulatie

4.0rdin nr. 355 din 24 octombrie 1995 privind aprobarea Normelor specifice de securitate a
muncii pentru transporturi rutiere;

5.Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195 din 12 decembrie 2002 privind circulatia pe
drumurile publice - republicata;

6.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare- Drepturi si obllgatu Capltolul i

7.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul admmlstratw cu mod1f1canle

Si completarlle ulterioare, TITLUL Il - Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice.

Persoane de contact - Simona-Catalina Gheorghe, consilier

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.302.70.82 si pe site-ul Inspectiei Muncii la
adresa: www.inspectiamuncii.ro

Mihai-Nicolae UCA
Inspector general de
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