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Inspectia Muncii, organ de specialitate al administratiei publice centrale, in subordinea
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, controleaza aplicarea corecta
si unitara a prevederilor legale generale si speciale care reglementeaza relatiile de munca si
are ca obiectiv major asigurarea unui mediu de munca sigur si sanatos.

DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

In indeplinirea obiectivelor generale, in domeniul relatiilor de munca, Inspectia Muncii are,
atributii de control cu privire la:

- ldentificarea si combaterea muncii nedeclarate;

- Incadrarea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea activitatii persoanelor care
desfasoara orice activitate in temeiul unui contract individual de munca;

- Incadrarea in munca, in Romania, a cetatenilor straini;

- Protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate;

- Detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

- Respectarea conditiilor de functionare a agentilor de munca temporara;

- Intocmirea, completarea si transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor;

- Prestarea activitatii de catre lucratorii zilieri;

- Evidenta contractelor colective de munca la nivel de unitate;

- Respectarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati, in relatiile de
munca;

- Activitatea de telemunca;

- Ucenicia la locul de munca si efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior;

- Respectarea drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al
unor parti ale acestora;

- Stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor.

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti

Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97

E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro

www.inspectiamuncii.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va adresdam rugamintea de a returna
documentul primit, expeditorului
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Pentru realizarea obiectivelor stabilite in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii,
in domeniul relatiilor de munca, in anul 2024 s-au desfasurat actiuni de control tip
campanie, tematice si de fond la toate categoriile de angajatori.

Tn actiunile de control, indiferent de tipul controlului au fost verificate cu precadere:
Respectarea prevederilor legale privind incadrarea in munca;

Transmiterea contractelor individuale de munca in registrul general de evidenta a
salariatilor;

Legalitatea clauzelor stipulate in contractele individuale de munca si modul de executare a
acestora;

Respectarea prevederilor legale privind timpul de munca si de odihna.

Cu ocazia actiunilor de control curente si a campaniilor specifice organizate la nivel national,
inspectorii de munca au realizat si informari ale angajatorilor cu privire la obligatiile ce le
revin in domeniul relatiilor de munca, in special cu privire la consecintele utilizarii muncii
nedeclarate.

Actiunile de control au condus la urmatoarele rezultate:

O

66.056 total controale efectuate;

15.343  total angajatori sanctionati;

23.869 total sanctiuni contraventionale aplicate, din care:
10.990 amenzi

12.879  avertismente

133.203.400 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate, din care:
132.092.400 lei, valoarea amenzilor aplicate angajatorilor
1.111.000 lei, valoarea amenzilor aplicate persoanelor fizice

83.796 total masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate.

Din totalul actiunilor de control realizate in anului 2024, in domeniul relatiilor de munca,
rezultatele actiunilor de control privind depistarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata sunt urmatoarele:

O

O

63.777 controale efectuate;

2.672 angajatori sanctionati pentru munca nedeclarata;

9.472 persoane depistate ca presteaza munca nedeclarata, din care:

8.044 persoane depistate la munca fara incheierea unui contract individual de munca;

432 persoane depistate fara transmiterea elementelor contractului individual de munca in

registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

O

128 persoane primite la munca in perioada in care acestea au contractul individual de

munca suspendat;

O

868 persoane primite la munca in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor

individuale de munca cu timp partial.

2.742 sanctiuni aplicate, din care:
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o 2.277 sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a persoanelor fara incheierea
contractului individual de munca in forma scrisa, in ziua anterioara inceperii activitati;

o 260 sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a persoanelor fara transmiterea
elementelor contractului individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

o 72 sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta
are contractul individual de munca suspendat;

o 133 sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a salariatilor in afara programului de lucru
stabilit in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial.

e 97.800.000 lei valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru utilizarea muncii
nedeclarate, din care:

o 85.380.000 lei pentru primirea la munca a persoanelor fara incheierea contractului
individual de munca in forma scrisa, in ziua anterioara inceperii activitatii;

o 7.680.000 lei pentru primirea la munca a persoanelor fara transmiterea raportului de
munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii;

o 2.320.000 lei pentru primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are
contractul individual de munca suspendat;

o 2.420.000 lei pentru primirea la munca a salariatilor in afara programului de lucru stabilit
in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial.

e 5.237 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate.

A. ACTIUNI SI CAMPANII IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

A.1. APLICAREA PREVEDERILOR LEGII NR. 53/2003 - CODUL MUNCII, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia muncii nedeclarate.

In anului 2024, activitatea de control care a avut ca obiectiv urmarirea respectarii de catre
angajatori a prevederilor Codului muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
s-a concretizat in urmatoarele rezultate:

e 61.180 total controale efectuate;

e 11.250 sanctiuni contraventionale aplicate in baza art. 260 alin.1 din Legea nr.53/2003-
Codul Muncii, din care: 4.656 amenzi si 6.594 de avertismente;

e 16.414.000 lei valoarea totala a amenzilor aplicate.

Amenzile au fost aplicate dupa cum urmeaza:

o conform art.260 alin.1 lit. a, au fost aplicate 254 amenzi pentru nerespectarea dispozitiilor
privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara; valoarea totala a amenzilor
aplicate a fost de 322.900 lei;

o conform art. 260 alin.1 lit. b, au fost aplicate 14 amenzi pentru nerespectarea de catre
angajator a obligatiei de a elibera un document care sa ateste activitatea desfasurata de
salariat/fost salariat; valoarea totala a amenzilor aplicate a fost de 11.900 lei;
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o conform art. 260 alin. 1 lit. d, au fost aplicate 61 amenzi pentru stipularea in contractul
individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale; valoarea totala a amenzilor
aplicate a fost de 216.000 lei;

o conform art. 260 alin.1 lit. f, au fost aplicate 92 amenzi pentru prestarea muncii de catre o
persoana fara incheierea unui contract individual de munca; valoarea amenzilor aplicate a
fost de 71.000 lei;

o conform art. 260 alin.1 lit. g, au fost aplicate 71 amenzi pentru nerespectarea dispozitiilor
privind lucrul in zilele de sarbatoare legala; valoarea amenzilor aplicate a fost de 475.000
lei;

o conform art. 260 alin.1 lit. h, a fost aplicata 1 amenda pentru nerespectarea dispozitiilor
privind stabilirea programului de lucru adecvat pentru unitatile sanitare si pentru cele de
alimentatie publica, in scopul asigurarii asistentei sanitare si, respectiv, al aprovizionarii
populatiei cu produse alimentare de stricta necesitate; valoarea amenzii aplicate a fost de
3.000 lei;

o conform art. 260 alin.1 lit. i, au fost aplicate 132 amenzi pentru nerespectarea dispozitiilor
privind munca suplimentara; valoarea amenzilor aplicate a fost de 738.000 lei;

o conform art. 260 alin.1 lit. j, au fost aplicate 731 amenzi pentru nerespectarea
prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal; valoarea amenzilor aplicate
a fost de 1.707.300 lei;

o conform art. 260 alin.1 lit. k, au fost aplicate 12 amenzi pentru neacordarea indemnizatiei
prevazute la art. 53 alin. (1), in cazul in care angajatorul isi intrerupe temporar activitatea
cu mentinerea raporturilor de munca; valoarea amenzilor aplicate a fost de 35.500 lei;

o conform art. 260 alin.1 lit. |, au fost aplicate 156 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale referitoare la munca de noapte; valoarea amenzilor aplicate a fost de 355.800 lei;

o conform art. 260 alin.1 lit. m, au fost aplicate 2.748 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale referitoare la obligatia angajatorului de a angaja in munca persoane numai in baza
unui certificat medical si obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare
salariat; valoarea amenzilor aplicate a fost de 6.319.600 lei;

o conform art. 260 alin.1 lit. n, au fost aplicate 4 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind inregistrarea de catre angajator a demisiei; valoarea amenzilor aplicate a
fost de 6.000 lei;

o conform art. 260 alin. 1 lit. p, au fost aplicate 76 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind obligatia angajatorului ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca; valoarea amenzilor aplicate a
fost de 147.000 lei;

o conform art. 260 alin. 1 lit. g, au fost aplicate 53 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind obligatia angajatorului de a pastra la locul de munca o copie a contractului
individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc; valoarea
amenzilor aplicate a fost de 530.000 lei;

o conform art. 260 alin. 1 lit. r, au fost aplicate 3 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind obligatia angajatorului de a respecta principiul nediscriminarii in relatiile de
munca; valoarea amenzilor aplicate a fost de 20.000 lei;
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conform art. 260 alin. 1 lit. s, au fost aplicate 176 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind obligatia angajatorului de plata salariului; valoarea amenzilor aplicate a fost
de 4.400.000 lei;

conform art. 260 alin. 1 lit. s*1, au fost aplicate 6 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind obligatia angajatorului care se afla in procedura de insolventa, faliment sau
lichidare conform prevederilor legale in vigoare, administratorul judiciar sau, dupa caz,
lichidatorul judiciar este obligat sa elibereze salariatilor, in termen de maximum 60 de zile
calendaristice, un document care sa ateste activitatea desfasurata de acestia, conform
prevederilor alin. (5), sa inceteze si sa transmita in registrul general de evidenta a
salariatilor incetarea contractelor individuale de munca; valoarea amenzilor aplicate a fost
de 273.000 lei;

conform art. 260 alin. 1 lit. "5, au fost aplicate 66 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind acordarea unui salariu net mai mare decat cel evidentiat in statele de plata
a salariului si in declaratia lunara privind obligatiile de plata a contributiilor sociale;
valoarea amenzilor aplicate a fost de 782.000 lei.

A.2. CONTROALE PRIVIND RESPECTAREA UNOR LEGI SPECIALE

A.2.1. Controale in baza Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri.

Rezultatele controalelor efectuate:

884 Numar beneficiari controlati;

12.862 Numar zilieri ai beneficiarilor controlati;

157 Numatr zilieri netransmisi in registru;

156 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 67 amenzi si 89 avertismente;
471.000 lei, valoarea totala a amenzilor;

232 masuri dispuse pentru remedierea deficientelor constatate in timpul controalelor.

A.2.2. incadrarea in muncd si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei, conform
prevederilor 0.U.G. nr. 25/2014, modificata si completata.

Actiunile intreprinse de Inspectia Muncii in colaborare cu Inspectoratul General pentru Imigrari
(I.G.I.) au avut la baza Planul de cooperare operativa pentru depistarea angajatilor straini
ilegali si combaterea muncii nedeclarate a strainilor, incheiat anual.

Rezultatele controalelor efectuate:

O

2.012 controale efectuate, din care:

423 controale cu I.G.1.;

44 total angajatori sanctionati;

173 cetateni straini primiti la munca fara aviz de angajare

38 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 28 amenzi si 10 avertismente;
1.100.700 lei, valoarea totala a amenzilor;

132 masuri dispuse pentru remedierea deficientelor constatate in timpul controalelor.
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A.2.3. Protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate conform prevederilor Legii
nr. 156/2000, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Inspectia Muncii are atributii de control asupra activitatii agentilor de plasare a fortei de
munca prin intermediul carora cetatenii romani solicita locuri de munca in strainatate. Agentii
de ocupare a fortei de munca desfasoara activitati de mediere a angajarii cetatenilor romani cu
domiciliul in Romania care raspund ofertelor de locuri de munca transmise de persoane
juridice, fizice sau organizatii patronale din strainatate.

Rezultatele controalelor efectuate:

e 328 controale efectuate;

e 844 agenti de plasare a fortei de munca activi la data de raportare

e 43 numar agenti de plasare sanctionati;

e 65 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 17 amenzi si 48 avertismente;

e 213.000 lei, valoarea amenzilor aplicate;

e 106 masuri dispuse pentru remedierea deficientelor constatate in timpul controalelor.

A.2.4. Controale in baza H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor.

In anului 2024, principalele deficiente constatate in cadrul controalelor efectuate pentru
verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile legale privind intocmirea si
completarea Registrului General de Evidenta a Salariatilor, au constat in nerespectarea
termenului de transmitere in registru a elementelor contractului individual de munca,
respectiv, de transmitere a modificarii sau suspendarii contractului.

Rezultatele controalelor efectuate:

e 59.056 controale efectuate;

e 4,693 total angajatori sanctionati;

e 5.632 sanctiuni contraventionale aplicate: din care 1.799 amenzi si 3.833 avertismente;
e 5.513.000 lei valoarea amenzilor aplicate;

e 16.754 masuri dispuse pentru remedierea deficientelor constatate.

A.2.5. Controale in baza Legii nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii
de servicii transnationale.

In cadrul acestei cooperari, in anul 2024, Directia Control Relatii de Munca a primit un numar
de 357 cereri IMI. Dintre solicitarile primite, un numar de 183 au fost cereri de informatii
privind o detasare, 55 cereri in modulul RTPD, 66 au fost de comunicare a sanctiunilor
contraventionale aplicate persoanelor fizice si juridice, 13 de trimitere de documente altele
decat cele de impunere a unei sanctiuni financiar - administrative, 40 cereri urgente privind
stabilirea unei intreprinderi.

Inspectia Muncii a initiat un numar de 51 cereri IMI in domeniul relatiilor de munca .

Biroul de legatura din Inspectia Muncii a colaborat cu Birourile de legatura din statele membre
UE cu privire la schimbul de informatii privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
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servicii transnationale prin sistemul IMI, membrii birourilor de legatura fiind si utilizatori ai
sistemului.

Cele mai multe cereri IMI au provenit din: Austria(94), Belgia (76), Franta (32), Italia (58),
Tarile de Jos (18).

Prin cererile de informatii s-au solicitat detalii despre:

Societatea din Romania care detaseaza (adresa sediului social, dovada de inregistrare
RECOM, activitati desfasurate si perioada de timp, obtinere de autorizatii cum este cazul
agentilor de munca temporara);

Salariatii societatii (existenta contractelor individuale de munca, durata detasarii,
drepturile salariale inscrise in contractele individuale de munca si declarate in tara etc.);

Existenta indemnizatiilor speciale legate de detasare;
Formularele A1 emise de Casa Nationala de Pensii Publice;
Salariile platite lucratorilor pe perioada detasarii.

Plata contributiilor sociale si detalii despre cifra de afaceri a prestatorului de servicii.

Rezultatele controalelor efectuate pentru verificarea respectarii prevederilor legale privind
detasarea in cadrul prestarii de servicii transnationale:

245 controale efectuate;

70 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 59 in temeiul Legii nr.16/2017 si 11 in
temeiul HG 337/2017;

104.000 lei,valoarea amenzilor aplicate din care:
90.000 lei in temeiul Legii nr.16/2017 ;
14.000 lei in temeiul HG 337/2017;

146 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Principalele deficiente constatate in urma controalelor privind verificarea legalitatii activitatii
desfasurate de intreprinderile stabilite intr-un stat membru al UE sau SEE, care, in cadrul
prestarii de servicii transnationale, detaseaza pe teritoriul Romaniei salariati cu care au
stabilite raporturi de munca au fost urmatoarele:

Nerespectarea obligatiei de a transmite o comunicare privind detasarea salariatilor, in
limba romana, inspectoratului teritorial de munca in a carui raza urmeaza sa se desfasoare
activitatea;

Nerespectarea termenului de transmitere a comunicarii, respectiv cu minim 5 zile anterior
inceperii activitatii salariatilor detasati pe teritoriul Romaniei, dar nu mai tarziu de prima
Zi de activitate;

Transmiterea de date incomplete sau eronate in cuprinsul comunicarii;

Imposibilitatea contactarii reprezentantului societatii din strainatate, care are ca efect
necomunicarea rezultatelor controalelor.

A.2.6. Controale efectuate in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificari si completari ulterioare.



INSPECTIA MUNCII

in general activitatea de control a inspectorilor de munca privind respectarea prevederilor Legii
nr. 202/2002, republicata, este o activitate de prevenire care se desfasoara nu numai in baza
petitiilor transmise de angajati, ci si in cadrul altor tipuri de controale.

Rezultatele controalelor efectuate:

e 5.753 controale efectuate din care:

e 162 controale avand ca obiect violenta si hartuire la locul de munca;

e 81 sanctiuni contraventionale aplicate: din care 6 amenzi si 75 avertismente;
e 18.000 lei valoarea amenzilor aplicate;

e 643 masuri dispuse pentru remedierea deficientelor constatate.

A.2.7. impiedicarea exercitarii controlului si neindeplinirea masurilor dispuse de inspectorii
de munca - Legea nr.108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn anul 2024, actiunile de control in temeiul Legii nr. 108/1999, s-au efectuat 17.287 controale
si au fost sanctionati 2.050 angajatori, aplicandu-se 2.111 sanctiuni contraventionale (1.440
amenzi si 671 avertismente), din care:

e 53 sanctiuni (30 amenzi si 23 avertismente), pentru impiedicarea inspectorilor de munca
sa-si exercite atributiile de control;

e 1.090 sanctiuni (673 amenzi si 417 avertismente), pentru neaducerea la indeplinire a
masurilor dispuse prin procesele verbale de control;

e 968 sanctiuni (737 amenzi si 231 avertismente), pentru nerespectarea obligatiei de a pune
la dispozitie, in termenul stabilit, a documentelor solicitate necesare controlului.

Valoarea totala a amenzilor aplicate in baza Legii nr. 108/1999, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, a fost de 10.127.000 lei.

A.2.8. Controale efectuate in baza H.G nr. 1256/2011 privind conditiile de functionare,
precum si procedura de autorizare a agentului de munca temporara, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e 267 agenti de munca temporara controlati;

e 46 agenti de munca temporara sanctionati;

e 48 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 36 amenzi si 12 avertismente;
e 427.000 lei valoarea amenzilor aplicate;

e 58 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

A.2.9. Avand in vedere necesitatea eficientizarii activitatii de informare si constientizare a
angajatorilor, in mod preventiv, referitor la munca nedeclarata, inspectoratele teritoriale
de munca au transmis in anul 2024 un numar de 28.179 scrisori de notificare la angajatori
cu domenii de activitate diferite.

A.2.10. Controale in baza Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si
completarile ulterioare.

e 10.744 controale efectuate;

e 285 sanctiuni contraventionale aplicate: din care 2 amenzi si 283 avertismente;
e 40.000 lei valoarea amenzilor aplicate;

e 3.222 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.
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A.2.11. Situatia notificarilor depuse de angajatori privind intentia de concediere colectiva.

e Numar notificari privind intentia de concediere colectiva: 281;
e Numar notificari privind decizia de concediere colectiva comunicata de angajatori: 209;
e Numar angajatilor afectati de concediere colectiva: 22.232.

A.3 CAMPANII NATIONALE RELATII DE MUNCA

1. Campanie Nationala Privind Identificarea Cazurilor De Munca Nedeclarata in Activitatea
Desfasurata de Angajatori din Domeniile: activitati de coafura si alte activitati de
infrumusetare si activitati de intretinere corporala. Perioada de desfasurare 17.01.2024-
20.01.2024.

e Numar controale efectuate - 1739
e Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 267 (81 amenzi si 186 avertismente) din care:

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata - 22 (21
amenzi si 1 avertisment).
Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru alte incalcari decat munca nedeclarata si
munca subdeclarata - 245 (60 amenzi si 185 avertismente).

e Numar angajatori sanctionati care utilizeaza munca nedeclarata a tinerilor cu

e varsta cuprinsa intre 15 -18 ani - 1

e Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata 23, din care 15 fara contract
individual de munca.

e Numar persoane identificate in situatii de munca subdeclarata - 1;

e Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor - 615.300 lei, din care:

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata - 450.000 lei, din
care:

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e - 300.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*1 - 60.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin. 1 lit. e*2) - 80.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*3 - 10.000 lei
valoarea amenzilor aplicate pentru alte incalcari decat munca nedeclarata si subdeclarata
- 165.300 lei

e Numar masuri dispuse - 1043

2. Campanie Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind autorizarea angajatorilor care desfasoara activitati de fabricare, depozitare,
pastrare, transport si comercializare, a articolelor pirotehnice si pentru verificarea modului
de respectare, de catre acestia, a prevederilor legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca. Perioada de desfasurare 06.02.2024 - 16.02.2024.

e Numar controale efectuate - 525;

e Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 115 (34 amenzi si 81 avertismente) din care;

e Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata - 3 amenzi;

e Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul de
munca - 52 (23 amenzi si 29 avertismente);

e Numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi - 60 (8 amenzi si 52
avertismente);

¢ Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata - 4;

e Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor - 147.800 lei, din care:
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valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata - 60.000 lei astfel:
valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*1 - 40.000 lei;

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin. 1 lit. e*3 - 20.000 lei;

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul
de munca - 60.500 lei;

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 27.300 lei;

Numar masuri dispuse - 375.

3. Campanie Nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca de catre angajatorii
care desfasoara activitati de Protectie si Garda, cod CAEN 8010. Perioada de desfasurare
22.02.2024 - 01.03.2024.

Numar controale efectuate: 603;

Numar obiective de paza verificate: 868;

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 434 (214 amenzi si 220 avertismente) din care:
Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata - 20 (18
amenzi si 2 avertismente);

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul de
munca - 252 (159 amenzi si 93 avertismente);

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi - 162 (37 amenzi si 125
avertismente);

Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata: 40 astfel:

numar persoane depistate prestand activitate fara a avea incheiat contract individual de
munca: 28;

numar persoane depistate prestand activitate fara transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii: 3;

numar persoane depistate prestand activitate cu depasirea duratei timpului de munca
stabilita in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial: 9;

Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor: 1.339.900 lei - din care:

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata -
676.000 lei astfel:

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e - 560.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*1 - 20.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit "3 - 80.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit "5 - 16.000 lei

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul
de munca - 434.400 lei

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 229.500 lei
Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor - 1.101.

4. Campanie Nationala pentru verificarea modului de respectate a prevederile legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca,de catre angajatorii
care desfasoara activitatea in domeniul ,Demontarea (dezasamblarea) masinilor si
echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea materialelor”. Perioada de desfasurare
05.03.2024 - 09.03.2024.

Numar controale efectuate: 496;
Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 116 (48 amenzi si 68 avertismente) din care:
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e Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata - 11 (10
amenzi si 1 avertisment);

e Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul de
munca - 59 (27 amenzi si 32 avertismente);

e Numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi - 46 (11 amenzi si 35
avertismente);

¢ Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata: 12

e Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor: 353.400 lei - din care:

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata -
256.000 lei astfel:
valoarea amenzilor aplicate in baza art. art. 260 alin 1 lit e - 240.000 lei
valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*5 - 16.000 lei
valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul
de munca - 55.500 lei
valoarea amenzilor aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 41.900 lei
e Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor - 504.

5. Campanie Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca, de catre
angajatorii care desfasoara activitatea in centre comerciale (supermarket, hipermarket)
in domeniul ,,Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor” - cod
CAEN 47. Perioada de desfasurare 11.03.2024-15.03.2024.

e Numar controale efectuate: 1.190;

e Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 416 (162 amenzi si 254 avertismente) din care:

e Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata - 26 (22
amenzi si 4 avertismente);

e Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul de
munca - 236 (110 amenzi si 126 avertismente);

e Numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi - 154 (30 amenzi si 124
avertismente);

e Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata: 27, din care:

numar persoane depistate prestand activitate fara a avea incheiat contract individual de
munca: 21;
numar persoane depistate prestand activitate fara transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii: 2;
numar persoane depistate prestand activitate in perioada in care acestia au contractul de
munca suspendat: 1.
numar persoane depistate prestand activitate cu depasirea duratei timpului de munca
stabilita in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial: 3.

e Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor: 893.000 lei - din care:

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata -
504.000 lei astfel:

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e - 420.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*1 - 20.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit €2 - 20.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit €3 - 20.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit "5 - 24.000 lei
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valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul
de munca - 255.600 lei

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 133.400 lei
Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor - 1.366.

6. Campanie Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca, precum si
prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca de catre
angajatorii care desfasoara activitati din domeniile ,Fabricarea altor produse din
minerale nemetalice” - cod CAEN 23 si ,,Comert cu ridicata al materialului lemnos si a
materialelor de constructie si echipamentelor sanitare” cod CAEN 4673. Perioada de
desfasurare: 18.03.2024-22.03.2024.

Numar controale efectuate: 931;

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 243 (95 amenzi si 148 avertismente) din care:
Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata - 19 (17
amenzi si 2 avertismente);

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul de
munca - 117 (53 amenzi si 64 avertismente);

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi - 97 (18 amenzi si 79
avertismente);

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea dispozitiilor privind
garantarea in plata a salariului minim brut pe tara (inclusiv pt nerespectarea art. 1 alin. (1)
din OUG 93/2023)- 10 (7 amenzi si 3 avertismente);

Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata: - 23, din care:

numar persoane depistate prestand activitate fara a avea incheiat contract individual de
munca: - 22;

numar persoane depistate prestand activitate in perioada in care acestia au contractul de
munca suspendat: - 1.

Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor: - 683.900 lei - din care:

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata -
460.000 lei astfel:

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e - 440.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*2 - 20.000 lei

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul
de munca - 147.500 lei;

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin. 1 litera a - 7.900 lei;

valoarea amenzilor aplicate in baza altor prevederi legale - 68.500 lei;

Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor - 837 (din care 10 pentru

nerespectarea art.164 alin.2"1, respectiv alin.2"2 ).

7. Campanie Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca, de catre
angajatorii care desfasoara activitati din domeniile ,Invatamant prescolar” - cod CAEN
8510 si,Activitati de ingrijire zilnica pentru copii” cod CAEN 8891. Perioada de
desfasurare: 25.03.2024-29.03.2024.

Numar controale efectuate - 736;
Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 131 (18 amenzi si 113 avertismente) din care:
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numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata - 2
amenzi;

numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul de
munca - 20 (7 amenzi si 13 avertismente);

numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 109 (9 amenzi si 100
avertismente);

Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata - 2;

Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor - 73.900 lei, din care:

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata - 40.000 lei astfel:
valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin. 1 lit. e - 20.000 lei;

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin. 1 lit. e*1 -- 20.000 lei;

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul
de munca - 18.000 lei;

valoarea amenzilor aplicate in baza altor prevederi legale - 15.900 lei;

Numar masuri dispuse - 648.

8. Campanie Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca, precum si
prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca de catre
angajatorii care desfasoara activitati din domeniile:

"constructii cladiri” cod CAEN 41,"lucrari de geniu civil" cod CAEN 42,"lucrari speciale de
constructii” cod CAEN 43. Perioada de desfasurare: 01.04.2024-06.04.2024.

Numar controale efectuate: 1.273 din care controale efectuate sambata 169;

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 586 (302 amenzi si 284 avertismente) din care:
numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata - 156
(154 amenzi si 2 avertismente);

numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul de
munca - 197 (95 amenzi si 102 avertismente);

numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 226 (47 amenzi si
179 avertismente);

numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru pentru nerespectarea dispozitiilor privind
garantarea in plata a salariului minim brut pe tara (inclusiv pt nerespectarea art. 1 alin. (1)
din OUG 93/2023) -7 (6 amenda si 1 avertismente);

Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata: 418, din care:

numar persoane depistate prestand activitate fara a avea incheiat contract individual de
munca: 365;

numar persoane depistate prestand activitate fara transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii: 45;

numar persoane depistate prestand activitate in perioada in care acestia au contractul de
munca suspendat: 7,

numar persoane depistate prestand activitate cu depasirea duratei timpului de munca
stabilita in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial: 1;

Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor: 7.936.700 lei - din care:

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata - 7.488.000 lei astfel:
valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e - 6.480.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*1 - 840.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit €2 - 140.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*3 - 10.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e"5 - 18.000 lei

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul
de munca - 204.500 lei;
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valoarea amenzilor aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 238.100 lei;
valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea dispozitiilor privind
garantarea in plata a salariului minim brut pe tara, in baza art. 260 alin. 1 litera a - 6.100
lei;

Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor - 1.494 (din care 8 pentru
nerespectarea art.164 alin.2"1, respectiv alin.2"2 ).

9. Campanie Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca, precum si
prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca de catre
angajatorii care desfasoara activitati din domeniul: fabricarea produselor de brutarie si a
produselor fainoase - cod CAEN 107 (CAEN 1071, 1072 si 1073). Perioada de desfasurare:
08.04.2024-12.04.2024.

Numar controale efectuate: 964;

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 340 (159 amenzi si 181 avertismente) din care:
numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata - 28 (26
amenzi si 2 avertismente);

numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul de
munca - 150 (67 amenzi si 83 avertismente);

numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 117 (28 amenzi si 89
avertismente);

numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru pentru nerespectarea dispozitiilor privind
garantarea in plata a salariului minim brut pe tara (inclusiv pt nerespectarea art. 1 alin. (1)
din OUG 93/2023) - 45 (38 amenda si 7 avertismente);

Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata: 40, din care:

numar persoane depistate prestand activitate fara a avea incheiat contract individual de
munca: 33;

numar persoane depistate prestand activitate fara transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii: 5;

numar persoane depistate prestand activitate in perioada in care acestia au contractul de
munca suspendat: 1;

numar persoane depistate prestand activitate cu depasirea duratei timpului de munca
stabilita in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial: 1;

Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor: - 1.134.100 lei, din care:

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata - 798.000 lei astfel:
valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lite - 660.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*1 - 100.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*2 - 20.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*3 - 10.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lite”5 -  8.000 lei

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul
de munca - 156.100 lei;

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 130.100 lei;
valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea dispozitiilor privind
garantarea in plata a salariului minim brut pe tara, in baza art. 260 alin. 1 litera a -49.900
lei;

Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor - 1.059 (din care 21 pentru
nerespectarea art.164 alin.2"1, respectiv alin.2"2 ).
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10. Campanie Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca, precum si
prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca de catre

angajatorii care isi desfisoard activitatea in domeniul ”Intretinerea si repararea
autovehiculelor” - cod CAEN 452. Perioada de desfasurare: 23.04.2024 - 26.04.2024.

Numar controale efectuate: 708;

Numar inspectori de munca participanti la campanie: 332;

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 114 (50 amenzi si 64 avertismente) din care:
numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata - 17 (15
amenzi si 2 avertismente);

numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul de
munca - 57 (28 amenzi si 29 avertismente);

numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 40 (7 amenzi si 33
avertismente);

Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata: 16, din care:

numar persoane depistate prestand activitate fara a avea incheiat contract individual de
munca: 14;

numar persoane depistate prestand activitate fara transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii: 1;

numar persoane depistate prestand activitate in perioada in care acestia au contractul de
munca suspendat: 1;

Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor: - 415.100 lei, din care:

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata - 320.000 lei astfel:
valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lite - 280.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*1 - 20.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*2 - 20.000 lei

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul
de munca -58.500 lei;

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 36.300 lei;
valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea dispozitiilor privind
garantarea in plata a salariului minim brut pe tara, in baza art. 260 alin. 1 litera a - 300
lei;

Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor - 485.

11. Campanie Nationala pentru pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca,
precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca
de catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniile: ,,Cultivarea plantelor pentru
inmultire(inclusiv cultivarea plantelor ornamentale, flori etc.)” - cod CAEN 0130 ,,
Activitati de pompe funebre si similare”-cod CAEN 9603 , Comert cu amanuntul al
florilor, plantelor si semintelor, comert cu amanuntul al animalelor de campanie si a
hranei pentru acestea, in magazine specializate”-cod CAEN 4776 “ Comert cu ridicata al
florilor si plantelor”-Cod CAEN 4622. Perioada de desfasurare: 14.05.2024 - 17.05.2024.

e Numar controale efectuate: - 812;

e Numar inspectori de munca participanti la campanie: - 317;

e Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 174 (72 amenzi si 102 avertismente) din care:

e numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata -
amenzi;
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numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul de
munca - 101 (46 amenzi si 55 avertismente);
numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 57 (10 amenzi si 47
avertismente);

e Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata: 16, din care:
numar persoane depistate prestand activitate fara a avea incheiat contract individual de
munca: 15;
numar persoane depistate prestand activitate fara transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii: 1;

e Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor: - 489.800 lei, din care:
valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata - 328.000 lei astfel:
valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lite - 300.000 lei
valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*1 - 20.000 lei
valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e"5 - 8.000 lei
valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul
de munca - 112.500 lei;
valoarea amenzilor aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 48.300 lei;
valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea dispozitiilor privind
garantarea in plata a salariului minim brut pe tara, in baza art. 260 alin. 1 litera a - 1.000
lei;

e Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor - 673.

12. Campanie Nationala pentru pentru verificarea pentru verificarea modului in care
sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati din domeniul:
»Activitati de jocuri de noroc si pariuri”- cod CAEN 9200. Perioada de desfasurare:
29.05.2024 - 01.06.2024.

e Numar controale efectuate: - 330;

e Numar inspectori de munca participanti la campanie: - 296;

e Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 125 (73 amenzi si 52 avertismente) din care:

e numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata - 19
amenzi;
numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul de
munca - 65 (42 amenzi si 23 avertismente);
numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 41 (12 amenzi si 29
avertismente);

¢ Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata: 20, din care:
numar persoane depistate prestand activitate fara a avea incheiat contract individual de
munca: 18;
numar persoane depistate prestand activitate fara transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii: 1;
numar persoane depistate prestand activitate in perioada in care acestia au contractul de
munca suspendat: 1;

e Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor: - 570.300 lei, din care:
valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata - 400.000 lei astfel:
valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lite - 360.000 lei
valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*1 - 20.000 lei
valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit €*2 - 20.000 lei
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valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul
de munca - 93.000 lei;
valoarea amenzilor aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 77.300 lei;

e Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor - 353.

13. Campanie Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca, de catre
angajatorii care desfasoara activitati: ,,in domeniul restaurante si alte activitati de
servicii de alimentatie” (Cod CAEN 56). Perioada de desfasurare: 12.06.2024 -
15.06.2024.

e Numar controale efectuate: - 1.212;

e Numar inspectori de munca participanti la campanie: - 390;

e Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 471 (224 amenzi si 247 avertismente) din care:

e numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata - 63 (59
amenzi si 4 avertismente);
numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul de
munca - 275 (129 amenzi si 146 avertismente);
numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 128 (33 amenzi si 95
avertismente);
numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru pentru nerespectarea dispozitiilor privind
garantarea in plata a salariului minim brut pe tara (inclusiv pt nerespectarea art. 1 alin. (1)
din OUG 93/2023) -5 (3 amenda si 2 avertismente);

¢ Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata: 66, din care:
numar persoane depistate prestand activitate fara a avea incheiat contract individual de
munca: 52;
numar persoane depistate prestand activitate fara transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii: 8;
numar persoane depistate prestand activitate cu depasirea duratei timpului de munca
stabilita in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial: 6;

e Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor: - 1.731.100 lei, din care:
valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata - 1.284.000 lei astfel:
valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lite - 1.040.000 lei
valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*1 - 160.000 lei
valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lite”3 -  60.000 lei
valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lite"5 -  24.000 lei
valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul
de munca - 294.500 lei;
valoarea amenzilor aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 149.800 lei;
valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea dispozitiilor privind
garantarea in plata a salariului minim brut pe tara, in baza art. 260 alin. 1 litera a - 2.800
lei;

e Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor - 1.506.

14. Campaniei Nationale privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata si verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca
in unitati care desfasoara activitate pe litoralul marii negre. Perioada de desfasurare:
01.07.2024-01.09.2024.

e Numar controale efectuate: - 747 din care:
Numar controale efectuate sambata si duminica: - 146
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Numar controale efectuate pe timpul noptii: - 27

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 88 (51 amenzi si 34 avertismente) din care:

numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata - 18
amenzi;

numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul de
munca - 18 (14 amenzi si 4 avertismente);

numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 21 (8 amenzi si 13
avertismente);

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza HG. 905/2017 - 21( 4 amenzi si 17
avertismente) ;

Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata: 44 (prestand activitate fara a avea
incheiat contract individual de munca);

Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor: - 1.217.200 lei, din care:

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata - 1.160.000 lei
valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul
de munca - 21.000 lei;

valoarea amenzi aplicate pentru netransmiterea datelor in registru cu elementele
contractului individual de munca, pentru care exista dovada executarii acestuia, respectiv
prestarea muncii si plata salariului, cu incalcarea termenului prevazut la art. 4 alin. (1) lit.
a) din HG 905/2017 - 15.300 lei;

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 20.900 lei;

Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor - 151.

15. Campaniei Nationale pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea
modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si
protectia sanatatii lucratorilor, de catre angajatorii care desfasoara activitati de depozitare
si comercializare a carburantilor auto tip GPL - cod CAEN 4730 si 4671. Perioada de
desfasurare: 02.09.-04.09.2024.

Numar total controale efectuate - 1173 - din care: (616 in domeniul RM si 557 in domeniul
SSM;

Numar total sanctiuni contraventionale aplicate angajatorilor: - 493, din care: (138 in
domeniul RM si 355 in domeniul SSM);

Din totalul de 493 sanctiuni contraventionale, au fost aplicate:

117 amenzi, din care: (58 in domeniul RM 59 - in domeniul SSM;

376 avertismente, din care - 80 in domeniul RM si 296 in domeniul SSM;

Valoarea totala a amenzilor aplicate - 495.800 lei, din care: 184.800 - in domeniul RM si
311.000 - in domeniul SSM;

Numar cazuri de munca nedeclarata - 2, din care 1 persoane prestau activitate fara a
avea incheiat contract individual de munca.

Total masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate - 940, din care:
461 - in domeniul RM si 479 - in domeniul SSM.

16. Campanie Nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea
modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si
protectia sanatatii lucratorilor, de catre angajatorii care desfasoara activitatea in
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domeniile ,,Captarea, tratarea si distributia apei” - CAEN 3600 si ,,Colectarea si epurarea
apelor uzate” - CAEN 3700. Perioada de desfasurare: 17.09-20.09.2024.

Numar controale efectuate: - 407;

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 103 (22 amenzi si 81 avertismente)

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata - 1
amenda;

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul de
munca - 46 (14 amenzi si 32 avertismente);

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 56 (7 amenzi si 49
avertismente);

Numar persoane depistate prestand activitate fara a avea incheiat contract individual de
munca: - 2;

Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor: 117.800 lei, din care:

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata:
40.000 lei;

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul
de munca: 31.500 lei;

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale in baza: 46.300 lei;
Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor - 497 (din care 7 pentru

nerespectarea art.164 alin.2"1, respectiv alin.2"2).

17. Campanie Nationala privind respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca de catre agentii de munca temporara si de catre utilizatorii salariatilor temporari.
Perioada de desfasurare: 24.09.2024-04.10.2024.

Numar contracte de punere la dispozitie, aflate in derulare - 1.014;

Numar contracte de munca temporara aflate in executare - 5.953 din care: cu lucratori
cetateni straini - 464;

Numar sanctiuni aplicate - 76, din care: (44 amenzi si 32 avertismente);

Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor - 227.300 lei, din care:

valoarea amenzilor aplicate pentru incalcarea art. 2(1) din H.G. nr. 1256/2011 - 195.000
lei;

valoarea amenzilor aplicate pentru incalcarea art. 11(3) din H.G. nr. 1256/2011 - 4.000 lei;
valoarea amenzilor aplicate pentru nerespectarea dispozitiilor H.G. nr. 905/2017 - 28.300
lei;

Numar masuri dispuse conf. H.G. nr. 1256/2011 - 32.

18. Campanie Nationala privind respectarea de catre beneficiari a prevederilor Legii
nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011 in domeniile prevazute la art. 13 si a
prevederilor legale privind prevenirea si combaterea exploatarii copiilor/tinerilor prin
munca in aceste domenii. Perioada de desfasurare: 02.10.2024-07.10.2024.

Numar beneficiari controlati: 748

Numar zilieri ai beneficiarilor controlati: 8.294 din care: - 4.227 femei; 4.067 barbati si 71
tineri sub 18 ani.

Numar beneficiari sanctionati: 79
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Numar total sanctiuni aplicate: 118  din care:
numar sanctiuni aplicate pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 52/2011- 84 (24 amenzi si
60 avertismente);
numar sanctiuni aplicate pentru incalcarea altor prevederi legale in domeniul relatiilor de
munca - 34 (22 amenzi si 12 avertismente);
e Valoarea totala a amenzilor aplicate 418.000 din care:
valoarea amenzilor aplicate pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 52/2011 166.000 lei;
valoarea amenzilor aplicate pentru incalcarea altor prevederi legale in domeniul relatiilor
de munca: 252.000 lei;
e Numar masuri dispuse - 203.
19. Campanie Nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea
modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si
protectia sanatatii lucratorilor, de catre angajatorii care desfasoara activitati de Spalare
si curatare (uscatd) a articolelor textile si a produselor din blana - cod CAEN 9601,
precum si activitati de Intretinere corporald- cod CAEN 9604. Perioada de desfasurare:
08.10.2024-11.10.2024.

e Numar controale efectuate: - 601 ;

e Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 116 (50 amenzi si 66 avertismente)

e Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata - 11
amenzi;

e Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul de
munca - 67 (26 amenzi si 41 avertismente);

e Numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 38 (13 amenzi si 25
avertismente);

e Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata: -12;

e Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor: 363.000 lei, din care:

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata:

220.000 lei;

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul

de munca: 64.500 lei;

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale in baza: 78.500 lei;
e Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor - 441 (din care 13 pentru

nerespectarea art.164 alin.2"1, respectiv alin.2"2 ).

20. Campanie Nationala privind verificarea modului in care angajatorii romani si angajatii
straini respecta prevederile legale referitoare la legislatia muncii si la regimul juridic
aplicabil strainilor pe teritoriul Romaniei. Perioada de desfasurare: 30.10.2024 -
08.11.2024.

e Numar controale efectuate: 1.166 din care: cu IGIl - 77;

e Numar angajatori sanctionati - 189;

e Numar cetateni straini primiti la munca fara aviz de angajare - 92;

e Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata: 64, din care straini - 11;
e Numar sanctiuni aplicate: 297 din care: amenzi - 127 si 170 avertismente;

e Valoare amenzi aplicate - 1.183.300 lei din care:

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata - 570.000 lei;

valoarea amenzilor aplicate in baza prevederilor 0.G. 25/2014 art. 36 alin. 1 - 270.000 lei;
valoarea amenzilor aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale altor prevederi
legale - 343.300 lei;
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e Numar masuri dispuse - 1.059.

21. Campania Nationala privind verificarea modului in care se respecta legislatia in
domeniul relatiilor de munca in transportul rutier. Perioada de desfasurare: 14.11.2024 -
22.11.2024.

Actiunile de control s-au concretizat in urmatoarele rezultate defalcate pe actele normative
verificate:

Anexa nr. 2 - privind rezultatele controalelor efectuate si sanctiunile aplicate in baza
prevederilor Codului muncii la transportatorii rutieri:

e Numar total angajatori controlati: - 960;
e Numar total conducatori auto verificati - 1687;
e Numar total de sanctiuni aplicate - 294, din care:

Numar sanctiuni aplicate in baza 260 alin.1) lit. a), e), e1), e2), e3), e°), g), i), j),l), m), p)
din Codul muncii-178;
Numar sanctiuni aplicate pentru incalcarea altor prevederi legale in domeniul relatiilor de
munca-116;

e Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor - 660.800 lei, din care:

Valoarea totala a amenzilor aplicate in baza art. 260 alin.1) lit. a), e), e1), e2), e3), e%),
g), i), j),l), m), p) din Codul muncii- 465.300 lei;
Valoarea amenzilor aplicate pentru incalcarea altor prevederi legale in domeniul relatiilor
de munca -195.500 lei;

e Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor - 1.264.

Anexa nr. 3 - privind sanctiunile aplicate in baza prevederilor 0.G. nr. 37/2007 si a H.G. nr.
38/2008 la transportatorii rutieri:

e Numar total de sanctiuni aplicate angajatorilor - 14;
e Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor - 22.500 lei;
e Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor -15;

22. Campanie Nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la
conditiile de functionare si procedura de inregistrare a persoanelor juridice care isi
desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei ca agenti de plasare a fortei de munca in
strainatate, potrivit Legii nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza
in strainatate. Perioada de desfasurare: 27.11.2024 - 29.11.2024.

e Numar agenti de ocupare a fortei de munca controlati: - 295

e Numar sanctiuni aplicate : - 47 din care: (9 amenzi si avertismente 38

e Valoarea totala a amenzilor aplicate - 97.000 lei

e Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor: - 78.

23. Campanie Nationala privind verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale in domeniul relatiilor de munca la centrele rezidentiale destinate persoanelor
varstnice, centrele rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si cele
destinate copiilor. Perioada de desfasurare: 05.12.2024 - 13.12.2024.

e Nr. total controale efectuate - 596;
e Nr. total sanctiuni contraventionale aplicate angajatorilor - 145, din care:

numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata (4 amenzi
si 3 avertismente) - 7;
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numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul de
munca (34 amenzi si 46 averismente) - 80;
numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale ( 7 amenzi si 51
avertismente) - 58.

e Numar persoane prestand munca nedeclarata - 6, din care:
persoane depistate prestand activitate fara a avea incheiat contract individual de munca -
3;
persoane prestand activitate cu depasirea duratei timpului de munca stabilita in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial - 3.

e Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor - 210.000 lei, din care:
valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata -
90.000 lei;
valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul
de munca - 80.000 lei;
valoarea amenzilor aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 40.000 lei;

e Total masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate - 622.
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