MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE

INSPECTIA MUNCII

.........................................

ANUNT

Inspectia Muncii - institutie a administratiei publice centrale, cu sediul in Bucuresti, Str. Matei
Voievod nr.14, Sector 2, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de
executie vacante, de consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal la Compartimentul
Legislatie - Serviciul Juridic din cadrul Directiei Juridice, Resurse Umane, Economic si Achizitii
Publice, in baza art.VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(3) si art.VIl alin.(7)/XI din OUG nr. 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

Concursul se desfasoara la sediul Inspectiei Muncii din Str. Matei Voievod nr.14, Sector 2,
Bucuresti, dupa cum urmeaza :

dosarele de inscriere se vor depune in perioada 28.11.2024 - 17.12.2024 inclusiv, dupa
urmatorul program: de luni pana joi intre orele 08.00-16.30 si vineri intre orele 08.00-14.00 la
Serviciul Resurse Umane, camera 301, etaj 3;
- selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 18.12.2024 - 24.12.2024;
- proba scrisa are loc in data de 09.01.2025, ora 12%;
- data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.
Inainte de inceperea primei probe a concursului se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a
oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal, ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care sa
ateste identitatea sunt considerati absenti.

Conditii generale de ocupare a functiilor publice:

Conditiile generale de ocupare a unei functii publice sunt cele prevazute la art. 465 alin. (1) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
exceptia conditiei de a fi apt din punct de vedere psihologic, respectiv:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;*)
g2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei

| autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta
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ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin. (2).

*) a se vedea prevederile art. V alin. (2) din OUG nr. 121/2023

Conditii specifice de participare la concurs:

Pentru functia publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa |, gradul profesional principal

la Compartimentul Legislatie - Serviciul Juridic din cadrul Directiei Juridice, Resurse Umane,

Economic si Achizitii Publice:

> Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
cu diploma de licenta.

» Utilizarea pachetului MS Office, retele de internet, nivel utilizator incepator.

» Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de minimum 5 ani,
conform dispozitiilor art. 468 alin. (1) lit. b) din O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

Dosarul de concurs va contine, in mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 94 alin. (2) din
Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

- formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

- copia cartii de identitate;

- copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere

- copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

- copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

- copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

- cazierul judiciar. Documentul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. n acest
caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica.
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- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul
special amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ate art. 38 alin.
(7) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la dosarul de concurs, precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, dupa caz, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului
de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li
se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in
copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica in cazul promovarii concursului.

Bibliografia, tematica si fisa postului la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante sunt urmatoarele:

BIBLIOGRAFIA pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier juridic, clasa I,
gradul profesional principal la Compartimentul Legislatie - Serviciul Juridic din cadrul Directiei
Juridice, Resurse Umane, Economic si Achizitii Publice:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea | Titlul | si Titlul Il al partii a Il-a, titlul | al partii a 1V-a, titlul | si Il ale partii a Vi-a
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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6. Hotararea Guvernului nr. 488/2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA de concurs pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier juridic,
clasa I, gradul profesional principal la Compartimentul Legislatie - Serviciul Juridic din cadrul
Directiei Juridice, Resurse Umane, Economic si Achizitii Publice:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.  Partea | Titlul I si Titlul Il al partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Incetarea de drept a contractului individual de munca - Cap. V - art. 56;

- Contractul individual de munca pe durata determinata - Cap. VI - art. 82 - 87;

- Regulamentul intern - Titlul XI - Cap. | - art. 241 - 246.

8. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile prevazute in fisa de post pentru functia publicA de executie de consilier juridic,
gradul profesional principal

1. Atributiile specifice :

elaboreaza propuneri de proiecte de acte normative pentru imbunatatirea cadrului legislativ din
domeniile de activitate, dupa caz, pe baza propunerilor formulate de compartimentele de
specialitate, pe care le inainteaza Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, cu aprobarea
inspectorului general de stat;

b) analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile legale, sesizarile primite, in
limitele domeniului de competenta;

d) participa in comisiile sau grupurile de lucru constituite la nivelul Inspectiei Muncii sau al
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, potrivit domeniului de competenta si din dispozitia
inspectorului general de stat;

c) asigura actualizarea anuala a listei documentelor de interes public si listei categoriilor de
documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta, potrivit legii;

d) furnizeaza date si informatii din domeniul de competenta, in vederea publicarii lor pe pagina
de Internet a Inspectiei Muncii si realizeaza actualizarea acestor informatii;
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e) intocmeste, impreund cu compartimentele de specialitate, raspunsurile referitoare la
observatiile formulate de compartimentele de specialitate din cadrul Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale si ministerele avizatoare, referitoare la propunerile de proiecte de acte
normative inaintate de Inspectia Muncii;

f)analizeaza, impreuna cu compartimentele de specialitate din cadrul Inspectiei Muncii, proiectele
de acte normative elaborate de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale /alte institutii publice si
formuleaza, dupa caz, observatii asupra acestora, conform atributiilor stabilite in domeniul de
competenta;

g) transmite la solicitarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale cu aprobarea inspectorului
general de stat, propuneri pentru actualizarea Planului Anual de Lucru al Guvernului, avand in
vedere si propunerile formulate de compartimentele de specialitate din cadrul institutiei;

h) asigura legatura cu Directia Avizare Acte Normative si Relatia cu Parlamentul din cadrul
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale in ceea ce priveste proiectele de acte normative propuse
de Inspectia Muncii sau transmise pentru puncte de vedere Inspectiei Muncii;

i)participa la elaborarea proiectelor de protocoale de colaborare interinstitutionala pe care
Inspectia Muncii le incheie, in conditiile legii;

m) analizeaza si formuleaza raspunsuri la contestatiile formulate impotriva proceselor verbale de
cercetare a evenimentelor, pe baza punctelor de vedere transmise de Directia Control Securitate si
Sanatate in Munca asupra respectivelor contestatii;

j)analizeaza si formuleaza raspunsuri la contestatiile formulate impotriva proceselor verbale de
control, la plangerile prealabile formulate impotriva actelor administrative si cu privire la orice
alte plangeri adresate Inspectiei Muncii, in conditiile legii contenciosului administrativ, pe baza
punctelor de vedere transmise de compartimentele de specialitate;

k) formuleaza puncte de vedere la solicitarea compartimentelor de specialitate din cadrul
Inspectiei Muncii, privitoare la interpretarea si aplicarea unor dispozitii legale, solicitari care vor
cuprinde obligatoriu opinia compartimentului solicitant asupra problemelor care fac obiectul
acestora si care intra in sfera lor de activitate;

) face propuneri, impreuna cu celelalte compartimente pentru solutionarea de principiu a unor
probleme rezultate din aplicarea in practica a legislatiei specifice domeniului de competenta al
Inspectiei Muncii;

q) participa la elaborarea sau, dupa caz, la avizarea unor reglementari cu caracter intern ale
Inspectiei Muncii;

m) acorda avizul de legalitate pentru proiectele de decizii emise de inspectorul general de stat,
pentru proiectele de contract/act aditionale care se incheie la nivelul Inspectiei Muncii, ca urmare
a derularii procedurilor de achizitii publice sau a altor proceduri prevazute de lege sau pentru alte
documente care necesita avizul de legalitate, conform legii;

n) informeaza si asigura difuzarea legislatiei in vigoare catre inspectorul general de stat si
compartimentele din cadrul Inspectiei Muncii, potrivit domeniului de competenta;

0) colaboreaza cu institutii din tara si din strainatate pe linia documentarii, a schimbului de
experientd, a participarii la simpozioane, conferinte si la alte asemenea manifestari, cu acordul
inspectorului general de stat, respectiv in limita mandatului acordat;

p) elaboreaza rapoarte, informari, chestionare si alte materiale solicitate de institutii si
organisme internationale, in domeniul de competenta;

r)  elaboreaza/revizuieste procedurile operationale/de sistem, dupa caz, specifice domeniului
de activitate, conform legislatiei in vigoare;
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s)  realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate / gestionate in
domeniul de competenta;

$) utilizeaza sistemul informatic SIAMC/COLUMBO, conform atributiilor specifice;
t) indeplineste si alte sarcini si atributii delegate/dispuse ierarhic, in conditiile legii.
2. Atributii generale:

1. Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile
de interes public;

2. Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

- Desfasoara activitatea proprie, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- Respecta obligatiile ce revin lucratorilor in domeniul securitdtii si santitii in muncd, in
conformitate cu prevederile articolului 23 din Legea nr. 319/2006, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Aplica masurile corespunzatoare in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate
sau a altor persoane, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol, precum si masurile de prim
ajutor in cazul producerii unui accident;

3. Tndeplineste atributiile conform Codului Administrativ si Codului Muncii;

4. Respecta prevederile Regulamentului Intern si ale Codului de etici si integritate al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Inspectiei Muncii.

Persoane de contact: Teodorescu Alexandra Maria Antoaneta, consilier Serviciul Resurse Umane.
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.302.70.82 si pe site-ul Inspectiei Muncii la
adresa: www.insper;tiqmuncii.ro
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Inspector genera stat

Inspectia M\lig;;i i '

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97
E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro
www.inspectiamuncii.ro | www.romania2019.eu
Conform prevederitor-Regutamentutai-(UE)20164679-at-Parlamentutui-Eurepean-gi-al-Consitiutui-din-27 aprte-2846-privind-pr tia-perseanclerfizicein-ceea-ce-prveste-pretuerarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la
datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor
persoane autorizate sa-| primeasca. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va adresim rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului




